CIENCIA Y TECNOLOGIA



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 el

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL N.2 009-2026-DRE-D/I.E.P. “CY T”-C

VISTO:

El documento denominado “Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2026 — 2028” de la Institucion
Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia” de Cajamarca; asi como las normas emitidas por el Ministerio de

Educacion vigentes para el afio 2026; vy,
CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia” de Cajamarca tiene como finalidad brindar

un servicio educativo de calidad, en concordancia con los lineamientos de la politica educativa nacional;

Que, el Proyecto Educativo Institucional (PEIl) es un instrumento de gestion que orienta la planificacion
estratégica de la institucion educativa, en el marco de la mejora continua de los aprendizajes y el desarrollo

integral de los estudiantes;

Que, de conformidad con la normativa vigente emitida por el Ministerio de Educacion para el afio
2026, las instituciones educativas deben contar con sus instrumentos de gestién actualizados, aprobados y en
ejecucién, garantizando su coherencia con el Curriculo Nacional de la Educacién Basica, el enfoque por

competencias, la gestion por resultados y la mejora de la calidad educativa;

Que, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2026 — 2028 ha sido elaborado participativamente por
la comunidad educativa, considerando el diagnéstico institucional, los objetivos estratégicos, las metas vy las

acciones orientadas al logro de aprendizajes;

Que, es necesario aprobar dicho documento y disponer su implementacién a partir del inicio del afio

escolar 2026;

De conformidad con la Ley General de Educacion N.° 28044, su Reglamento, las disposiciones emitidas
por el Ministerio de Educacion para el afio escolar 2026, y en uso de las facultades conferidas como Director

de la Institucidon Educativa;
SE RESUELVE:
Articulo Primero.-

APROBAR el documento denominado “Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2026 — 2028” de la Institucion
Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia” de Cajamarca, el mismo que forma parte integrante de la presente

resolucion.

Articulo Segundo.-
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DISPONER la aplicacién y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2026 — 2028 a partir del inicio

del afio escolar 2026, en concordancia con la normativa vigente emitida por el Ministerio de Educacién.
Articulo Tercero.-

ENCARGAR al equipo directivo, docentes y personal administrativo el cumplimiento, seguimiento y evaluacion

del PEl aprobado, asegurando su implementacion efectiva en beneficio de los estudiantes.
Articulo Cuarto.-

DISPONER la difusion del presente documento a toda la comunidad educativa para su conocimiento y

cumplimiento.
Dada en la ciudad de Cajamarca, a los 19 dias del mes de enero del afio 2026.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CraNiin & oo ...
im Calderén
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TITULO I: DATOS GENERALES.

1. Datos Informativos.

» Razon Social: Promotora De Servicios Educativos Cajamarca S.A.C

> RU.C 20496114559

> Representante Legal: Wilson Enrique Llanos Cerquin

> D.N.I: 26722006

> Direccion: Jirén: Santa Teresa Journet N°550

> Teléfono: 076 - 603418

> Correo Electrénico: info@preuct.edu.pe

> Niveles de atencién: Primaria y Secundaria

> Modalidad: Educacion Basica Regular

> Cddigo Local: 839386.

» Cddigos Modulares: Primaria: 1356419.
Secundaria: 1356427.

» Tipo de Gestion: Privada

» Turno: Mafiana

» Pégina Web: www.preuct.edu.pe

> Plataforma: https://preuct.sieweb.com.pe/

> Ugel: Cajamarca

> Dre: Cajamarca

> Director: Cristhian Jesus Ramirez Calderdn

> Educadores: Equipo de Gestidén:
Coordinadores: {tala Nohemi Samamé Nufiez y Rosario Vigo Bardales.
Docentes de Primaria: 22.
Docentes de Secundaria: 24.
Personal Administrativo: 05.
Personal de Mantenimiento: 03.

» Tipo de Documento: Proyecto Educativo Institucional

» Fecha de Aprobacion: 19 de Enero de 2026

» Periodo de Vigencia: 2026 - 2028

2. Bases Legales.

Consideramos que las bases legales necesarias para iluminar y ordenar el P.E.| de nuestra institucién
educativa:

> Constitucion Politica del Perd.

A\

Convencién sobre los Derechos del Nifio.
> Ley General De Educacién Ley Nro. 28044.
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vV V V V

Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 009-2006-ED, de fecha 20 de abril del 2006.

Cédigo de Proteccidn y Defensa del Consumidor Ley N° 29571.

Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en Centros y Programas
Educativos Privados Ley N° 27665.

Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion o adquisicion de textos
escolares Ley N° 29694,

Nuevo Cédigo de Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley N.° 27337.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU. Gestién de la Convivencia Escolar.

Ley N° 30797. Ley que promueve la educacion inclusiva, modifica el articulo 52 e incorpora los articulos
19-Ay 62-AenlaLey n. ° 28044, Ley General de Educacién.

Ley de Proteccién a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en Centros y Programas
Educativos Privados Ley N.° 27665.

Ley N° 29733. Ley de proteccion de datos personales.

Ley N° 27942. Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N2 29973 Ley General de las personas con discapacidad.

Ley N.° 29719, que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo 010-2012-ED.

Decreto Supremo N.° 026-1983-ED, que aprueba el Reglamento para la concesion de becas de estudio de
alumnos que pierdan al padre, tutor o persona encargada de solventar la educacion.

Ley N° 30403. Ley que prohibe el uso del castigo fisico, humillante contra los nifios, nifias y adolescentes.
Decreto de Urgencia N° 002-2020. Decreto de urgencia que establece medidas para la lucha contra la
informalidad en la prestacion de servicios educativos de educacién basica de gestion privada y para el
fortalecimiento de la educacion basica brindada por instituciones educativas privadas.

Resolucidon Viceministerial N° 011 - 2019 — Minedu “Norma que regula los instrumentos de gestion de las
Instituciones Educativas y Programas de Educacién Basica”.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010 — 2012-ED.

Resolucion Viceministerial N2 076-2019-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para la promocion de
la alimentacidn saludable y la gestion de quioscos, cafeteria y comedores escolares saludables en la
Educacién Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 094 — 2020 — Minedu “Norma que Regula la Evaluacion de las Competencias
de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

Decreto Supremo N.° 007 - 2021. MINEDU. Decreto supremo que modifica el Reglamento de ley N.°
28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N.° 011-2012-ED.
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> Resolucién Viceministerial N2 062-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“disposiciones para la organizacién e implementacién del plan lector en las instituciones educativas y
programadas educativos de la Educacién Basica”.

» Resolucién Viceministerial N2 234-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“lineamientos para la incorporacién de tecnologias digitales en la Educacion Basica”.

» Resolucién Ministerial N° 109 — 2022 - Minedu “Disposiciones Para el Proceso de Adecuacién a las
Condiciones Bdsicas de Instituciones Educativas de Gestion Privada de Educacién Basica”.

» Resolucién Viceministerial N2 045-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para estudiantes de los niveles de
Educacion Primaria y Secundaria de Educacion Basica Regular movilizacién nacional para el progreso de
los aprendizajes”.

> Resolucién Viceministerial N.° 0048-2024 MINEDU Modificatorias de articulos de la Norma que regula la
evaluacién de las competencias de los estudiantes de Educacién Basica.

> Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU. Gestidn de la Convivencia Escolar.

» Resolucién Ministerial N.° 383-2025-MINEDU Actualizacién del “Anexo 03: Protocolos para la atencién de
la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”.

» Resolucién Ministerial N° 452-2025-MINEDU, Norma Técnica denominada “Norma que regula el Registro
de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica, a través de la informacién de Apoyo a la
Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE).

> Resolucién Ministerial N° 501-2025-MINEDU. Aprueban la «Norma Técnica para el Afio Escolar 2026 en
las Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privados de la Educacidon Basica».

> Resolucién Ministerial N° 010-2026-MINEDU. Norma Técnica “Disposiciones que Regulan el Proceso de
Matricula en la Educacién Basica”.

> Ley N.° 32385, ley que regula el uso de celulares en todas las instituciones y programas de la educacién
basica.

> Ley N.° 31902, ley que modifica la ley 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas, a fin de fortalecer la prevencion del acoso escolar; y el decreto legislativo 1218,
decreto legislativo que regula el uso de las cdmaras de videovigilancia, para incorporar a su objeto el
acoso escolar.

» Deméds disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion.
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TITULO II: IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

1. Resefia Histdrica.

Pre UCT, asi es conocida nuestra Instituciéon Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia” de la ciudad de
Cajamarca, la cual se gestd el 05 de setiembre del 2002, gracias al entusiasmo de sus promotores: Ing.
Josué Isaac Fernandez Pérez, Ing. Wilson y Gilmer Llanos Cerquin, y Prof. Marco Antonio Saldafia Pajares;
quienes tenian una claraidea de innovacién educativa cimentada en la ciencia y la tecnologia con marcada
eficacia pre universitaria, su entusiasmo y empefio prosperd rapidamente obteniendo la Resolucién de
Autorizacién y Funcionamiento N.2 4507 del 13 de diciembre del mismo afio, con sus niveles inicial,
primaria y secundaria. Esta idea preclara de la educacién inserta algunos afios después como promotoras

a las Profesoras Sabina Bautista Acufia y Rocio Sarmiento Longo.

Nuestra Institucidn inicia sus labores académicas la mafiana del 07 de marzo del 2003 en el que se dio la
bienvenida a 350 estudiantes en el local ubicado en el Jr. José Sabogal 1100, bajo la acertada Direccion

del Mg. Arturo Jave Escalante quien condujo a nuestro Colegio hasta el afio 2006.

A lo largo de estos afios hemos contado y seguimos contando en la direccidon con profesionales de alto
nivel que la han conducido con sapiencia para lograr el sitio especial por su ensefianza, valores y disciplina
gue hoy tiene nuestro querido Pre UCT. Asi el Ing. Josué Isaac Fernandez Pérez asume la direccién en los
afios 2007 al 2009. El ilustre y reconocido maestro David Urteaga Pasache desde el 2010 al 2018. El
profesor Luis Alberto Rodriguez Diaz desde el afio 2018 al 2019, en el afio 2020 hasta 2025 toma el pértigo
de la familia Preucetina la Prof. itala Samamé Nufiez, docente preparada e identificada con los valores y
principios institucionales. A partir del 2026 asume la direccion el profesor Cristhian Jesis Ramirez

Calderdn.

Desde sus origenes asumimos como lema Ciencia, Humanismo y Disciplina, tres pilares en los que se
fundamenta nuestra filosofia educativa y que siguen orientando todo el quehacer académico, humano,
deportivo y cultural de todos los miembros de la familia Preucetina a lo largo de estos afios de vida

institucional.

Este lemay la profundidad de sus principios fueron impregnados en el afio 2010 en el Himno Institucional,
cuya letra estuvo a cargo del compositor Segundo Gonzalez Sarmiento, la musica fue compuesta por el
sefior Ciro Gonzalez Sarmiento y los arreglos musicales por el destacado musico y profesor Carlos Sdnchez
Cachi. Fue interpretado por primera vez en el afio 2011 por la Banda de Musicos de la Municipalidad

Provincial de Cajamarca.

La letra recapitula la propuesta educativa, el lema y principios institucionales, la dedicacidn y calidad de
los docentes en su empefio cotidiano, bajo todas las circunstancias, por formar hombres de bien y anima
a los estudiantes preucetinos a abrazar la senda del saber, de las artes, cultura, deporte y llevar siempre

presente a nuestra laureada institucion.
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Gracias al trabajo incansable y visionario de los promotores, desde el afio 2012 empieza a funcionar en
una moderna y amplia infraestructura en un area de 3000 m2., ubicada en el Jr. Santa Teresa de Journet
E-2. La cual estd disefiada e implementada exclusivamente para fines educativos con amplios salones de
clase, servicios higiénicos adecuados, ambientes para talleres artisticos y deportivos, laboratorios, sala de

computo, auditorio, sala de profesores, un amplio comedor, areas verdes y campos deportivos techados.

La dedicacidon y constancia del personal que labora en esta Institucidn, esta plasmada en los éxitos y lauros
logrados en el trascurrir de los afios de servicio educativo incesante para la comunidad cajamarquina:

> Ganadores en varias oportunidades del gallardete de eficiencia en el Desfile Escolar.

> Con el proyecto de Ciencias “Uso de la stevia para el control de la diabetes” gand el primer puesto en la
Feria Regional del CONCYTEC logrando obtener una participacion internacional en Brasil (afio 2003).

» Hemos obtenido por varios afios consecutivos el mas alto puntaje en las diversas ediciones del Concurso
de Musica Nueva Acroépolis, incluido el 2019.

» Logramos primeros puestos en los concursos de danzas de primaria y secundaria: Llanque de Oro,
Koridanza y los organizados por Mineria Yanacocha.

» Enelafio 2007, 2008 y 2009 se obtuvo el tricampeonato de los juegos escolares en la disciplina de basquet
categoria Sub 14, llegando hasta la etapa macro regional representando a nuestro departamento.

> Primeros puestos en las Olimpiadas Nacionales de Matematica organizada por el Ministerio de Educacién

|ll

en sus diferentes niveles y etapas, asi mismo en el concurso del “Estudiante del Afio” por cinco afios
consecutivos se obtuvieron los primeros puestos.

> Participacién activa por varios afios, en el Programa Junior Achievement Perl, fomentando el
emprendimiento en nuestros estudiantes del nivel secundario, lo que dio lugar a la organizacion de
Encuentros Empresariales por varios afios en el marco de la celebracién de los aniversarios.

» Impulsamos la identidad cajamarquina con la realizacién del proyecto” Valorando mi Provincia” en sus
diversas ediciones que llevd a nuestros estudiantes de ambos niveles a conocer in situ, valorar y
promocionar las 13 provincias de nuestra regién a través de publicaciones internas y de entrevistas
televisivas.

» Nuestros estudiantes han participado en diversos concursos locales y regionales de natacién, de
redaccion de ensayos, de debate.

» Enelafio 2020, bajo la modalidad virtual, obtuvimos el tercer puesto en el Concurso de declamacién por
el dia de la “No violencia contra la mujer” organizado por la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

» Nuestros estudiantes en el 2023 han participado de diversas actividades como la feria de Ciencias
EUREKA, CREA y EMPRENDE, bajo la responsabilidad de los docentes de Ciencia y Tecnologia y Educacién
para el Trabajo; cabe mencionar que los ganadores de la fase interna participaron también en la fase
UGEL, obteniendo un meritorio tercer puesto con el Proyecto “Infusién para el insomnio” del de sexto

grado de primaria.
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» Del mismo modo a nivel artistico en el 2023 nuestra orquesta institucional y el ensamble de violines
tuvieron participacién publica en la Institucion Educativa “Davy College”, asi como en los centros
comerciales Mega Plaza y Real Plaza; actividades que han permitido demostrar las dotes musicales de
nuestros estudiantes que forman parte del Taller de MUsica.

> Primer Puesto en el Concurso de Narrativa “José Maria Arguedas” afio 2025: En donde nuestra estudiante
de Sexto grado brillé en la “Categoria A” (Fabula en Lengua Originaria o Castellana) con su obra: "Zorrito
y su Wampra Kuyay". Este triunfo celebra la creatividad, la habilidad narrativa y el compromiso con la
revalorizacion de nuestras raices literarias.

> Finalistas en el Concurso Nacional de Comprension Lectora “Perl Lee” afio 2025: En donde un equipo de
estudiantes de sexto grado se destacd con su propuesta de cartelera lectora y video, centrando su
comprension en el valioso tema de "El Compafierismo y La Solidaridad".

» Participacién en el Simposio Internacional Peri — Polonia sobre “Territorio, Sociedad y Desafios
Contemporaneos” (invitacion de la UNC Cajamarca).

» Primer Lugar en la Feria Escolar de Ciencia y Tecnologia Eureka (Categoria "E" Nivel UGEL) afio 2025, con
la investigacion sobre “Arandanos resistentes a la sequia”, logrando, ademas, el Quinto puesto a Nivel
Regional.

> Uno de los logros mas destacados fue la participacion en la Etapa Regional del Concurso Internacional
“Canguro Matematico”, donde, a nivel institucional, se obtuvieron dos medallas de oro, cuatro de plata 'y
tres de bronce. Siendo nuestra institucion el colegio con mas medallas ganadas en este concurso.

» En el Concurso Distrital organizado por el Colegio San Ramon, se obtuvo el segundo puesto.

» En el Concurso Interno organizado por el Colegio Escriba de Balaguer, se logré una medalla de plata y
bronce.

» Enel Concurso Interno organizado por el Colegio Superior de Ciencias, se alcanzd una medalla de bronce.

» Enelareade Artey Cultura, se realizaron diversas presentaciones en publico tanto en musica como artes
visuales, promoviendo el aprendizaje activo y la creatividad de los estudiantes.

» En musica, nuestra orquesta sinfonica y ensamble de violines ha logrado el reconocimiento de la
comunidad cajamarquina en las diversas presentaciones realizadas durante el presente afio, entre las mas
resaltantes tenemos: la presentacion en el Complejo Monumental Belén con motivo de Fiestas Patrias y

la presentacién en la Clausura de Felicaj 2025, a las cuales fuimos invitados por la calidad musical del

grupo.

|Il

> En artes plasticas, se alcanzaron importantes logros, entre ellos la participacién en el “Concurso Flor de
Mayo,” donde se obtuvo el Segundo Puesto en el nivel primario y una mencién honrosa en el nivel
secundario. Ademas, se participd activamente en las Aulas Abiertas y se organizé el Concurso Interno de
Pintura con motivo del aniversario institucional.

» También se destacd la participacion en el Concurso “Cartel a la Paz,” organizado por el Club de Leones,

obteniendo el tercer puesto y una mencién honrosa. Asimismo, se realizo la primera Exposicién del Salén
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b)

Anual de Pintura en la Casa Espinach, con las mejores obras de estudiantes de los niveles primario y
secundario.

En el dambito Deportivo, se realizaron diversas actividades, promoviendo el aprendizaje activo y la
creatividad de los estudiantes. Obteniendo varios logros importantes:

Juegos Deportivos y Paradeportivos Escolares 2025 — Etapa Ugel:

Primer y Segundo Puesto en Natacion - Categoria “A”.

Primer Puesto en Atletismo - Categoria “B”.

Segundo Puesto en Futbol - Categoria “A”.

Cuarto Puesto en Futsal Damas - Categoria “C”.

Primer Puesto en Futsal Varones - Categoria “B”.

Juegos Deportivos y Paradeportivos Escolares 2025 - Etapa Regional:

Tercer Puesto Futsal Varones - Categoria “B”.

Liga Deportiva Escolar 2025 — Organizado por la Ugel Cajamarca:

Segundo Puesto Futsal Damas — Categoria “C”.

Tercer Puesto Futsal Varones — Categoria “B”.

La tecnologia y los medios de comunicacién han innovado la educacién y no nos hemos quedado atras,
formamos a nuestros estudiantes para que su uso adecuado los ayude en su desempefio académico y

personal; poniendo a disposicion de maestros y estudiantes aulas equipadas con equipos multimedia.

Nos sentimos orgullosos y satisfechos porque tenemos a muchos de nuestros exalumnos como grandes
profesionales y empresarios en diversos campos que aportan al desarrollo econdmico y social de nuestra

region.

Ademas de mirar hacia atras también debemos mirar hacia adelante, tenemos todavia mucho porqué
esforzarnos, por eso hacemos nuestras las palabras del gran poeta peruano César vallejo: “hay hermanos,

muchisimo que hacer...”

Lema Institucional.

Nuestro lema institucional encierra el ideal de toda nuestra comunidad educativa.

Ciencia: que orienta hacia la busqueda de la verdad impartiendo en nuestros estudiantes una educacion
de calidad a través de una ensefianza — aprendizaje efectiva, motivadora y exigente; de tal manera que
nuestros estudiantes adquieran las competencias necesarias para desempefiarse en cualquier oficio y/o
profesion eficazmente.

Humanismo: lograr en toda la comunidad educativa una convivencia armoniosa, tolerante y empdtica que
les permita conectar con la propia interioridad y con sus semejantes logrando un ambiente donde todos

formemos una sola familia.
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c) Disciplina: busca la préctica de valores y habitos de buen comportamiento de manera auténoma y
consciente basada en el respeto de la persona humana, que cumple con sus deberes y respeta el derecho

de los demas, para lograr una sociedad mejor.

3. Misién Institucional.

“Al 2028, ser una institucion lider a nivel regional, caracterizada por la vivencia de valores humanos y
cristianos en sus estudiantes, con altos estandares de calidad educativa a través de metodologias que se
encuentren a la vanguardia, con una formacién humanista, cientifica y tecnolégica que contribuya al

desarrollo del pais”.

4. \Visidn Institucional.

“Somos una Institucion que brinda una educacion de calidad formando alumnos en valores éticos y
morales, procurando la busqueda de la verdad, la ciencia, la tecnologia y el humanismo dentro de una
disciplina consciente, contando con una plana docente altamente calificada, tecnologia de punta e
infraestructura moderna; preservando en todo momento el medio ambiente y asi logrando el desarrollo

integral del educando dentro de la sociedad”.

5. Principios Institucionales.

Son los criterios basicos que orientan el quehacer institucional y que deben ser asumidos
responsablemente por todos los integrantes de nuestra comunidad educativa.

a) Disciplina Consciente: fomentar en los miembros de la comunidad educativa el autocontrol de sus
emociones y conductas, sin la necesidad de vigilancia o condicionamiento para actuar de manera
correcta.

b) Trabajo En Equipo: promover el trabajo cooperativo valorando y tomando en cuenta las habilidades vy
destrezas de cada miembro de nuestra comunidad educativa, para el logro de metas y objetivos que
busquen el bien comun.

c) Identificacion Institucional: impulsar el sentido de pertenencia asumiendo compromisos y sintiéndonos
corresponsables, desde nuestro rol, con el logro de la Visién institucional.

d) Innovacién: implementar diversas metodologias y herramientas que generen un cambio significativo en
el proceso de ensefianza —aprendizaje, logrando que el estudiante sea el artifice de desplegar sus propias

competencias y capacidades.

6. Valores Institucionales.

En nuestra Institucion Educativa el marco axioldgico esta constituido por la practica de los siguientes
valores:

a) Disciplina: conjunto de reglas o normas cuya practica constante permiten que todos los miembros de
nuestra institucion educativa mantengan el orden y la autonomia necesaria para lograr su desarrollo

integral.
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b) Humanismo: filosofia que exalta la dignidad humana, enfatizando su autonomia, racionalidad vy libertad
en la transformacion de la realidad en la que vive.

c) Respeto y tolerancia: comportamiento habitual que reconoce la valia personal del otro, aun cuando su
cultura, tradiciones o creencias sean distintas.

d) Responsabilidad: cualidad de todo ser humano que cumple con sus obligaciones con plena conciencia de

actos asumiendo la consecuencia de estos.

7. Principios de la Educacién Peruana.

Conforme al articulo 8 de la Ley N.2 28044, Ley General de Educacién, la educacién peruana tiene al
estudiante como centro y agente fundamental del proceso educativo. Por ello, este proyecto educativo
esta guiado por los siguientes principios que orientan el quehacer de nuestro colegio.

a) La ética, que inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que
fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente
de la responsabilidad ciudadana.

b) La equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema
educativo de calidad.

c) La inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
vulnerables, especialmente en el dmbito rural, sin distincion de etnia, religién, sexo u otra causa de
discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza, la exclusién y las desigualdades.

d) Lacalidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible
y permanente.

e) La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia,
pensamiento y opinidn, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular; y
gue contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias, asf
como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

f) La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais, y
encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud
de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armodnicay el intercambio entre las diversas culturas
del mundo.

g) La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservaciéon del entorno natural como
garantia para el desenvolvimiento de la vida.

h) La creatividad y la innovacion, que promueven la produccién de nuevos conocimientos en todos los

campos del saber, el arte y la cultura.

8. Himno Institucional.

El lemay la profundidad de sus principios fueron impregnados en el afio 2010 en el Himno Institucional,
cuya letra estuvo a cargo del compositor Segundo Gonzalez Sarmiento, la musica fue compuesta por el
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sefior Ciro Gonzalez Sarmiento y los arreglos musicales por el destacado musico y profesor Carlos Sanchez
Cachi. Fue interpretado por primera vez en el afio 2011 por la Banda de MUsicos de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca.
La letra recapitula la propuesta educativa, el lema y principios institucionales, la dedicacién y calidad de
los docentes en su empefio cotidiano, bajo todas las circunstancias, por formar hombres de bien y anima
a los estudiantes preucetinos a abrazar la senda del saber, de las artes, cultura, deporte y llevar siempre
presente a nuestra laureada institucion.

Somos alumnos preucetinos

lo mejor que hay en la regién

el orgullo en el pecho sentimos

con cada latir del corazon.

Con firmeza y constancia avancemos
por la senda infinita del saber
al final de la cual triunfaremos
porgue es nuestro sagrado deber.
Al maestro siempre deberemos
Su esfuerzo en nuestro aprender,
Donde estemos lo recordaremos

por forjarnos como hombres de bien.

Ciencia, humanismo y disciplina
Nuestro lema para triunfar
en las artes, estudio y deporte
nunca nadie nos podrad igualar
Alma mater te llevo grabada
en lo mas profundo de mi ser
y por siempre seras recordada
cual crisol donde emana el saber.

9. Perfil del Docente.

» Asiste puntualmente a sus labores, asi como a compromisos y actividades institucionales que se
programen.

» Cuida su presentacion personal portando el uniforme autorizado por lal. E.

> Conoce a profundidad las competencias, capacidades, campo tematico de su area y el enfoque sobre el
cual se basa.

> Se mantiene al dia en las innovaciones pedagdgicas en diversos entornos de manera auténoma.

> Participa activamente en las capacitaciones.

> No es reacio a la innovacion y a generar nuevos conocimientos.
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» Promueve la investigacion y la creatividad en si mismo y en sus estudiantes.

> Propone, sugiere, motiva mejoras para la labor educativa.

> Ejerce sus funciones con eficiencia, puntualidad, posee espiritu de colaboracion y probada lealtad.

> Procura la formacién integral de los estudiantes.

> Mantiene en todo momento un comportamiento acorde con su funcién docente dentro y fuera de la
Institucién Educativa.

> No evade ni delega sus funciones docentes.
Elabora sus programaciones y sesiones de manera oportuna y teniendo en cuenta las disposiciones
institucionales.

» Participa activamente de las reuniones semanales, asumiendo compromisos y responsabilidades.

10. Perfil del Estudiante.

> Participa activamente de las clases

» Esinvestigador y creativo.

» Pone en practica lo que aprende.

» Propone, sugiere, motiva mejoras.

» Cumple con sus responsabilidades dentro y fuera de la institucién educativa sin excusas.

> Busca en todo momento la armonia y el bien comun.

> Se pone en el lugar de sus compafieros para ayudarlos.

> Muestra respeto por la Institucion y los agentes que la conforman.

> Elaboray presenta puntualmente sus actividades sin realizar plagios ni copias.

> Cuida su presentacion personal portando el uniforme autorizado por la Institucion Educativa.

> Participa activamente en las actividades que la institucién promueve.

> Su conducta es apropiada de acuerdo a la ocasién, aungque nadie lo observe.

» Realiza acciones cotidianas en favor del cuidado del medio ambiente.

11. Perfil de las Familias.

La familia y la escuela comparten un objetivo comun; la formacién integral y armonica del nifio(a) a lo largo
de los distintos periodos del desarrollo humano y del proceso educativo, ambos aportaran los referentes que
les permitiran integrarse en la sociedad. Para educar a los nifios/as, es fundamental el compromiso vy
participacidén de la familia desde la ensefianza preescolar hasta la ensefianza media o universitaria. Hay
diversas maneras en la que los padres pueden motivar la educacion de sus hijos siendo éstos preocupados y
brindédndoles apoyo, mejorando en ellos el rendimiento académico, la autoestima, el comportamiento y la
asistencia a clases. Es fundamental que los padres de familia se comprometan con la filosofia del colegio,
asumiendo con responsabilidad sus exigencias y adquieran el sentido de pertenencia que lo hace miembro

de la comunidad educativa.
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12. Insignia.
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TITULO 1II: DIAGNOSTICO DE LA GESTION ESCOLAR.

1. Diagnéstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la IE:

Analisis del nivel de implementacion de las condiciones para el funcionamiento de la |E

Fortalezas

Debilidades

3
Gestion de las
condiciones
operativas
orientada al
sostenimiento del
servicio educativo

ofrecido por la IE

Las actividades programadas en la
calendarizacion se han cumplido en el
tiempo previsto.

Participacién de la mayoria de los
estudiantes y sus familias.

Se respetaron las semanas de gestién
la cual ayudd a anticiparnos a las
diferentes actividades.

Se cuenta con la calendarizacién
anual: distribucion por trimestres,
indicacion de los periodos
vacacionales y entrega de informes de
progreso.

La gran mayoria de padres envia su
justificacion ~ por  tardanzas e
inasistencias.

Se cita a los padres de familia en caso
de que el estudiante presente
inasistencias o tardanzas de manera
reiterada.

Se cuenta con todos los recursos
necesarios para la programacién.

El personal administrativo y los
educadores registran su asistencia
mediante un reloj electrénico con
huella dactilar.

Se ha constituido el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Se ha robustecido el trabajo
colaborativo mediante el trabajo

colegiado en los dos niveles

Hubo un incremento de tardanzas al
ingresar al colegio.

No hubo un adecuado control en la
asistencia a los talleres
extracurriculares.

Se constata un grupo recurrente de
estudiantes que llegan  tarde
injustificadamente o que faltan a
clases.

Escaza difusion de la institucion del
trabajo realizado por los estudiantes y
docentes.

Falta de integracion de algunos
miembros de la comunidad educativa

en actividades planificadas.
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educativos.
Se ha implementado el Plan Lector en

los dos niveles.

4
Gestidn de la
practica
pedagdgica
orientada al logro
de aprendizajes
previstos en el
perfil de egreso

del CNEB

Trabajo colegiado de docentes por
nivel y drea de manera general.

Se realiza las reuniones de trabajo
colegiados con los profesores.
Durante el afio se realizan las
jornadas pedagdgicas y de
actualizacion docentes.

Se desarrollé el monitoreo de la
practica  pedagogica  utilizando
instrumentos pertinentes segun los
compromisos de gestién al 98% en
los dos niveles.

Se cumplid con las visitas de aula.

Se revisd las carpetas pedagdgicas
virtuales en el drive.
Se realizaron evaluaciones
diagnodsticas y de salida en areas
priorizadas en ambos niveles.

Un buen porcentaje de docentes
involucra  activamente a  los
estudiantes en los procesos de
aprendizaje, respetando los
enfoques del area y los procesos
pedagdgicos y didacticos.

La mayoria de docentes conoce el
Curriculo Nacional de Educacién
Basica y poseen un buen manejo
disciplinar del mismo y de su area.
Un buen porcentaje de docentes
realizan un proceso de

retroalimentacion.

Se elaboraron las listas por grado y

Algunos docentes por su trabajo en
otros centros no participan de las
actividades y reuniones programadas
por la institucién.

Algunos docentes no conocen el CNEB.
Docentes que no manejan
correctamente los instrumentos vy
criterios de evaluacion.

Falta el analisis del progreso de
aprendizaje de los docentes de forma
periddica.

No se realiza plenamente una
evaluacién formativa, los docentes se
enfocaban en el desarrollo de
contenidos.

El proceso de retroalimentacién
requiere mayor fortalecimiento a los
docentes para alcanzar efectividad en
el acompafiamiento pedagogico a
estudiantes.

Algunos docentes desarrollaran sus
actividades de aprendizaje sin tener en
cuenta el enfoque del drea y los
procesos pedagdgicos, didacticos vy
bajo porcentaje en el rubro de
Promover el razonamiento, la
creatividad y/o pensamiento critico y
evalla los procesos de aprendizaje
para un buen proceso  de
retroalimentacion.

Algunos docentes realizan una

retroalimentacién elemental, lo cual
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seccién  teniendo en cuentas
criterios pedagdgicos y psicolégicos.
Disposicion de los docentes por
atender adecuadamente a los
estudiantes con dificultades de

aprendizaje y /o actitudinales.

no ayuda a los estudiantes a superar
sus dificultades de aprendizaje.
Algunos docentes muestran
resistencia cuando se realiza el
acompafiamiento y monitoreo
programado.

Algunos docentes no asumen con
seriedad las recomendaciones dadas
por el equipo de gestidn.

Falta plan de mejora para los
estudiantes que tienen dificultades
académicas.

Los padres de familia de los
estudiantes con dificultades de
aprendizaje en muchas ocasiones no
asisten a las reuniones y/o no cumplen
los acuerdos.

Sobre proteccidon de algunos padres de

familia.

5
Gestion del
bienestar escolar
que promueva el
desarrollo integral
de lasy los

estudiantes

Se elabord el Plan de Convivencia y
se constituyd el Comité de Tutoria.
Se cuenta con Normas de
Convivencia que se encuentran en el
Reglamento Interno, ademas estas
se aplican de manera continua vy
oportuna.

Intervencion oportuna y registro en
el portal SISEVE.

Se cuentan con normas de
convivencia de la institucion y las de
aula.

Los comités de aula son elegidos en
forma democrdtica en la primera
reunion de padres de familia.

La comunidad educativa participa

activamente integrandose y

La institucién educativa brinda
orientacion, pero carece de un
proceso de seguimiento adecuado
por parte del departamento de
psicologia.

Se necesita fortalecer el manejo de
resolucién de conflictos de manera
asertiva y desarrollar modos de
relacion democréticas a fin de
fortalecer la convivencia sana vy libre
de violencia.

No todos los docentes se involucran
en el trabajo de la Convivencia
Escolar.

La gran mayoria de docentes no
conoce los protocolos de la

plataforma virtual SISEVE en casos de
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formando parte de las diferentes
actividades que convoca la IE.

Se realizaron en su mayoria
derivaciones oportunas a la Oficina
de TOE de los estudiantes con
problemas de aprendizaje y de tipo
relacional comportamental.

Los docentes colaboran en generar
un clima de familiaridad y respeto.
Frente a eventuales situaciones de
agresién se cumple los protocolos
vigentes y se reporta en el Libro de
Incidencias y en el portal SISEVE.

La institucion educativa promueve la
participacidon democratica para la
eleccién de municipios escolares,
policias escolares vy brigadieres,
promoviendo relaciones
interpersonales positivas entre los
miembros que lo conforman.

Se ofrece un horario de atencién por
los docentes y por directivo a los
padres de familia.

Los padres de familia se interesan
principalmente en el buen
rendimiento académico,
socializacion y valores para potenciar
las capacidades de sus hijos.

La comunidad educativa muestra un
gran interés en que la educacion se
dé de manera eficiente, teniendo
como eje principal a nuestros
estudiantes, respondiendo a sus
necesidades e intereses.

Se cuenta con un Protocolo que

responde a situaciones de violencia

violencia escolar detectados.
Algunos tutores no utilizan su hora
de tutoria en temas de interés de sus
asesorados y en acompafiamiento
individual.

Algunos tutores y docentes no
reportan los casos que conocen
oportunamente.

Algunos padres de familia no
cumplen con los informes para la
derivacién externa.

La gran mayoria de padres de familia
no asisten a las Escuelas para Padres.
No todos los docentes realizan su
servicio de acompafiamiento tutorial
con pertinencia.
Las normas de convivencia se
respetan  parcialmente por la
comunidad educativa (estudiantes y
padres de familia) principalmente en
la puntualidad.

Los municipios escolares no cuentan
en un 70%, con un plan de
orientacion y asesoramiento para
una buena participacion y
Institucién

organizacion en la

Educativa.
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escolar.

2. Diagnéstico del entorno con relacidn a las condiciones para el funcionamiento de la IE:

Andlisis De Las Caracteristicas Del Entorno De La |E

CGE
Oportunidades Amenazas
3 Se cuenta al inicio del afio académico = Congestion vehicular en los horarios

Gestion de las
condiciones
operativas orientada
al sostenimiento del
servicio educativo

ofrecido por la IE

con una organizacion calendaria.

La utilizacion de la tecnologia que
permite agilizar el proceso de
aprendizaje.

Apoyo de la mayoria de padres de
familia en la asistencia de sus menores
hijos(as).

Monitoreo de las instituciones Ugel,

Defensa Civil, Sunafil, etc.

de ingreso y salida de los estudiantes.
=  Falta de sefializacion de zona escolar
en la avenida adyacente con la IE.
= No todos los padres de familia
adquieren oportunamente los

materiales y recursos educativos por

factores diversos.

4
Gestién de la
practica pedagdgica
orientada al logro
de aprendizajes
previstos en el perfil

de egreso del CNEB

La gestidn actual de la DREC y de la
UGEL propician un didlogo asertivo
con las IE privadas.

Monitoreo de las instituciones Ugel,
Defensa Civil, Sunafil, etc.

Alianzas estratégicas con otras
instituciones.
Documentacion  normativa  que
ayuda en el desarrollo pedagdgico

con los estudiantes.

= Cambios en la norma educativa que
propone el Minedu, que genera
confusién en la labor docente.

= Padres que no se involucran en la
formacién integral y el desarrollo

auténomo de sus menores hijos(as).

5
Gestion del
bienestar escolar
que promueva el
desarrollo integral
de lasy los

estudiantes

El acceso y pertenencia al portal
SISEVE, permite un
acompafiamiento de las situaciones
de conflicto de manera mas
pertinente.

La asesoria de convivencia de la
UGEL ayuda al acompafiamiento y
resolucion pacifica de las situaciones

de conflicto.

= Docentes que desconocen el uso del
aplicativo SISEVE en casos de violencia

escolar.

3. Diagndstico de los resultados de la gestion de la IE:
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Andlisis De Los Resultados De La IE

Resultados

Causas

Matricula oportuna de los estudiantes y reporte
en el SIAGIE.

Incremento de estudiantes que obtienen un nivel
de logro esperado (A) en todas las areas.

El 90% de los docentes, asumen cambios, para
lograr una buena programacién y ejecucidon
curricular.

Un 70% de docentes conoce la importancia vy
metodologia de un trabajo en base a proyectos.
Existe un 00% de estudiantes que permanencia
en el grado por la normativa emitida por el

Minedu.

Los padres de familia han recibido oportunamente
la informacién referida a la propuesta educativa y
cronograma de ratificacién de la matricula para el
afio 2026.

Estudiantes interesados en su aprendizaje.
Algunos docentes con poca actitud de cambio.
Falta de capacitacién en aprendizaje basado en
proyectos.

La normativa actual.
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TITULO IV: OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

1. Obijetivos Institucionales:

CGE Obijetivos Institucionales

= Incrementar el porcentaje del logro de los aprendizajes de los
1
estudiantes en las evaluaciones internas y externas mejorando la
Desarrollo integral de los
planificacion curricular, las estrategias de ensefianza aprendizaje y la
estudiantes
evaluacién formativa y sumativa.

2
= Mantener el nimero de estudiantes matriculados al inicio del afio
Acceso de los estudiantes al SEP
escolar, reduciendo el nimero o porcentaje de estudiantes que se
hasta la culminacién de su
retiran del colegio con un estricto control de los retiros.
trayectoria educativa

3

= Alcanzar la eficiencia y eficacia en las diversas actividades programadas
Gestion de las condiciones
por la Institucion Educativa, optimizando el tiempo, la entrega
operativas orientada al
oportuna de los materiales y mantenimiento de los espacios de
sostenimiento del servicio
aprendizaje.
educativo ofrecido por la IE

= Fortalecer la practica pedagdgica de los docentes, con una formacion
4
continua, con trabajo colegiado para reflexionar, evaluar, tomar
Gestion de la practica pedagodgica
decisiones en el ejerci6 de su vocacidén, ética profesional,
orientada al logro de aprendizajes
comprometidos con la axiologia de la institucion, actualizados en el uso
previstos en el perfil de egreso del
de estrategias innovadoras y el uso de las (TICS) e involucrando a las

CNES familias en funcion de los aprendizajes de los estudiantes.
5 =  Fortalecer las relaciones interpersonales positivas entre los miembros
Gestion del bienestar escolar que de la comunidad educativa, elaborando y difundiendo las normas de
promueva el desarrollo integral de convivencia oportunamente y promoviendo actividades que ayuden al
las y los estudiantes fortalecimiento de habilidades socioemocionales en los estudiantes.

2. Metas referidas a los resultados de la IE:

CGE Obijetivo Institucional Indicadores Metas

Incrementar el porcentaje del | Motivar en los | Al 2027 lograr que el

logro de los aprendizajes de los | estudiantes el estudio | 100% de nuestros
1
estudiantes en las evaluaciones | permanente que les | estudiantes logren
Desarrollo integral de
internas y externas mejorando la | permita obtener buenos | tener un habito de
los estudiantes
planificacion  curricular, las | resultados en las | estudio que les permita

estrategias de ensefianza | evaluaciones a nivel
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aprendizaje y la evaluacidon

formativa y sumativa.

cognitivo % por

competencias.

2026 %;é
tener un nivel
competitivo.

Incremento del nimero
o} porcentaje de
estudiantes gue
obtienen un nivel de
logro esperado en las

evaluaciones que genera

la institucion.

Al 2027 lograremos un
incremento del 90% en
el nivel de logro
esperado de todas las
competencias en cada

nivel y ciclo.

Reduccién del numero o
porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel de
logro en inicio en las

evaluaciones que genera

la institucion.

Al 2027 reducir al 4%
de estudiantes que
obtienen un nivel de
logro en inicio de todas
las competencias en

cada nivel y ciclo.

Incremento del 85% de
estudiantes que logran
nivel satisfactorio en
evaluaciones

estandarizadas.

Al 2027 el 85% de los
estudiantes logran un
nivel satisfactorio en
las evaluaciones
respecto al 80%

logrado el 2025.

2
Acceso de los
estudiantes al SEP
hasta
la culminacién de su

trayectoria educativa

Mantener el numero de

estudiantes matriculados  al

inicio del afio escolar,

reduciendo el ndmero o
porcentaje de estudiantes que
se retiran del colegio con un

estricto control de los retiros.

Reduccién del nimero o
porcentaje de
estudiantes que
abandonan sus estudios,
con relacién al ndmero

de matriculados al inicio

del afio lectivo.

Al 2027 el 100% de los
estudiantes

matriculados en el afio
lectivo permanecen en
la IE para el afio

siguiente.

3
Gestion de las
condiciones operativas
orientada al
sostenimiento del
servicio educativo

ofrecido por la IE

Alcanzar la eficiencia y eficacia
en las diversas actividades
programadas por la Institucion
Educativa, optimizando el
tiempo, la entrega oportuna de

los materiales y

Elaboracion, difusién vy
seguimiento de la
calendarizacion y
prevencién de eventos
que afecten su

cumplimiento.

Al 2027 se cumplird
con el 100% de Ia
jornada laboral
efectiva de personal
docente segun las

horas planificadas en la
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mantenimiento de los espacios

de aprendizaje.

calendarizacion %

horarios.

Seguimiento a la
asistencia y puntualidad
de las y los estudiantes y

del personal de la IE

Al 2027 se cumplird
con el 100% de la
jornada laboral

efectiva de personal y

asegurando el | la asistencia de
cumplimiento del | estudiantes puntual al
tiempo lectivo y de | 98%.

gestion.

Entrega oportuna vy | Al 2027 la IE promueve

promocion del uso de

la distribucion

materiales y recursos | oportuna de materiales

educativos. y recursos educativos
en un 100%.

Gestién y | Al 2027 la IE estara

mantenimiento de la | equipada con

infraestructura,
equipamiento y

mobiliario.

mobiliario y tecnologia

acorde, con una

infraestructura segura

al 100% mediante el
manejo logistico
efectivo.

4
Gestion de la practica
pedagdgica
orientada al logro de
aprendizajes previstos
en el perfil de egreso

del CNEB

Fortalecer la practica pedagdgica

de los docentes, con una
formacién continua, con trabajo
colegiado para reflexionar,
evaluar, tomar decisiones en el
ejercio de su vocacidon, ética
profesional, comprometidos con
la axiologia de la institucién,
actualizados en el uso de
estrategias innovadoras y el uso
de las (TICS) e involucrando a las
familias en funcion de los

aprendizajes de los estudiantes.

Generar un espacio de

trabajo colegiado
diversos % otras
estrategias de
acompafiamiento

pedagodgico, para
reflexionar, evaluar vy
tomar decisiones que
fortalezcan la practica

pedagogica  de los
docentes y el
involucramiento de las

familias en funcion de los

Al 2027 el 100% de los
docentes participaran
en las reuniones de
trabajo colegiado vy
jornadas de reflexion

pedagodgica.
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aprendizajes de los

estudiantes.

Monitoreo de la practica
pedagdgica docente
utilizando las rubricas de
observacion de aula u
otros instrumentos para
recoger informacién
sobre su desempefio,
identificar fortalezas,
necesidades vy realizar
estrategias de

fortalecimiento.

Al 2027 la direccién
seguird realizando 3
visitas de monitoreo y
acompafiamiento a
cada docente,
utilizando las fichas de
observacion y otras
visitas cortas
constantes, usando el
cuaderno de campo, en
un enfoque critico

reflexivo.

Desarrollo de estrategias
para atencion a
estudiantes en riesgo de
interrumpir sus estudios
para que alcancen los
aprendizajes esperados

y culmine su trayectoria

Al 2027 el 100% de los
docentes identificara a
los estudiantes con
riesgo de abandono
escolar 'y aplicaran
estrategias

motivacionales el cual

educativa. ira acompafiado con el
trabajo con las familias.
Implementacion de | Al 2027 la direccion y

estrategias de difusion
de los enfoques del
CNEB a toda la

comunidad educativa.

los docentes realizaran
3 actividades que
fortalezcan los
espacios de difusion de

los enfoques del CNEB.
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Implementacién de
estrategias de desarrollo
de competencias
docentes y de desarrollo
profesional en el ambito

pedagdgico.

Al 2027 el 100% de los
miembros de la

comunidad educativa

asume con
responsabilidad su
formacion y

capacitaciéon continua
para mejorar su
practica pedagdgica,

ética y profesional.

5
Gestiodn del bienestar
escolar que
promueva el desarrollo
integral de las y los

estudiantes

Fortalecer las relaciones
interpersonales positivas entre
los miembros de la comunidad
educativa, elaborando y
difundiendo las normas de
convivencia oportunamente vy
promoviendo actividades que
ayuden al fortalecimiento de
habilidades socioemocionales en

los estudiantes.

Fortalecimiento de los
espacios de
participacién

democratica y
organizacion de la IE,
promoviendo relaciones
interpersonales positivas
entre los miembros de la

comunidad educativa.

Al 2027 la direccién vy

los docentes realizaran

6 actividades que
fortalezcan los
espacios de
participacién

democratica y

organizacion de la IE,
promoviendo
relaciones
interpersonales
positivas  entre los
miembros de la

comunidad educativa.

Elaboracion articulada,
concentrada y difusion
de las normas de

convivencia de la IE.

Al 2027 la direccion,
docentes y miembros
de la comunidad
educativa elaboraran al
100% las normas de
convivencia de manera
concertada y estas se
difunden en la IE

oportunamente.
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Implementacién de | Al 2027 la IE
acciones de prevencion | implementa en la
de la violencia con | comunidad educativa
estudiantes como | al 96% acciones de
familias y personal de la | prevencion de casos de

IE. violencia escolar.

Fortalecimiento del | Al 2027 se
acompafiamiento de los | implementard al 100%
estudiantes y de las | el plan de tutoria vy
familias en el marco de la | orientacién educativa.

tutoria 'y orientacion

educativa.
3. Metas anualizadas de resultados de la I.E.
Fuente de Linea Metas Anuales
Metas CGE 1y 2 Indicadores Meta

Verificacion Base Afiol | Afio2 | Afio 3
Al 2027 lograr que el | Motivar en los estudiantes el
100% de nuestros | estudio permanente que les
estudiantes logren tener | permita  obtener  buenos Actas de

70% 100% 70% 85% | 100%
un habito de estudio que | resultados en las evaluaciones | Evaluacién.

les permita tener un nivel | a nivel cognitivo y por

competitivo. competencias.

Al 2027 lograremos un | Incremento del numero o

incremento del 90% en el | porcentaje de estudiantes que

Actas de
nivel de logro esperado de | obtienen un nivel de logro 80% 90% 80% 85% 90%
Evaluacion.
todas las competencias en | esperado en las evaluaciones
cada nivel y ciclo. que genera la institucién.
Al 2027 reducir al 4% de | Reduccién del numero o
estudiantes que obtienen | porcentaje de estudiantes que
Actas de
un nivel de logro en inicio | obtienen un nivel de logro en 6% 4% 6% 5% 4%
Evaluacion.

de todas las competencias | inicio en las evaluaciones que

en cada nivel y ciclo. genera la institucion.

Al 2027 el 85% de los | Incremento del 85% de

estudiantes logran un | estudiantes que logran nivel
Evaluaciones
nivel satisfactorio en las | satisfactorio en evaluaciones 74% 85% 74% 80% 85%
Censales
evaluaciones respecto al | estandarizadas.

80% logrado el 2025.
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4. Metas referidas a las condiciones de funcionamiento de la I.E.

Fuente de Linea Metas Anuales
Metas CGE 3,4y 5 Indicadores Meta
Verificacion Base Afol | Afio2 | Afio3
Al 2027 se cumplira con Elaboracidn, difusiéony
el 100% de la jornada seguimiento de la
laboral efectiva de calendarizacién y prevencién
personal docente segun de eventos que afecten su Calendarizacién 98% 100% 98% 99% | 100%
las horas planificadas en cumplimiento.
la calendarizacion y
horarios.
Al 2027 se cumplird con | Seguimiento a la asistenciay
el 100% de la jornada puntualidad de las y los
Informe
laboral efectiva de estudiantes y del personal de
mensual de 96% 100% 96% 98% | 100%
personal y la asistencia la IE asegurando el
asistencia
de estudiantes puntual cumplimiento del tiempo
al 98%. lectivo y de gestidn.
Al 2027 la IE promueve Entrega oportunay
Padrén de
la distribucidon oportuna promocién del uso de
recepcion de 97% 100% 97% 98% | 100%
de materiales y recursos materiales y recursos
materiales
educativos en un 100%. educativos.
Al 2027 la IE estara Gestion y mantenimiento de
equipada con mobiliario la infraestructura,
Actas de
y tecnologia acorde, con equipamiento y mobiliario.
supervision
una infraestructura 96% 100% 97% 98% 100%

Inventario de
segura al 100% mediante

bienes
el manejo logistico
efectivo.
Al 2027 el 100% de los Generar un espacio de
docentes participaran en | trabajo colegiado diversosy
las reuniones de trabajo otras estrategias de
colegiado y jornadas de acompafiamiento
reflexion pedagdgica. pedagodgico, para reflexionar,
Actas de
evaluar y tomar decisiones
reuniony 97% 100% 97% 98% | 100%
que fortalezcan la practica
acuerdos

pedagdgica de los docentes
y el involucramiento de las
familias en funcion de los
aprendizajes de los

estudiantes.

Pag. 27



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ’

Al 2027 la direccién Monitoreo de la practica
seguira realizando 3 pedagdgica docente
visitas de monitoreo y utilizando las rubricas de
acompafiamiento a cada | observacion de aula u otros Fichas de
docente, utilizando las instrumentos para recoger monitoreo
fichas de observaciony informacion sobre su Cuaderno de 98% 100% 98% 99% | 100%
otras visitas cortas desempefio, identificar campo
constantes, usando el fortalezas, necesidades y
cuaderno de campo, en realizar estrategias de
un enfoque critico fortalecimiento.
reflexivo.
Al 2027 el 100% de los Desarrollo de estrategias
docentes identificara a para atencion a estudiantes
Actas de
los estudiantes con en riesgo de interrumpir sus
compromiso
riesgo de abandono estudios para que alcancen
Registros de
escolar y aplicaran los aprendizajes esperados y 98% 100% 98% 99% | 100%
evaluaciones
estrategias culmine su trayectoria
Actas de
motivacionales el cual ira educativa.
acuerdo
acompafiado con el
trabajo con las familias
Al 2027 la direccién y los Implementacién de
docentes realizaran 3 estrategias de difusion de los
Informes
actividades que enfoques del CNEB a toda la
Registro de 95% 100% 95% 97% 100%
fortalezcan los espacios comunidad educativa.
asistencia
de difusion de los
enfoques del CNEB.
Al 2027 el 100% de los Implementacién de
miembros de la estrategias de desarrollo de
comunidad educativa competencias docentes y de
Acta de
asume con desarrollo profesional en el
eleccion de
responsabilidad su ambito pedagodgico. 94% 100% 94% 97% | 100%
normas de
formacidn y capacitacién
convivencia
continua para mejorar su
practica pedagodgica,
ética y profesional.
Al 2027 la direccion y los Fortalecimiento de los Actas de
docentes realizaran 6 espacios de participacion informe de
94% 100% 100%
actividades que democratica y organizacion acciones
fortalezcan los espacios de la IE, promoviendo desarrolladas
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de participacién

democratica y
organizacién de la IE,
promoviendo relaciones
interpersonales positivas
entre los miembros de la

comunidad educativa.

relaciones interpersonales
positivas entre los miembros

de la comunidad educativa.

Al 2027 la direccion,
docentes y miembros de

la comunidad educativa

Elaboracién articulada,
concentrada y difusién de las

normas de convivencia de la

Libro de
registro de

incidencias

educativa.

en el marco de la tutoria y

orientacién educativa.

elaboraran al 100% las IE. Portal Siseve
97% 100% 97% 98% | 100%
normas de convivencia Fichas de
de manera concertaday atenciéon a
estas se difunden en la padres de
IE oportunamente. familia
Al 2027 la IE implementa | Implementacion de acciones
en la comunidad de prevencion de la violencia
Aliados
educativa al 96% con estudiantes como
estratégicos 98% 100% 98% 99% | 100%
acciones de prevencion familias y personal de la IE.
Plan de Tutoria
de casos de violencia
escolar.
Al 2027 se implementara Fortalecimiento del
al 100% el plan de acompafiamiento de los Plan de Gestidn
tutoria y orientacion estudiantes y de las familias de Bienestar 98% 100% 98% 99% | 100%

5. Monitoreo y Evaluacién del P.E.I.

Acciones De Monitoreo:

El monitoreo es el proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar informacién para hacer seguimiento al

cumplimiento de los objetivos definidos en el PEl y guiar las decisiones de gestién. El monitoreo se realiza durante

todo el periodo de implementacién del Proyecto Educativo Institucional - PEL.

En este sentido, las acciones de monitoreo del Proyecto Educativo Institucional consideran dos aspectos:

a) Asegurar el debido cumplimento de las actividades programadas.

Verificar que a las actividades que estan programadas en el PEl se le hayan asignado tiempos adecuados para su

ejecucion.

Identificar la incorporacion de actividades programadas a los documentos de gestidon que correspondan, tales

como: Plan Anual de Trabajo, Programacién Curricular Institucional, Reglamento Interno u otro documento.

b) Registrar informacion sobre su ejecucion para la toma de decisiones.

Pag. 29




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 gé:g«

Establecer cémo, cuando y dénde se vienen desarrollando las actividades programadas.
Tener en cuenta el cronograma proyectado para cada actividad, la utilizaciéon de instrumentos y la consolidacion

de la informacién para la evaluacién correspondiente.

Indicadores de Evaluacion:

La evaluacién es la apreciacion sistematica de los procesos que se desarrollan en la institucion educativa,
orientada a los logros esperados y alcanzados considerando el contexto y la causalidad. La evaluacién estd dirigida
a determinar la eficacia y eficiencia de los procesos para determinar la consecucion de los objetivos propuestos

en el Proyecto Educativo Institucional y para la toma de decisiones.

Esta evaluacion la realizaremos en dos momentos:

Evaluacion Semestral:

Esta primera evaluacion esta en funcién de la informacién obtenida de las acciones de monitoreo que respondan

a este periodo, de tal manera que permita verificar el nivel de cumplimiento de las actividades programadas para

tomar decisiones y su reorientacion de ser necesario. Para ello, se evaluaran los siguientes aspectos:

= Desarrollo y/o implementacién de las actividades relacionadas al nivel de eficiencia en la gestién del
aprendizaje.

= Cumplimiento de actividades relacionadas al nivel de eficacia del funcionamiento de la institucién educativa.

Evaluacion Anual:

Se realizard una evaluacion anual para la supervisién del logro de objetivos establecidos en el PEI, con la finalidad
-de ser el caso- de replantear las actividades programadas y planificar la gestion del proximo afio escolar.

Esta evaluacion la ejecutaremos durante las actividades de planificacion de fin de afio, junto con los responsables
de cada actividad y comisiones de trabajo de la IE. Al finalizar el horizonte de tiempo proyectado para el PEI (3
afios), la institucion educativa contara con las conclusiones de las evaluaciones anuales a fin de elaborar una

nueva planificacién de la gestién escolar.

Pag. 30



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 gé:g«

TITULO V: PROPUESTA PEDAGOGICA.

Nuestra propuesta pedagdgica estd orientada a lograr la formacion integral de los estudiantes, a través de
estrategias metodoldgicas acorde a los nuevos retos, que promuevan la investigacion, juicio critico y
creatividad; atendiendo las diversas necesidades de los estudiantes, enfatizando siempre en su desarrollo
emocional, en un ambiente de respeto y equidad. De esta manera apostamos por un aprendizaje de excelencia

y calidad que permita a nuestros estudiantes enfrentar los retos que la vida les plantea.

1. Concepciones que Sustentan Nuestra Propuesta Pedagdgica.

Curriculo.

Es el documento marco de la politica educativa de la Educacién Basica que contiene los aprendizajes que se
espera que los estudiantes logren durante su formacién basica, en concordancia con los fines y principios de

la Educacién Peruana, los objetivos de la Educacién Basica y el Proyecto Educativo Nacional.

Competencia.

Facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito

especifico en una situacién determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético. c.

Capacidades.

Recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los conocimientos, habilidades y actitudes
que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones

menores implicadas en las competencias, que son las operaciones mas complejas.

Estandares de Aprendizaje.

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente complejidad, desde el inicio hasta
el fin de la Educacién Basica, de acuerdo a la secuencia que sigue la mayoria de estudiantes que progresan en
una competencia determinada. Estas descripciones son holisticas porque hacen referencia de manera

articulada a las capacidades que se ponen en accién al resolver o enfrentar situaciones auténticas.

Desempefios.

Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de desarrollo de las
competencias (estandares de aprendizaje). Son observables en una diversidad de situaciones o contextos. No
tienen cardcter exhaustivo, mas bien ilustran actuaciones que los estudiantes demuestran cuando estdn en

proceso de alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han logrado este nivel.

Enfoques Transversales, Valores y Actitudes.

Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas, su relacién con los demas,
con el entorno y con el espacio comun y se traducen en formas especificas de actuar, que constituyen valores
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y actitudes que tanto estudiantes, maestros y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la dindmica
diaria de la escuela. Estas formas de actuar, se traducen siempre en actitudes y en comportamientos

observables.

2. Nuestros Fundamentos.

Epistemoldgico: La accion educativa esta ligada a la construccidn del conocimiento que permita al educando
conocer, comprender, analizar y valorar su entorno natural y social. La practica pedagogica se sustenta en
teorias con rigor cientifico orientadas a desarrollar en el educando procesos cognitivos bdsicos y superiores.
Se desarrollan disciplinas formativas y cientificas que integran el trabajo escolar con la realidad social de los

alumnos.

Filoséfico: La educacion reconoce a la persona como un ser Unico e irrepetible. La educacién tiene como
finalidad desarrollar competencias que le permitan al educando vivir en armonia consigo mismo y con su
entorno. La educacion propicia el acceso a mejores condiciones de vida y a un ejercicio pleno de la libertad
como futuros ciudadanos. La educacion propugna formar personas con valores morales y éticos, con liderazgo
y espiritu de superacién personal, con capacidad para crear cultura, con responsabilidad para actuar
conscientemente como miembro de una sociedad, con autonomia y espiritu critico y con conciencia que el

futuro estd en sus manos.

Sociolégico: La educacién es un proceso de conservacion y transmision de la cultura, para asegurar su
continuidad. La educacion estd centrada en el desarrollo humano que conlleva a maximizar el potencial
cognitivo del educando vy forja relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo para una sana
convivencia. Se prepara a las nuevas generaciones para reemplazar a las adultas, que naturalmente se van
retirando de las funciones activas de la vida social. Se aprovecha la didactica para desarrollar habilidades que
despierten el sentido de responsabilidad en el educando, para que tome conciencia de que pertenece a un

medio social, en el cual debe participar activamente para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Psicoldgico: El eje central del proceso educativo es el educando, por lo tanto, merece la atencion de todos los
agentes: directivos, profesores y padres de familia. El trabajo pedagdgico abarca la integralidad de la persona.
Se pone énfasis en la atencién personalizada de alumnos con dificultades de aprendizaje. La formacion integral

abarca el desarrollo espiritual, afectivo y cognitivo.

Pedagégico: El objeto de la accién pedagdgica es el ser humanoy su proceso de formacién. La accidn educativa
se sustenta en la naturaleza de los periodos sensibles del desarrollo humano. El proceso de aprendizaje prioriza
los principios de buen trato y atencién a la diversidad (diferencias individuales) para mejorar el clima
estudiantil. El proceso de evaluacion del aprendizaje sirve para valorar los logros de los alumnos y ofrecer
retroalimentacién inmediata para aquellos que lo requieran. La practica docente se sustenta en la

implementacion de estrategias que permitan el desarrollo de competencias.

3. Nuestros Propdsitos.
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v' Lograr el desarrollo integral de la persona atendiendo las dimensiones: cognitiva, socioemocional,

corporeay estética.

Centrar el hecho pedagdgico alrededor del ejercicio de la convivencia con el fin de mejorar la calidad de
la misma y de los variados componentes que conlleva el proceso de ensefianza —aprendizaje.

Formar agentes de cambio que transformen la sociedad para hacerla mas justa y solidaria.

Construir desde la problematica cotidiana y los valores sociales y éticos que ayuden al estudiante a
comprender su realidad nacional y a aportar a las necesidades del hoy.

Contextualizar el curriculo para el desarrollo de competencias.

Hacer uso de la ciencia y tecnologia al servicio de la humanizacion.

Diversificar el curriculo con proyectos interdisciplinarios que apunten al desarrollo del pensamiento

critico, sistémico y complejo.

Nuestro colegio valora el desarrollo de las relaciones interpersonales fraternas y sencillas al:

v

v

4.

Promover un estilo de convivencia de relaciones fraternas basadas en el respeto, la tolerancia, la empatia,
la acogida y la sencillez.

Procurar un ambiente de escucha, comunicacion abierta y dialogante.

Impulsar el trabajo en equipo que ayuda a aceptar y respetar opiniones diferentes.

Promover el respeto y valoracién de la singularidad y diversidad de las personas, y el aprecio de la propia
cultura como fuente de enriquecimiento personal y grupal.

Propiciar la participacidn en el ejercicio democratico.

Enfoques Pedagdgicos.

Nuestra propuesta pedagdgica se fundamenta en las siguientes teorias psicopedagdgicas:

a) Jean Piaget.
Considera a los nifios y nifias como seres eminentemente activos frente a sus aprendizajes a través de los
procesos de asimilaciéon y la acomodacion.
= Elpapel activo de los nifios y nifias en su propio aprendizaje, por lo tanto, las actividades de descubrimiento
que promuevan sus docentes o promotoras deben priorizarse en sus aprendizajes.
= |a construccion de los aprendizajes se da por la interaccidén de la persona con su medio, por lo tanto, el
docente la docente deben promover la construccion del aprendizaje en lugar de darlo como algo
terminado.
= |a importancia de la actividad motriz para el desarrollo del pensamiento, porque supone una toma de
conciencia de la realidad que facilita la solucién de problemas e impulsa el aprendizaje.
= |aexploracion como fuente del desarrollo de las estructuras mentales.
= Laimportancia del juego en el desarrollo.
b) Vigotsky.

Muestra la importancia del contexto sociocultural de los nifios y nifias en los procesos de aprendizaje.
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= Durante este proceso, el nifio o nifia requiere de la ayuda de la docente, quien facilita el nuevo aprendizaje
en interaccion con el contexto sociocultural, haciendo uso de diversas estrategias y materiales que
permitan lograr el aprendizaje esperado: zona de desarrollo real; zona de desarrollo préximo y zona de

desarrollo potencial.

c) Ausubel.
Considera que el aprendizaje significativo depende de la estructura previa que se relaciona con el nuevo
conocimiento. Para que el nifio o nifia logre un aprendizaje significativo es necesario:
= Significatividad légica del material, es decir, organizado en una secuencia légica.
= Significatividad psicoldgica del material, que le permita hacer las conexiones de sus aprendizajes previos
con los nuevos.
=  Actitud favorable de los nifios y nifias, por tanto, es crucial que estén realmente interesados en lo que van

a aprender.

d) Daniel Goleman.

Propone que la inteligencia emocional es la clave para el bienestar mental y las relaciones con los demas.
Comprende el desarrollo de cinco dimensiones:
= |aautoconciencia: implica saber identificar las emociones que se expresan.
= |a autorregulacion: se trata de saber gestionar de manera adecuada las emociones que puedan traer
conciencias negativas, para uno mismo y los demas, como la ira, la frustracién, la depresién, etc.
= La motivacidn: se refiere a saber auto motivarse uno mismo para lograr los propios objetivos.
= |a empatia: es saber reconocer las emociones de los demas para poder entenderlos y tolerarlos.

= |a habilidad social: se refiere a tener la capacidad de influenciar en los demas.

e) Howard Gardner.

Propone la teoria de las inteligencias multiples como contrapeso al paradigma de un a inteligencia Unica. Por
otra parte, redefine la inteligencia como el conjunto de capacidades que nos permiten resolver problemas,
generar nuevos problemas o fabricar/elaborar productos o servicios valiosos en una misma cultura, siendo

las mas importantes la inteligencia interpersonal y la intrapersonal.

f) Maria Montessori.

Enfatiza el estado socioemocional de los nifios y niflas para el aprendizaje en situaciones reales en base a los
siguientes principios.

= Pensamiento y movimiento.

= Libre eleccion.

= Interés.

= larecompensa es interna.

= Aprendiendo dey con los pares.

= Orden en el ambiente y en la mente.
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= |nteraccidén docente/estudiante.

= Aprendiendo dentro del contexto.

5. Principios Psicopedagdgicos.

a) Principio de construccién de los propios aprendizajes.

El aprendizaje es un proceso de construccion: interno, activo, individual e interactivo con el medio social y

natural. Las estudiantes, para aprender, utilizan estructuras légicas que dependen de variables como los
aprendizajes adquiridos anteriormente y el contexto socio cultural, geografico, linglistico y econdmico —

productivo.

b) Principio de necesidad del desarrollo de la comunicacién y el acompafiamiento en los aprendizajes.

La interaccidn entre la estudiante y sus docentes, sus pares y su entorno, se produce, sobre todo, a través del
lenguaje; recogiendo los saberes de los demas y aportando ideas y conocimientos propios que le permiten ser
consciente de qué y cédmo estd aprendiendo vy, a su vez, desarrollar estrategias para seguir en un continuo

aprendizaje.

c) Principio de significatividad de los aprendizajes.
El aprendizaje significativo es posible si se relacionan los nuevos conocimientos con los que ya se poseen, pero
ademas si se tienen en cuenta los contextos, la realidad misma, la diversidad en la cual estd inmerso el estudiante.

Los aprendizajes deben estar interconectados con la vida real y las practicas sociales de cada cultura.

d) Principio de organizacién de los aprendizajes.

Las relaciones que se establecen entre los diferentes conocimientos se amplian a través del tiempo y de la
oportunidad de aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas relaciones con otros conocimientos y
desarrollar la capacidad para evidenciarlas. Los aprendizajes se dan en los procesos pedagdgicos, entendidos
como las interacciones en las sesiones de ensefianza y aprendizaje; en estos procesos hay que considerar que
tanto el docente como los estudiantes portan en si la influencia y los condicionamientos de su salud, de su
herencia, de su propia historia, de su entorno escolar, sociocultural, ecoldgico, ambiental y medidtico; estos
aspectos intervienen en el proceso e inciden en los resultados de aprendizaje, por ello la importancia de

considerarlos en la organizacién de los aprendizajes.

e) Principio de integralidad de los aprendizajes.
Los aprendizajes deben abarcar el desarrollo integral de las estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
individuales de cada persona. Por ello, se debe propiciar la consolidacion de las competencias adquiridas por las

estudiantes en su vida cotidiana y el desarrollo de nuevas competencias a través de todas las areas del curriculo.

f)  Principio de evaluacién de los aprendizajes.
La metacognicion y la evaluacion en sus diferentes formas; sea por el docente, el estudiante u otro agente
educativo; son necesarias para promover la reflexidn sobre los propios procesos de ensefianza y aprendizaje. Las

estudiantes requieren actividades pedagdgicas que les permitan reconocer sus avances y dificultades;

Pag. 35



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 gé:g«

acercarse al conocimiento de si mismos; autoevaluarse analizando sus ritmos, caracteristicas personales, estilos;
aceptarse y superarse permanentemente, para seguir aprendiendo de sus aciertos y errores. Aprenden a

conocer, a hacer, a convivir y ser.

6. Propuesta Metodoldgica.

En nuestra institucidn los docentes asumen la propuesta metodoldgica teniendo en cuentas las orientaciones
para la planificacién, ejecucidn y evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, segun los siguientes

procesos metodoldgicos:

Aprender haciendo: El desarrollo de las competencias se coloca en la perspectiva de la denominada «ensefianza
situada», para la cual aprender y hacer son procesos indesligables, es decir, la actividad y el contexto son claves
para el aprendizaje. Construir el conocimiento en contextos reales o simulados implica que los estudiantes
pongan en juego sus capacidades reflexivas y criticas, aprendan a partir de su experiencia, identificando el
problema, investigando sobre él, formulando alguna hipdtesis viable de solucién, comprobandola en la accidn,

entre otras acciones.

Partir de situaciones significativas: Implica disefiar o seleccionar situaciones que respondan a los intereses de los
estudiantes y que ofrezcan posibilidades de aprender de ellas. Cuando esto ocurre, los estudiantes pueden
establecer relaciones entre sus saberes previos y la nueva situacién. Por este motivo se dice que cuando una
situacién le resulta significativa al estudiante, puede constituir un desafio para él. Estas situaciones cumplen el
rol de retar las competencias del estudiante para que progresen a un nivel de desarrollo mayor al que tenian.
Para que este desarrollo ocurra, los estudiantes necesitan afrontar reiteradamente situaciones retadoras, que
les exijan seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente las capacidades o recursos de las competencias
gue consideren mas necesarios para poder resolverlas. Las situaciones pueden ser experiencias reales o
simuladas pero factibles, seleccionadas de prdcticas sociales, es decir, acontecimientos a los cuales los
estudiantes se enfrentan en su vida diaria. Aunque estas situaciones no seran exactamente las mismas que los
estudiantes enfrentaran en el futuro, si los proveeran de esquemas de actuacion, seleccién y puesta en practica

de competencias en contextos y condiciones que pueden ser generalizables.

Construir el nuevo conocimiento: Se requiere que el estudiante maneje, ademds de las habilidades cognitivas y
de interaccién necesarias, la informacién, los principios, las leyes, los conceptos o teorias que le ayudaran a
entender y afrontar los retos planteados dentro de un determinado campo de accién, sea la comunicacién, la
convivencia, el cuidado del ambiente, la tecnologia o el mundo virtual, entre otros. Importa que logre un dominio
aceptable de estos conocimientos, asi como que sepa transferirlos y aplicarlos de manera pertinente en
situaciones concretas. La diversidad de conocimientos necesita aprenderse de manera critica: indagando,
produciendo y analizando informacion, siempre de cara a un desafio y en relacion al desarrollo de una o mas

competencias implicadas.
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Promover el trabajo cooperativo: Esto significa ayudar a los estudiantes a pasar del trabajo grupal esponténeo a
un trabajo en equipo, caracterizado por la cooperacién, la complementariedad y la autorregulacion. Se trata de
un aprendizaje vital hoy en dia para el desarrollo de competencias. Desde este enfoque, se busca que los
estudiantes hagan frente a una situacion retadora en la que complementen sus diversos conocimientos,
habilidades, destrezas, etc. Asi el trabajo cooperativo y colaborativo les permite realizar ciertas tareas a través
de la interaccidn social, aprendiendo unos de otros, independientemente de las que les corresponda realizar de

manera individual.

Promover el pensamiento complejo: La educacién necesita promover el desarrollo de un pensamiento complejo
para que los estudiantes vean el mundo de una manera integrada y no fragmentada, como sistema
interrelacionado y no como partes aisladas, sin conexiéon. Desde el enfoque por competencias, se busca que los
estudiantes aprendan a analizar la situacion que los desafia relacionando sus distintas caracteristicas a fin de
poder explicarla. El ser humano al que la escuela forma es un ser fisico, bioldgico, psiquico, cultural, historico y
social a la vez; por lo tanto, la educacidon debe ir mas alld de la ensefianza de las disciplinas y contribuir a que
tome conocimiento y conciencia de su identidad compleja y de su identidad comun con los demas seres
humanos. Reconocer, ademas, la complejidad de la realidad requiere ir mas alla de la enseflanza de las disciplinas,
pues actualmente las distintas disciplinas colaboran entre si y complementan sus enfoques para poder

comprender mas cabalmente los problemas y desafios de la realidad en sus multiples dimensiones.

7. Enfoque Basado en Competencias.

El desarrollo de competencias plantea el desafio pedagdgico de como ensefiar para que los estudiantes
aprendan a actuar de manera competente. En ese sentido, se han definido orientaciones para aplicar el enfoque
pedagdgico del Curriculo Nacional de la Educacion Basica, las cuales se enmarcan en las corrientes socio

constructivistas del aprendizaje.

8. Orientaciones Para El Proceso De Ensefianza y Aprendizaje.

Momentos De La Sesidon De Aprendizaje:

Al estructurar la sesion de aprendizaje se deben tener en cuenta tres momentos. Sin embargo, los momentos

no deben plantearse de manera aislada, sino a partir de una secuencia didactica.

a) Inicio:

e Activar los saberes previos mediante preguntas, didlogo, observacion de un video, entre otras actividades.
Proponer una situacion que genere el conflicto cognitivo, que despierte el interés de los estudiantes y que
estén vinculadas a la situacién significativa.

e Compartir con los estudiantes lo que van a aprender (propdsitos de aprendizaje), mediante qué actividades lo

haran y cémo se daran cuenta de lo que estan aprendiendo.
b) Desarrollo:
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e Prever las actividades y estrategias mas pertinentes a la naturaleza de los propdsitos de aprendizaje y de las
experiencias o actividades especificas a desarrollar en funcién de la evidencia.

e Seleccionar los materiales y recursos que se utilizaran en las actividades y en qué medida se hard uso de ellos
en funcién de los propdsitos de aprendizaje.

e Prever momentos de atencidén diferenciada considerando la diversidad de estilos de aprendizaje y las
necesidades educativas especiales existentes en el aula.

e Diferenciar acciones o estrategias para la atencidn individual y grupal de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes.

e Considerar actividades individuales y en equipo que permitan que los estudiantes en la interaccion construyan
sus aprendizajes.

e Considerar actividades que permitan a los estudiantes movilizar las competencias de otras areas curriculares,
las competencias transversales, y actitudes y valores relacionados con los enfoques transversales.

e Realizar retroalimentacién que permita a los estudiantes reflexionar durante el proceso de aprendizaje.

c) Cierre:

e Verificar el progreso de los aprendizajes respecto al propdsito de la sesion a partir de actividades o de
preguntas, y reflexionando sobre cdmo hicieron para lograrlo.

e Contrastar los aprendizajes desarrollados en la sesidn con los aprendizajes que tenia al inicio.

e Extraer conclusiones, puntualizar ideas o conceptualizaciones, recordar procedimientos, plantear soluciones,

etc.

9. Enfoques Transversales.

Los enfoques que orientaran el curriculo apuntando al desarrollo de valores que se verdn manifiestos en

actitudes concretas, tanto en las estudiantes como en los docentes son:

Enfoque De Derechos: formar ciudadanas con responsabilidades que participan del mundo social propiciando

la vida en democracia.

Enfoque Inclusivo O De Atencién A La Diversidad: para obtener resultados de aprendizaje de igual calidad,

independientemente de sus diferencias individuales, ritmos y estilos de aprendizaje.

Enfoque Intercultural: fomentando una interaccién equitativa entre las diversas culturas, mediante el didlogo,

la tolerancia y el respeto mutuo.

Enfogue De Igualdad De Género: valorando los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de

mujeres y varones; donde todos tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos, y
ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social vy

beneficidndose de sus resultados.
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Enfogue Ambiental: fomentando la disposicion para colaborar con la sociedad global, con toda criatura vivay

con las generaciones futuras, asumiendo responsabilidades en el cuidado del planeta.

Enfogue De Orientacién Al Bien Comun: formando para la equidad, justicia y solidaridad, disposicion a valorar

y proteger los bienes compartidos con una especial mirada a los mas pobres y desvalidos.

Enfoque De Busgueda De La Excelencia: incentivando el desarrollo del espiritu critico, la creatividad, el

emprendimiento, para promover al maximo el uso de sus facultades y aprendizaje de estrategias para el éxito

de sus metas a nivel personal y social con la construccion de un proyecto de vida.

10. Perfil de Egreso:
El Perfil de egreso de la Educacidn Basica es el siguiente:

= El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes contextos. El
estudiante valora, desde su individualidad e interaccion con su entorno sociocultural y ambiental, sus propias
caracteristicas generacionales, las distintas identidades que lo definen, y las raices histdricas y culturales que
le dan sentido de pertenencia. Toma decisiones con autonomia, cuidando de si mismo y de los otros,
procurando su bienestar y el de los demas. Asume sus derechos y deberes. Reconoce y valora su diferencia

y la de los demas. Vive su sexualidad estableciendo vinculos afectivos saludables.

= El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y deberes y de la
comprensién de los procesos histéricos y sociales de nuestro pais y del mundo. El estudiante actda en la
sociedad promoviendo la democracia como forma de gobierno y como un modo de convivencia social,
también, la defensay el respeto a los derechos humanos y deberes ciudadanos. Reflexiona criticamente sobre
el rol que cumple cada persona en la sociedad y aplica en su vida los conocimientos vinculados al civismo,
referidos al funcionamiento de las instituciones, las leyes y los procedimientos de la vida politica. Analiza
procesos historicos, econdmicos, ambientales y geograficos que le permiten comprender y explicar el
contexto en el que vive y ejercer una ciudadania informada. Interactia de manera ética, empatica, asertiva
y tolerante. Colabora con los otros en funcion de objetivos comunes, regulando sus emociones vy
comportamientos, siendo consciente de las consecuencias de su comportamiento en los demas y en la
naturaleza. Asume la interculturalidad, la equidad de género vy la inclusién como formas de convivencia para
un enriguecimiento y aprendizaje mutuo. Se relaciona armdénicamente con el ambiente, delibera sobre los
asuntos publicos, sintiéndose involucrado como ciudadano, y participa de manera informada con libertad y

autonomia para la construccién de una sociedad justa, democratica y equitativa.

= El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactla
respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas, cotidianas o deportivas. El estudiante tiene
una comprensién y conciencia de si mismo, que le permite interiorizar y mejorar la calidad de sus
movimientos en un espacio y tiempo determinados, asi como expresarse y comunicarse corporalmente.
Asume un estilo de vida activo, saludable y placentero a través de la realizacion de practicas que
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contribuyen al desarrollo de una actitud critica hacia el cuidado de su salud y a comprender cémo impactan
en su bienestar social, emocional, mental y fisico. Demuestra habilidades sociomotrices como la resolucién
de conflictos, pensamiento estratégico, igualdad de género, trabajo en equipo y logro de objetivos comunes,

entre otros.

= El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte a la culturay a
la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos lenguajes del arte para comunicar sus ideas a
otros. El estudiante interactla con diversas manifestaciones artistico- culturales, desde las formas mas
tradicionales hasta las formas emergentes y contemporaneas, para descifrar sus significados y comprender
la contribucion que hacen a la cultura y a la sociedad. Asimismo, usa los diversos lenguajes de las artes para
crear producciones individuales y colectivas, interpretar y reinterpretar las de otros, lo que le permite

comunicar mensajes, ideas y sentimientos pertinentes a su realidad personal y social.

= Elestudiante se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lenguay en inglés como lengua
extranjera de manera asertiva y responsable para interactuar con otras personas en diversos contextos y con
distintos propdsitos. El estudiante usa el lenguaje para comunicarse segun sus propdsitos en situaciones
distintas, en las que se producen y comprenden diversos tipos de textos. Emplea recursos y estrategias en su
comunicacion oral, escrita, multimodal o en sistemas alternativos y aumentativos como el braille. Utiliza el
lenguaje para aprender, apreciar manifestaciones literarias, desenvolverse en distintos contextos

socioculturales y contribuir a la construccion de comunidades interculturales, democraticas e inclusivas.

= Elestudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos cientificos en dialogo
con saberes |locales para mejorar la calidad de vida y cuidando la naturaleza. El estudiante indaga sobre el
mundo natural y artificial para comprender y apreciar su estructura y funcionamiento. En consecuencia,
asume posturas criticas y éticas para tomar decisiones informadas en dmbitos de la vida y del conocimiento
relacionados con los seres vivos, la materia y energia, biodiversidad, Tierra y universo. Segun sus
caracteristicas, utiliza o propone soluciones a problemas derivados de sus propias acciones y necesidades,
considerando el cuidado responsable del ambiente y adaptacion al cambio climdtico. Usa procedimientos
cientificos para probar la validez de sus hipdtesis, saberes locales u observaciones como una manera de

relacionarse con el mundo natural y artificial.

= El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos matematicos que aporten a
su contexto. El estudiante busca, sistematiza y analiza informacién para entender el mundo que lo rodea,
resolver problemas y tomar decisiones relacionadas con el entorno. Usa de forma flexible estrategias y
conocimientos matematicos en diversas situaciones, a partir de los cuales elabora argumentos y comunica

sus ideas mediante el lenguaje matematico, asi como diversas representaciones y recursos.

= El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social de manera ética, que le permiten
articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social, econédmico y ambiental del entorno. El
estudiante, de acuerdo a sus caracteristicas, realiza proyectos de emprendimiento con ética y
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sentido de iniciativa, que generan recursos economicos o valor social, cultural y ambiental con beneficios
propios y colectivos, tangibles o intangibles, con el fin de mejorar su bienestar material o subjetivo, asi como
las condiciones sociales, culturales o econdémicas de su entorno. Muestra habilidades socioemocionales y
técnicas que favorezcan su conexion con el mundo del trabajo a través de un empleo dependiente,
independiente o autogenerado. Propone ideas, planifica actividades, estrategias y recursos, dando soluciones
creativas, éticas, sostenibles y responsables con el ambiente y la comunidad. Selecciona las mds Utiles, viables
y pertinentes; las ejecuta con perseverancia y asume riesgos; adapta e innova; trabaja cooperativa y

proactivamente. Evalla los procesos y resultados de su proyecto para incorporar mejoras.

= El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) para
interactuar con la informacién, gestionar su comunicacion y aprendizaje. El estudiante discrimina y organiza
informacién de manera interactiva; se expresa a través de la modificacion y creacién de materiales digitales;
selecciona e instala aplicaciones segin sus necesidades para satisfacer nuevas demandas y cambios en su
contexto. Identifica y elige interfaces segln sus condiciones personales o de su entorno sociocultural y
ambiental. Participa y se relaciona con responsabilidad en redes sociales y comunidades virtuales, a través
de didlogos basados en el respeto y el desarrollo colaborativo de proyectos. Ademas, lleva a cabo todas estas

actividades de manera sistematica y con capacidad de autorregulacion de sus acciones.

= El estudiante desarrolla procesos auténomos de aprendizaje en forma permanente para la mejora continua
de su proceso de aprendizaje y de sus resultados. El estudiante toma conciencia de su aprendizaje como un
proceso activo. De esta manera participa directamente en él, evaluando por si mismo sus avances,
dificultades y asumiendo el control de su proceso de aprendizaje, de manera disciplinada, responsable y
comprometida respecto de la mejora continua de este y sus resultados. Asimismo, el estudiante organiza y
potencia por si mismo, a través de distintas estrategias, los distintos procesos de aprendizaje que emprende

en su vida académica.

= El estudiante comprende y aprecia la dimensién espiritual y religiosa en la vida de las personas y de las
sociedades. El estudiante comprende la trascendencia que tiene la dimension espiritual y religiosa en la vida
moral, cultural y social de las personas. Esto le permite reflexionar sobre el sentido de su vida, el compromiso
ético y existencial en la construccion de un mundo mas justo, solidario y fraterno. Asimismo, muestra respeto

y tolerancia por las diversas cosmovisiones, religiones y creencias de las personas.

11. Evaluacién de los Aprendizajes.

Enfoque Formativo De La Evaluacién

La evaluacion de los aprendizajes se sustenta en el enfoque formativo, una evaluacién formativa enfocada en

competencias busca, en diversos tramos del proceso:

e Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que signifiquen retos genuinos
para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y combinar diversas capacidades.
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e |dentificar el nivel actual en el que se encuentran las estudiantes respecto de las competencias con el fin de
ayudarlas a avanzar hacia niveles mas altos.

e Crear oportunidades continuas para que las estudiantes demuestren hasta dénde son capaces de combinar
de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia, antes que verificar la
adquisicidn aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los que aprueban y no aprueban.

Desde un enfoque formativo, se evallian las competencias, es decir, los niveles cada vez mas complejos de uso
pertinente y combinado de las capacidades, tomando como referente los estandares de aprendizaje porque
describen el desarrollo de una competencia y definen qué se espera logren todos los estudiantes al finalizar

un ciclo en la Educacién Basica.
Consideramos como principales propdsitos de la evaluacion formativa:

A nivel de estudiante:

e |ograr que las estudiantes sean mas autonomas en su aprendizaje al tomar conciencia de sus dificultades,
necesidades y fortalezas.
e Aumentar la confianza de las estudiantes para asumir desafios, errores, comunicar lo que hacen, lo que saben

y lo que no.

A nivel de docente:

e Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de las estudiantes brindando oportunidades
diferenciadas en funcion de los niveles alcanzados por cada una, a fin de acortar brechas y evitar el rezago, la
desercién o la exclusion.

e Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcién de las diferentes necesidades de las estudiantes.
Esto supone modificar las practicas de ensefianza para hacerlas mas efectivas y eficientes, usar una amplia
variedad de métodos y formas de ensefiar con miras al desarrollo y logro de las competencias.

Se considera la heteroevaluacidn, la coevaluacion y la autoevaluacion. Se valora la informacion debidamente
registrada y procesada para utilizarla en la identificacién de los diferentes niveles de logro de las estudiantes
considerando las competencias, capacidades, estandares y desempefios de cada competencia durante

periodo lectivo.

A efectos de colocar un nivel de logro/calificativo por periodo de aprendizaje (bimestral o anual), los docentes
establecen conclusiones descriptivas del nivel de aprendizaje alcanzado por las estudiantes, en funcion de la

evidencia recogida en el periodo a evaluar.

Estas conclusiones descriptivas son el resultado de un juicio docente realizado basado en el desempefio
demostrado por la estudiante, en las diversas situaciones significativas planteadas. Dichas conclusiones
explicar el progreso del estudiante en un periodo determinado con respecto al nivel esperado de la
competencia (estandares de aprendizaje, desempefios), sefialando avances, dificultades y recomendaciones
para superarlos. Estamos empefiados en lograr una evaluacion formativa enfocada en el desarrollo
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de competencias donde la evaluacién es un proceso sistematico en el que se recoge y valora informacion
relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada estudiante; con el fin de contribuir

oportunamente a mejorar su aprendizaje.

Objeto de la Evaluacidn:

El objeto de evaluacién son las competencias, es decir, los niveles cada vez mas complejos de uso pertinente
y combinado de las capacidades en el marco de una experiencia de aprendizaje. Los estandares de aprendizaje
describen el desarrollo de una competencia y se asocian a los ciclos de la Educacidn Basica como referente de
aquello que se espera logren los estudiantes. En ese sentido, los estandares de aprendizaje constituyen

criterios comunes, referentes para la evaluacion de aprendizajes tanto en el ambito de aula como de sistema.

Para fines de evaluacion —formativo o certificador—, los criterios se elaboran a partir de los estandares y sus
desempefios que deben incluir a todas las capacidades de la competencia y se deben ajustar a la situacion o

problema a enfrentar, estan alineados entre siy describen la actuacién correspondiente.

1. En el caso del proceso de la evaluacion para el aprendizaje, dado que la finalidad es brindar
retroalimentacion, los criterios se utilizaran para observar con detalle los recursos utilizados durante el
proceso de aprendizaje y que son indispensables para el desarrollo de las competencias explicitadas en los

propdsitos de aprendizaje.

2. Enel caso del proceso de la evaluacién del aprendizaje, dado que la finalidad es determinar el nivel de logro
alcanzado en el desarrollo de una competencia, los criterios se utilizardn para observar la combinacién de

todas sus capacidades durante una accion de respuesta a la situacion planteada.

Los criterios se hacen visibles en los instrumentos de evaluacidon como las listas de cotejo, instrumentos de
seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante, rubricas u otros, que permiten retroalimentar el

proceso de aprendizaje.

La evaluacion para el aprendizaje supone estructurar un proceso que toma en cuenta la informacién recibida
acerca del nivel de desarrollo de las competencias e incluye una evaluacidon que permita conocer las
caracteristicas y necesidades de aprendizaje de cada estudiante, asi como obtener informacidn sobre sus

intereses y preferencias de aprendizaje.

La evaluacién formativa debe darse de manera continua durante todo el periodo lectivo para lo cual, se pueden

utilizar las siguientes preguntas de manera secuencial:

a. ¢Qué se espera que logre el estudiante?

b. éQué sabe hacer o qué ha aprendido el estudiante?
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c. ¢Qué debe hacer para seguir aprendiendo?
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Para determinar el nivel del logro de la competencia es indispensable contar con evidencias relevantes y

emplear instrumentos adecuados para analizar y valorar dichas evidencias en funcién de los criterios de

evaluacion.

La rubrica es un instrumento pertinente pa

ra establecer el nivel de logro de una competencia, ya que contiene

los criterios de evaluacidn previstos y conocidos oportunamente por los estudiantes.

Escala de Calificacion y Promocion.

Procedemos segin la R.V.M. N° 094-2020-

MINEDU, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 26 de abril del

2020, aprueba el documento normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias

de los Estudiantes de la Educacién Basica”.

Escala de Valoracidn.

Para valorar el nivel de logro alcanzado en

el proceso de desarrollo de la competencia hasta ese momento se

usard en toda la Educacion Basica, la escala tal como se establece en el Curriculo Nacional de Educacién

Basica (CNEB).

Calificacién Descripcién
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
AD Logro destacado respecto de la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
A Logro esperado competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.
Cuando el estudiante estd proximo o cerca al nivel esperado
B En proceso respecto a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento
durante un tiempo razonable para lograrlo.
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
C En inicio frecuencia, dificultades en el desarrollo de las tareas por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del
docente.

Desde el enfoque de evaluacion formativa s

e considera que las conclusiones descriptivas aportan informacion

valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los avances, dificultades y oportunidades de mejora que se
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requieren en el proceso de desarrollo de las competencias. Por ello, al término de cada periodo, se informara

sobre cada estudiante y para cada competencia lo siguiente:

Se consignara el nivel de logro alcanzado para cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas
cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro C. En el caso de las competencias desarrolladas del periodo
gue hayan alcanzado otros niveles de logro como B, A o AD, el docente consignara conclusiones descriptivas

cuando lo considere conveniente.

En los casos de estudiantes en situacion de hospitalizacién o tratamientos ambulatorios de periodos
prolongados, el Informe de Progreso contarad con los niveles de logro de las competencias desarrolladas y

conclusiones descriptivas sobre su progreso.

De acuerdo a las normas emitidas por el MINEDU, el calificativo obtenido en el Ultimo trimestre del afio,
determina el nivel de logro de las dreas curriculares. Para la definicién de promocidn, recuperacién o repitencia,

se aplicard los criterios que la normativa ministerial sefiala.

Evaluacion Sumativa.

Es un proceso mediante el cual se estudian los resultados de un proceso de aprendizaje una vez que se ha
terminado el mismo. Su principal objetivo es comprobar cuanto han aprendido los estudiantes, por lo que pone

el foco en recoger informacién y en elaborar métodos de evaluacidn fiables.

El objetivo de este estudio de lo aprendido por los estudiantes es compararlo con un estandar de referencia, de
tal manera que los educadores se aseguren de haber cumplido con las metas propuestas por el sistema
educativo. Por otra parte, también pueden servir para modificar el enfoque de ensefianza en funcion de los

resultados obtenidos.

En los contextos educativos en los que se utiliza, la evaluacidén sumativa cobra en general una gran importancia.
Los resultados de este proceso suelen verse reflejados en forma de calificaciones o notas, que los estudiantes

recibirdn como testimonio de su desempefio en el proceso de aprendizaje.
Tipos:

=  Evaluaciones diarias.

= Evaluaciones parciales.

=  Evaluaciones bimestrales.
= Trabajos practicos.

= Visitas de estudio.

=  Proyectos finales.

12. Orientaciones para la Planificacién Curricular.

éQué Entendemos Por Planificar?
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Es el acto de anticipar, organizar y decidir cursos variados y flexibles de accién que propicien determinados
aprendizajes en nuestros estudiantes, teniendo en cuenta sus aptitudes, sus contextos y sus diferencias, la
naturaleza de los aprendizajes fundamentales y sus competencias y capacidades a lograr, asi como las multiples
exigencias y posibilidades que propone la pedagogia - estrategias diddcticas y enfoques- en cada caso. El buen
dominio por parte del docente de estos tres aspectos -estudiantes, aprendizajes y pedagogia- es esencial para
gue su conjugacion dé como resultado una planificacidn pertinente, bien sustentada y cuyas probabilidades de

ser efectiva en el aula resulten bastante altas.
Caracteristicas.

Es necesario considerar que cualquier programacion es una hipdétesis de trabajo, en la medida que no existen
certezas de que lo planificado se vaya a desarrollar tal como se ha pensado. Sin embargo, para que esta sea mas
pertinente o se ajuste mas a la realidad, es necesario partir siempre de un diagndstico de la situacién y deducir
de este analisis previo las metas y procedimientos, que después deberdn cotejarse con la realidad. Cuando hay
sefiales de que lo planificado no estd produciendo los efectos esperados, los planes pueden entrar en revision
y modificacién, generalmente a partir de un retorno al diagndstico de la situacién inicial. El desfase puede ocurrir
porque el diagndstico no fue del todo acertado o porque la realidad fue cambiando en el curso de la accién y
aparecieron elementos inesperados, hecho perfectamente posible tratdndose de seres humanos diversos en
sus aptitudes, sus temperamentos, su sensibilidad o su perspectiva de las cosas. Entonces, se debe tener
presente que toda planificacidn tiene situaciones imprevistas, lo cual debe reconocerse como algo natural en el
proceso de ensefianza aprendizaje. En ese sentido toda planificacién debe ser flexible, pues no debe implicar

seguir con lo planificado como una camisa de fuerza.

Lo anterior exige del docente tener plena consciencia de la complejidad del proceso de aprendizaje, de la
imposibilidad de prever todas las reacciones y respuestas de los estudiantes a las experiencias previstas ni todas
las situaciones inesperadas que se puedan generar en el aula en el transcurso de una actividad. Lo imprevisto
puede abrir nuevas y mejores posibilidades a la ensefianza o, en su defecto, podria ser la sefial de que el plan
no estd funcionando como se esperaba. En ese sentido, toda planificacién debe estar abierta a revisar los
supuestos de los que parte y a modificarse, en parte o en todo, cuando su aplicacion aporta evidencias de esta

necesidad.

Esta revision y cambios pueden hacerse sobre la marcha, cada vez que sea necesario, y también como
consecuencia de la evaluacidn que se realiza durante el trascurso de las sesiones o de la unidad didactica. Se
trata de sacar conclusiones acerca de la efectividad de las estrategias empleadas y de lo que realmente estan
aprendiendo los estudiantes. Por lo tanto, desde la etapa de programacién el docente debe saber que no hay

certezas absolutas y que debe prepararse para lo inesperado, previendo algunas alternativas.
Funciones que puede Cumplir.
La planificacidn, asi concebida, es una herramienta del docente que puede resultarle ademas muy Util
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para propiciar el trabajo conjunto entre colegas, no para uniformizarlas sino, por el contrario, para sostener con
ellos un didlogo profesional que permita buscar las mejores maneras de imaginar procesos pertinentes a cada
situacion particulary, por lo tanto, sean mas eficientes. La planificacion es también una herramienta de gestion,
pues es el referente de los directivos de una institucion educativa para acompafiar y retroalimentar los procesos

pedagdgicos en las aulas a lo largo del afio.
Aspectos Esenciales.

Como se ha sefialado anteriormente, planificar un proceso pedagdgico de corta o larga duracién supone la
conjugacion eficaz de tres saberes distintos: el conocimiento de lo que se tiene que aprender, el de las personas
gue van a aprenderlo y el de la pedagogia, en sus enfoques y en sus posibilidades didacticas. Estos tres saberes

y sU armonizacion atraviesan todas las etapas de la planificacion:

a. Los aprendizajes. Las competencias y capacidades demandadas por el curriculo son la base de la programacion
y responden a la pregunta: ¢qué es lo que se debe aprender? Es necesario no solo identificar sino sobre todo
comprender el significado de las competencias -su naturaleza-, y las capacidades que se requiere dominar y
combinar para lograrlas; asi como deben seleccionarse los indicadores esenciales que ayudarian a verificar que
tales desempefios estan o no siendo alcanzados. Es improbable que una planificacion sea Util a sus propdsitos
si parte de una incomprensién y distorsidn profunda de lo que se necesita aprender. Cada competencia, segin
se relacione con la comunicacion, la ciencia, el desarrollo personal o cualquier otro dmbito, tiene caracteristicas
propias y su aprendizaje supone exigencias que tienen aspectos comunes con el aprendizaje de las demas
competencias, y otros rasgos que le son propios. Esas distinciones necesitan ser cabalmente entendidas por el
docente. Es mas, el docente debe ser competente en aquellas competencias que busca desarrollar, lo cual

incluye también haber incorporado los conocimientos necesarios.

b. Los estudiantes. Los sujetos que aprenden son el eje vertebrador de la planificacion, pues todo debe
articularse a ellos y responder a sus diferencias. Esto responde a la pregunta: équiénes son los que aprenden?
Es absolutamente necesario tener sensibilidad y conocimiento sobre las personas a las que vamos a ensefiar,
desde lo mas bdsico y objetivo -cuantos son, cuantas mujeres y varones, de qué edades, qué lengua hablan,
cuantos repiten, en qué se ocupan fuera de la escuela- hasta lo mds cualitativo -qué intereses tienen, qué
habilidades han consolidado, qué dificultades presentan, cual es su temperamento, su estado habitual de
animo- y contextual -qué hacen sus familias, qué actividades caracterizan a la comunidad, qué suelen celebrar,

etc.

c. La pedagogia. La pedagogia aporta enfoques y criterios para comprender la situacion y los dilemas
pedagdgicos que enfrenta al docente, tanto a la hora de planificar como de ensefiar y evaluar, pero también
ofrece un conjunto muy variado de estrategias, metodologias y recursos didacticos para responder a la
pregunta: ¢como lograremos que se aprenda? En el dmbito de cada competencia, existen didacticas especificas

gue el docente necesita conocer.
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13. Orientaciones Para La Mediacion De Los Aprendizajes.

Mediacion: Refiere el proceso de interaccién efectiva entre docente y estudiante, el cual responde a propdsitos
de aprendizaje especificos orientados al desarrollo de competencias. El docente es mediador social, cultural,
pedagdgico en tanto transmite valores sociales, culturales, intencionalidades pedagdgicas y visiones del mundo
sobre los que se proyecta, ejerciendo una funcién social mas alla del aulay la institucién educativa. La mediacién
implica la accién con otro (docente-estudiante) que actla de manera intencional o consciente; responde a una
intencion pedagogica que debe provocar un didlogo de saberes permanente con los estudiantes y su entorno,
considerando los estilos de aprendizaje, las finalidades educativas, el contexto y la didactica propia de la
competencia. En el proceso de mediacién, es posible hacer cambios a la planificacion en funcién de los
resultados de la evaluacion, con la finalidad de responder con pertinencia a las necesidades de aprendizaje de

las y los estudiantes considerando los propdsitos de aprendizaje.

Procesos Pedagdgicos: Son actividades que desarrolla el docente de forma intencional con el objeto de mediar
en el aprendizaje del estudiante (construir conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias). Son

recurrentes de acuerdo a las necesidades del estudiante y a los propdsitos.

Evidencias: Producciones y/o actuaciones realizadas por los estudiantes —en situaciones definidas y como parte
integral de su proceso de aprendizaje— mediante las cuales se puede interpretar e identificar lo que han
aprendido y el nivel de logro de la competencia que han alcanzado con relacion a los propdsitos de aprendizaje

establecidos, y como lo han aprendido.

Retroalimentacién: Consiste en devolver a la persona, informacién que describa sus logros o progresos en
relacidn con los criterios de evaluacion. Una retroalimentacidn es eficaz cuando se observa las actuaciones y/o
producciones de la persona evaluada, se identifica sus aciertos, errores recurrentes y los aspectos que mas
atencion requieren; y a partir de ello brinda informacion oportuna que lo lleve a reflexionar sobre dichos

aspectos y a la busqueda de estrategias que le permitan mejorar sus aprendizajes.

14. Lineamientos Metodoldgicos En El Proceso De Ensefianza — Aprendizaje.

Cada docente realizard un trabajo diferenciado segun las competencias a desarrollar en el drea o taller a
trabajar, a partir de una metodologia especifica planteada en las programaciones anuales, unidades de
aprendizaje y sesiones de aprendizaje, las cuales consideran:

¢ Aplicar una metodologia activa y critica, que parte de la reflexién hacia la accién.

e Formar autoconciencia para lograr un proceso de construccion de significados a través de experiencias.

¢ Centrar el trabajo en equipo y colaborativo.

Las metodologias de ensefianza y de aprendizaje, en consecuencia, deben definirse y orientarse hacia el

desarrollo de las competencias y sus respectivas capacidades en cada nivel y ciclo, teniendo presente que el

Pag. 48



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 g‘;‘é@

centro del proceso educativo es el aprendizaje de las estudiantes y no la ensefianza del docente; para ello se

debe:

e Partir de situaciones significativas.

e Generar interés y disposicion como condicidn para el aprendizaje.
¢ Aprender haciendo.

e Partir de los saberes previos.

¢ Construir el nuevo conocimiento.

¢ Aprender del error o el error constructivo.

e Generar el conflicto cognitivo.

e Promover el trabajo cooperativo.

e Promover el pensamiento complejo.

Estas orientaciones metodoldgicas generales consideraran:

| a creacidn en el aula de un clima afectivo que favorezca las relaciones interpersonales de reciprocidad y de

respeto mutuo.

e La activacién permanente de las experiencias y conocimientos previos de la estudiante, como punto de inicio

de la construccién de los nuevos aprendizajes.

e La participacion activa, consciente e intencional de las estudiantes en el proceso de construccion de sus

aprendizajes.

¢ La promocién permanente en las estudiantes, de actividades de reflexion sobre el proceso de adquisicion de
sus propios aprendizajes (meta cogniciones) y de la necesidad de desarrollar la capacidad para juzgar y valorar

la calidad de los aprendizajes que realiza.

¢ £l desarrollo sistematico, coherente y articulado de las competencias, capacidades, estandares y desempefios,

junto con los conocimientos, los valores y las actitudes previstas.

* L a necesaria articulacién entre los enfoques transversales y el resto de elementos del curriculo: competencias,

campos tematicos, valores y actitudes.

¢ | a ejercitacion permanente en la aplicacién de técnicas de estudio, dindmicas grupales, comunicacion con

feed back, investigacidn-accion y sistematizacion de experiencias, etc.

La metodologia utilizada es flexible y debe contemplar una diversidad de procedimientos, estrategias y
procesos, que conlleven el desarrollo de habilidades de alta demanda cognitiva: pensamiento creativo,
pensamiento critico, la toma de decisiones y la solucién de problemas. Junto con éstas, debe lograrse la
internalizacién de valores y la practica de actitudes, siendo los contenidos, medios que permiten desarrollar
esos propositos.
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15. Orientaciones para la Diversificacién Curricular.

La diversificacion curricular es el conjunto de procesos que da respuesta a las caracteristicas, necesidades,
intereses y potencialidades individuales o de un grupo de estudiantes en un territorio determinado y en su
interaccién sociocultural, linglistica, econdmica, productiva, ambiental, geografica y de desarrollo permitiendo,
articular y adecuar las distintas Il.LEE, programas y propuestas educativas que se implementan en el territorio,

teniendo como premisa los elementos del CNEB.

Por lo tanto, la diversificacion curricular garantiza la pertinencia y relevancia del proceso educativo. Es
pertinente, en tanto que atiende las necesidades especificas, individuales y generacionales de los estudiantes
de una region, como de las demandas educativas que se desprenden de los problemas y potencialidades de
desarrollo local y regional vy, es relevante, en tanto que contribuye a que los estudiantes desarrollen las
competencias propuestas en el curriculo nacional, o las propuestas por la regién o las Il.LEE y programas
educativos, siempre que son significativas a las caracteristicas especificas, necesidades y demandas de los
estudiantes, en funcién de sus entornos socioculturales, linglisticos, econdmico-productivos y geograficos de
modo que les permita desenvolverse como ciudadanos que respondan a las demandas locales y globales,

afirmados en sus raices socio culturales.

Para ello, se recomienda fortalecer el vinculo entre las diversas propuestas curriculares y las necesidades de
aprendizaje hacia el desarrollo de oportunidades de realizacion personal, social, ciudadana y profesional de los

estudiantes, fortaleciendo su compromiso con el desarrollo de su regién.

Asimismo, la diversificacion curricular requiere de la articulacion y compromiso de los diferentes actores
regionales y locales presentes en el territorio para generar acciones que aseguren el desarrollo de las
competencias de los estudiantes y la atencidén de acuerdo con las caracteristicas propias de su contexto, y que

a la vez responda a los objetivos de la politica educativa nacional y global.

Contextualizacién Curricular:

Essituar el aprendizaje dentro de la heterogeneidad del territorio, lo cual implica un analisis de la caracterizacion
y diagndstico territorial que contempla la identificacién de las necesidades de aprendizaje, la identificacién de
brechas, las realidades ambientales, sociales, politicas, econdmicas, culturales geograficas y en donde se
caractericen a las poblaciones y territorios, y las principales brechas de desigualdad que enfrentan; ademas, se
incorporan las practicas y referentes socioculturales, la diversidad linglistica, los saberes y conocimientos, la
historia, las prdacticas socio productivas, la tecnologia, entre otros aspectos propios de las dindamicas,
caracteristicas y diversidad del territorio para el desarrollo de competencias de los estudiantes en su contexto
y en el mundo globalizado. Ademas, permite reconocer y valorar la diversidad como una riqueza local, regional
y nacional; y propiciar el didlogo intercultural e inclusivo que fortalece la identidad y el respeto hacia el otro, asi

como la complementariedad entre los conocimientos académicos y los saberes locales, regionales, nacionales
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y del mundo globalizado. Este proceso se lleva a cabo a nivel regional, redes, II.EE. y programas educativos y en

el aula.

Adecuacion Curricular:

Son ajustes curriculares (metodologias, estrategias, recursos internos y externos o didacticas), asi como la
priorizacion o incorporacion de competencia(s), que se realizan con el fin de responder a las caracteristicas,
potencialidades, demandas y necesidades de un grupo particular de estudiantes en el territorio. Esta adecuacién
se concretiza tanto en propuestas educativas para atender de manera especifica y diferenciada a diferentes
grupos de estudiantes, ya sea a nivel de aula, red, Il.LEE. o programa educativo; asi como en la creacion de
modelos de servicio educativo que tienen como fin responder a las caracteristicas y demandas educativas

regionales, y que parten del andlisis y reconocimiento de la heterogeneidad del contexto.

Adaptacion Curricular:

Son ajustes y/o modificaciones que se realizan al CNEB para garantizar una atencién personalizada, que
reconoce y valora las potencialidades del estudiante, y minimiza o elimina barreras educativas que limitan su
aprendizaje y participacién, para desarrollar las competencias establecidas en el CNEB. Por lo tanto, requiere de
un proceso de reflexidn critica por parte de los docentes sobre las expectativas que se tiene sobre el estudiante,

identificando y deconstruyendo visiones estereotipadas y de bajas expectativas existentes hacia ellos.

Finalmente, cabe indicar que en el proceso de diversificacion curricular se interrelacionan y se ponen en juego
la contextualizacion, adecuacidn y adaptacién. Por lo tanto, es necesario que antes de emprender un proceso
de diversificacién, se tenga una comprension clara de estos procesos, asi como del reconocimiento de las
caracteristicas y particularidades que tienen el estudiante de las II.EE. y programas educativos existentes, asi

como la comprensién del CNEB.

16. Lineamientos Curriculares del Nivel Primario.

Programacion Curricular:

Los Planes Anuales de todas las areas curriculares estan organizados partiendo de los propdsitos de aprendizaje

(competencias, capacidades y desempefios) del CNEB y de los programas curriculares de cada nivel.
Duracién:

El trabajo pedagdgico efectivo que ofrecemos es de 38 semanas, las mismas que implican 178 dias 0 1246 horas
pedagdgicas de clase en primaria. En este cdlculo no se considera 10 dias no laborables: 09 feriados nacionales y

el Dia del Maestro (6 de julio).
Contenidos:

Se toman en cuenta los contenidos que propone el Curriculo Nacional, se dosifican en los documentos de

planeacion didactica a través del proceso de diversificacidon curricular.
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Enfoques Transversales: Interculturalidad, Atencién a la diversidad, Ambiental, de Derechos, Orientacion al bien

comun y busqueda de la excelencia.

Competencias Transversales a las Areas: Se desenvuelve en entornos virtuales generados por la TIC y Gestiona su

aprendizaje de manera auténoma.

Competencias por Areas:

Personal Social:

v Construye su identidad

v Convive y participa democréticamente

v Construye interpretaciones histéricas

v Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

v Gestiona responsablemente los recursos econdmicos
Educacidn Fisica:

v Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad

v/ Asume una vida saludable

v Interactla a través de sus habilidades sociomotrices
Comunicacioén:

v/ Se comunica oralmente en lengua materna

v Lee diversos tipos de textos escritos

v Escribe diversos tipos de textos

Artey cultura:

v Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales

v Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Inglés:

v Se comunica oralmente en Inglés como lengua extranjera

V' Lee diversos tipos de textos en Inglés como lengua extranjera

v Escribe diversos tipos de textos Inglés como lengua extranjera

Matematica:
v Resuelve problemas de cantidad
v Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio

v Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacién
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v Resuelve problemas de gestidon de datos e incertidumbre
Ciencia y Tecnologia:
v Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos

v/ Explica el mundo natural y artificial en base a conocimientos sobre los seres vivos; materia y energia;
biodiversidad, Tierra y Universo

v Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su entorno

Educacién Religiosa:

v Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia religidn, abierto al didlogo con las que le son cercanas.

v/ Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de vida en coherencia con
su creencia religiosa.

Metodologia:

Se sustenta en el aprendizaje significativo y el trabajo cooperativo en la que los docentes promueven que sus
estudiantes se sientan involucrados, relacionandose con sus compafieros, con el fin de disfrutar de su aprendizaje.
Nos respaldamos en estrategias cognitivas, que conforman un grupo de procedimientos facilitadores del
conocimiento, las cuales operan directamente sobre la informacion: recolectando, analizando, comprendiendo,
procesando y guardando informacién en la memoria para su posterior utilizacion. Por otra parte, estdn las

estrategias metacognitivas; que permite al educando construir su propio aprendizaje.

Sistema Pedagdgico:

El sistema pedagdgico institucional ha incorporado el enfoque por competencias, que implica, crear experiencias
de aprendizaje para que los estudiantes desarrollen habilidades que les permitan movilizar, de forma integral
recursos que se consideran indispensables para realizar satisfactoriamente las actividades demandadas. Se trata
de activar eficazmente distintos dominios del aprendizaje; dimensiones cognitiva, afectiva, actitudinal y
psicomotora; asi como también no se ha descartado un aprendizaje por contenidos porque creemos que nuestros
estudiantes logren afianzamiento de ciertos contenidos en las diversas dreas que les permitan tener un nivel

competitivo.

17. Lineamientos Curriculares del Nivel Secundario.

Programacién Curricular:

Los Planes Anuales de todas las dreas curriculares estan organizados partiendo de los propdsitos de aprendizaje

(competencias, capacidades y desempefios) del CNEB y de los programas curriculares de cada nivel.

Duracion:
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El trabajo pedagdgico efectivo que ofrecemos es de 38 semanas, las mismas que implican 178 dias o 1424 horas
pedagdgicas de clase en secundaria. En este cdlculo no se considera 10 dias no laborables: 09 feriados nacionales

y el Dia del Maestro (6 de julio).
Contenidos:

Se toman en cuenta los contenidos que propugna el Curriculo Nacional, se dosifican en los documentos de

planeacion didactica a través del proceso de diversificacidon curricular.

Enfoques Transversales: Interculturalidad, Atencién a la diversidad, Ambiental, de Derechos, Orientacién al bien

comun y busqueda de la excelencia.

Competencias Transversales a las Areas: Se desenvuelve en entornos virtuales generados por la TIC y Gestiona su

aprendizaje de manera autbnoma.

Competencias por Areas:

Matematica:

v Resuelve problemas de cantidad

v Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
v Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacién

v Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre

Comunicacion:

v Se comunica oralmente en lengua materna

v Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna

v Escribe diversos tipos de textos en lengua materna

Inglés:

v Se comunica oralmente en Inglés como lengua extranjera

V' Lee diversos tipos de textos en Inglés como lengua extranjera

v Escribe diversos tipos de textos Inglés como lengua extranjera

Ciencias Sociales:
v Construye interpretaciones histéricas
v Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

v Gestiona responsablemente los recursos econémicos

Desarrollo Personal Ciudadania y Civica:

v Construye su identidad
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v Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun
Artey cultura:

v Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales

v Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Ciencia y Tecnologia:

v Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos

v/ Explica el mundo natural y artificial en base a conocimientos sobre los seres vivos; materia y energia;
biodiversidad, tierra y universo

v Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su entorno
Educacién Religiosa:

v Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia religidn, abierto al didlogo con las que le son cercanas.

v/ Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de vida en coherencia con
su creencia religiosa.

Educacién Fisica:

v Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad

v/ Asume una vida saludable

v Interactla a través de sus habilidades sociomotrices

Educacidn para el Trabajo:

v Gestiona proyectos de emprendimiento y se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las tic.

Metodologia:

Se sustenta en el aprendizaje significativo y el trabajo cooperativo en la que los docentes promueven que sus
estudiantes se sientan involucrados, relacionandose con sus compafieros, con el fin de disfrutar de su aprendizaje.
Nos respaldamos en estrategias cognitivas, que conforman un grupo de procedimientos facilitadores del
conocimiento, las cuales operan directamente sobre la informacidn: recolectando, analizando, comprendiendo,
procesando y guardando informacion en la memoria para su posterior utilizacion. Por otra parte, estan las

estrategias metacognitivas; que permite al educando construir su propio aprendizaje.

Sistema Pedagdgico:

El sistema pedagdgico institucional ha incorporado el enfoque por competencias, que implica, crear experiencias
de aprendizaje para que los estudiantes desarrollen habilidades que les permitan movilizar, de forma integral
recursos que se consideran indispensables para realizar satisfactoriamente las actividades demandadas. Se trata

de activar eficazmente distintos dominios del aprendizaje; dimensiones cognitiva, afectiva, actitudinal y
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psicomotora; asi como también no se ha descartado un aprendizaje por contenidos porque creemos que nuestros
estudiantes logren afianzamiento de ciertos contenidos en las diversas dreas que les permitan tener un nivel

competitivo y le sean Utiles para su vida universitaria y profesional.

18. Calendarizacion Bimestral:

HIAGHIE Inicia Termina NUmero de Semanas

Primer

. 04 de marzo 08 de mayo 10 semanas
Bimestre
Segundo

. & 18 de mayo 24 de julio 10 semanas
Bimestre

Tercer

i 10 de agosto 09 de octubre 09 semanas
Bimestre

Cuarto

i 19 de octubre 18 de diciembre 09 semanas
Bimestre

19. Horario de Clases:

Nive Horario Regular Horas Pedagdgicas
Primario De 7:30 a.m. —2:00 p.m. 07 horas pedagdgicas

Secundario De 7:30 am. —2:35 p.m. 08 horas pedagdgicas

20. Horas de Trabajo General 2026:

Total, de Horas
Nive Horas por Semana Cantidad de Semanas
Pedagdgicas
Primaria 35 38 1246
Secundaria 40 38 1424

21. Descanso Bimestral y Vacaciones 2026:

12 Bimestre

Del 11 al 15 de mayo

Vacaciones de Medio Afio

Del 27 de julio al 07 de agosto

32 Bimestre Del 12 al 16 de octubre

22. Feriados No Laborables 2026:

23

Feriados No Laborables

02 - Jueves Santo

Abril 03 - Viernes Santo
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Mayo 01 - Dia del Trabajo
04 - Corpus Christi
Juni
unio 29 - San Pedro y San Pablo
07 - Dia del Maestro
LGl 23 - Dia de la Fuerza Aérea del Peru
Octubre 08 - Combate de Angamos
08 - Inmaculada Concepcién
S 09 - Batalla de Ayacucho

24. Plan de Estudios del Nivel Primario.

Cicloy Grados
Areas Asignaturas 1] WV vV
1° 2° 3 2° 5 6°
Matematica 7 7 7 7 5 5
Matematica
Razonamiento Matematico 2 2
Comunicacion 6 6 6 6 4 4
Comunicacion Razonamiento Verbal 2 2
Plan Lector 1 1 1 1 1 1
Ciencia y Tecnologia 3 3 3 3 4 4
Personal Social 3 3 3 3 3 3
Formacion Cristiana y Moral 2 2 2 2 1 1
Inglés 4 4 4 4 4 4
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
Musica 2 2 2 2 2 2
Arte y Cultura 2 2 2 2 2 2
Computacion 2 2 2 2 2 2
Tutoria 1 1 1 1 1 1
TOTAL 35 35 35 35 35 35

25. Plan de Estudios del Nivel Secundario.
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Ciclo y Grados
Areas Asignaturas Vi Vil
1° 2¢ 3 2° 5
Aritmética 3 2 2 2 2
Algebra 2 3 2 2 2
Matematica Geometria 2 2 2 2 2
Trigonometria 1 1 2 2 2
Razonamiento Matematico 1 1 2 2 3
Estadistica 1 1 1 1 1
Lenguaje 4 4 2 2 2
Comunicacién Literatura 2 2 2
Raz. Verbal 2 2 2 2 4
Historia 2 2 2 1 1
Ciencias Sociales Geografia 1 1 1 1 1
Economia 1
Educacién Civica 1 1 1
D(_esarrollo’ Perssmal, Psicologia 5
Ciudadania y Civica
Filosofia 2
Botanica 4
Zoologia 4
Ciencia y Tecnologia Anatomia ’
Biologia 2 2
Quimica 1 1 3 3 3
Fisica 1 1 2 2 2
Inglés 4 4 4 4 2
Arte y Cultura 2 2 2 2
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
Computacion 2 2 2 2
Educacion para el Trabajo 2 2 2 2 2
Formacion Cristiana y Moral 1 1 1
Tutoria 1 1 1
Total 40 40 40 40 40

26. Orientaciones para la Tutoria.

Generar condiciones para aprender implica que el docente asuma el rol de tutor, es decir, realice un
acompafiamiento socio afectivo a los estudiantes de manera permanente en todo el proceso educativo para
el logro de sus aprendizajes, la toma de decisiones responsables y el ejercicio de sus derechos como

ciudadanos.

La tutoria se define como la interaccién entre el docente tutor y el estudiante que se sustenta en un vinculo
afectivo, que busca promover el bienestar y fortalecer las competencias socioafectivas y cognitivas
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de las y los estudiantes. Esto se logra acompafidndolos y orientandolos en sus diferentes necesidades
personales y sociales en un clima de confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria busca también prevenir
situaciones de riesgo que vulneren los derechos del estudiante y que podrian afectar su desarrollo personal y

social.
La tutoria puede realizarse a través de dos modalidades:

Tutoria grupal: es la forma de orientacién que se realiza en los espacios educativos o en otros espacios de
aprendizaje con todo el grupo de estudiantes. Promueve estrategias de interaccién en las que los estudiantes
expresan con libertad sus ideas y sentimientos, exploran sus dudas, examinan sus valores, aprenden a
relacionarse, toman conciencia de sus metas comunes y de su proyecto de vida. Todo esto supone que los

estudiantes reconozcan que sus compafieros y compafieras comparten experiencias similares.

Tutoria individual: es una forma de orientacién en la cual los tutores brindan acompafiamiento socio-afectivo

individualizado, lo que posibilita que los estudiantes reconozcan que cuentan con una persona gque €s un
soporte para ellos. El tutor planifica para su atencidén un tiempo y espacio dentro de la institucién educativa
para abordar aspectos de indole personal que no pueden ser atendidos grupalmente o que van mas alla de las
necesidades de orientacién del grupo. Sin embargo, este acompafiamiento puede ser de manera espontanea,
a solicitud del estudiante, preventiva o ante una necesidad inmediata. Es fundamental que los tutores realicen
un acompafiamiento personalizado a todos sus estudiantes, procurando empatia, capacidad de escucha,

interés y otras caracteristicas que favorezcan la construccion de vinculos afectivos con sus estudiantes.

Trabajo con las familias: La labor tutorial implica trabajar de manera coordinada con las familias para realizar

una labor conjunta entre padres y madres de familia — o tutor. Esta accion contribuye a mejorar la convivencia
en los diferentes espacios de los estudiantes, asi como a generar un compromiso activo de las familias en el
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. Asimismo, el didlogo y trabajo permanente con la familia respecto
a los avances de sus hijas e hijos, contribuye a disminuir la probabilidad de que se generen situaciones que
ponen en riesgo el desarrollo de las y los estudiantes respecto de sus aprendizajes y, si la situacion lo amerita,

orientarlas con la informacion correspondiente para una atencion especializada.
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TITULO VI: PROPUESTA DE GESTION.

Los avances significativos que se vienen dando a nivel mundial por efecto del proceso de globalizacién, nos
obliga a la toma de conciencia sobre la necesidad de procurar alcanzar una educacion de calidad que permita
cubrir las necesidades basicas de nuestros estudiantes y los requerimientos del desarrollo cientifico,
tecnoldgico, social, econémico, politico y cultural de nuestro pais. Por lo que, se hace necesario que el servicio
educativo que brinda nuestra Institucion Educativa se vincule estrechamente con la realidad, o sea, con la
sociedad y con la vida misma.

En tal sentido, nuestra propuesta de gestiéon implica un cambio completo y moderno de las estrategias
administrativas y de participacion tradicionales de todos los agentes educacionales que intervienen
directamente en el proceso educativo; queremos que el tipo de gestién que planteamos se plasme en un
trabajo de tipo gerencial, semejante al de una empresa productiva, y se funde en la desconcentracion de
funciones, en la adecuada redistribucidn de tareas y en la coordinacion permanente de acciones en la toma

de decisiones.

1. ¢éQué Entendemos Por Gestidon En Una Institucion Educativa?

Es el conjunto articulado de acciones de conduccién de una Institucidén Educativa, a ser llevados a cabo con el
fin de lograr los objetivos contemplados en el Proyecto Educativo Institucional. Las acciones de conduccion
deberan estar planificadas, debiendo proveerse e identificarse las estrategias necesarias para convertir todo
lo deseado, valorado y pensado en realidades educativas.

La gestién educativa, se enmarca dentro de un proceso de planificacion estratégica, para asi tener una vision

relacionada con el entorno y las propias capacidades de la institucion educativa.

2. Principios de Nuestra Gestidn.

= Gestion al servicio de las estudiantes y padres de familia.

= |iderazgo permanente en todos los niveles de la estructura organizativa.

= Flexibilidad y tolerancia ante las frustraciones.

= Control y evaluacion permanentes y eficaces para una adaptacion oportuna ante las necesidades de la
comunidad.

= Transparenciay legalidad en cada uno de los procesos de gestion.

= Aplicacién de politicas de motivacién y estimulo al destacado desempefio del profesor.

3. Objetivos de la Gestion.

= Propiciar climas de trabajo favorables para el desarrollo de competencias en los estudiantes (area
pedagdgica).

= Fomentar un adecuado clima institucional en las instancias directivas y administrativas para un adecuado
proceso de comunicacién y delegacién de funciones (area administrativa).

= Viabilizar la tramitacion de documentos emitidos por la institucion con el fin de descongestionar la
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ocupacion del personal administrativo destinandola para otras actividades (area administrativa).

4. Aspectos Administrativos.

Los procesos de gestion son acciones de planificacion, organizacién, direccion y control realizadas de la

siguiente manera:

Planificacién: Consistird en la elaboracion de los planes a corto y a largo plazo con miras al logro de la vision
institucional. Aqui se incluyen los instrumentos de gestion como el PCl, el PAT, entre otros. Se tendra en cuenta
el criterio temporal y se utilizard el cronograma como técnica para la realizacién de cada uno de los planes. Se

revisaran los planes e instrumentos de gestién en forma permanente.

Organizacidn: Se desarrollard en funcion de los planes ya formulados. Consistird en la distribucién de las
actividades para concretizar los planes. Se trabajara en equipos de trabajo segun la especializacion o
pertinencia profesional. Se efectuaran coordinaciones en forma permanente para realizar reajustes si el caso

lo requiere.

Direccidn: Se establecera a partir de la motivacion y aplicacién de estimulos teniendo en cuenta el desempefio
del personal, sea administrativo o directivo. La competencia de liderazgo es el punto fundamental para
efectuar los procesos de seguimiento al desempefio del personal. Por otro lado, también se aplicaran los
correctivos y sanciones que el caso amerite por incumplimiento de funciones o actividades que atenten contra

la identidad y clima institucional.

Control: Consistird en los procesos y aplicacién de instrumentos para la supervision y el monitoreo de las
actividades administrativas y directivas. Esto se hard teniendo en cuenta el plan de evaluacién y monitoreo de
cada uno de los procesos y actividades administrativas. Esto traerd como consecuencia la aplicacion de

correctivos que redirecciones el trabajo administrativo en funcién de la vision y misién institucional.

5. Gestidn Centrada en los Estudiantes.

La educacién de las estudiantes es la razén de ser, el primer y Ultimo objetivo de una institucién educativa,
por lo tanto, las acciones de gestion apuntaran hacia él tratando de lograr un clima éptimo para que las

estudiantes puedan desarrollarse de manera integral, mediante una educacién personalizada y diversificada.
Teniendo como principales objetivos los siguientes:

=  Garantizar condiciones adecuadas para la gestion de los aprendizajes a través de una programacion
curricular pertinente y oportuna; la distribucion de los espacios para el aprendizaje, teniendo en cuenta
la cantidad, caracteristicas y necesidades educativas especiales de los estudiantes y la distribucion del
tiempo que aseguran el uso efectivo en la gestién de los aprendizajes.

= Asegurar la calidad de la gestion de los aprendizajes, mediante la organizacion de competencias, unidades

didacticas, sesiones de aprendizaje, estrategias, materiales, recursos y las orientaciones para la
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evaluaciéon de los aprendizajes, en funcion de las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, asi
como del curriculo nacional y regional vigentes.

= Garantizar espacios adecuados y pertinentes de aprendizaje en la |IE, mediante la organizacion vy
distribucion propicia de los ambientes disponibles (aulas, biblioteca, laboratorios, entre otros) que toma
en cuenta las caracteristicas y necesidades educativas de los estudiantes.

= Fomentar la convivencia escolar basada en la democracia, la participacién, la inclusion y la
interculturalidad, a través del establecimiento de relaciones justas, solidarias, equitativas y pacificas entre
los integrantes de la comunidad educativa que proyectan acciones para el desarrollo y beneficio de la |E
y su comunidad.

= Asegurar condiciones 6ptimas de aprendizaje mediante la prevencion, atencidon y contencion de
conflictos que puedan generar situaciones de riesgo o violencia escolar, entre estudiantes o entre el
personal de la IE, a través de estrategias y espacios que brinden soporte emocional y proteccién a los
estudiantes y a la comunidad educativa.

=  Garantizar que los estudiantes logren aprendizajes esperados y el desarrollo de sus potencialidades a
través de la implementacion de la planificacion curricular y la ejecucidn de las sesiones de aprendizaje.
En este proceso, el buen desempefio del docente asegura una adecuada relacién con los estudiantes, el
uso pertinente de los recursos educativos y del tiempo.

= Mejorar los aprendizajes a través de la revisién, observacion, reflexion y andlisis sistematico, permanente
y formativo de los avances de aprendizaje, utilizando métodos y técnicas pertinentes a las

particularidades de los estudiantes y su contexto.

6. Gestidn de la Convivencia Escolar.

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones humanas que se dan en el dmbito escolar, es
responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa: directivos, docentes, auxiliares,
estudiantes, padres de familia, personal administrativo y de servicio; basandose en el respeto de los derechos
humanos y busca lograr una sana y armoniosa convivencia.
En nuestra institucion promovemos permanentemente una convivencia pacifica y se aborda bajo un enfoque
preventivo e integral los casos de violencia escolar que puedan suscitarse al interior de ella para lo cual:
= QOrganiza talleres de prevencion de la violencia escolar como parte del Plan de Tutoria.
= Registra las ocurrencias por aula, asumiendo acciones de prevencion, asi como las necesarias
derivaciones, a cargo del tutor.
= Cuenta con el cuaderno de incidencias, a cargo de la Direccidn, en el que se registran los hechos y las
acciones realizadas.
Las normas de convivencia son el conjunto de valores que nuestra Institucién Educativa promueve y que se
deben ver reflejados en las actitudes y comportamientos de todos los miembros de la comunidad educativa.
Las normas de convivencia institucionales deben ser interiorizadas y practicadas por todos los miembros de la
comunidad educativa y son:
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=  Tratamos con amabilidad y respeto dentro y fuera de la Institucidon Educativa entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

= Compartimos nuestras ideas respetando la opinion de los demads, aungue sea divergente.

= Respetamos el proceso de aprendizaje de cada uno de los estudiantes valorando y animando el esfuerzo
gue realizan.

= Respetamos las emocionesy necesidades afectivas de los demds promoviendo un ambiente de confianza,
prudencia y respeto mutuo.

= Fomentamos y practicamos acciones que solucionen la problematica de la contaminacion ambiental.

=  Mostramos responsabilidad y coherencia en el cumplimiento de nuestros roles y deberes dentro y fuera
de la Institucion Educativa.

=  Escuchamos y acogemos a nuestros superiores en sus correcciones y orientaciones de mejora.

= Mejoramos nuestra conducta y desempefio para lograr la autonomia personal.

= Valoramos las expresiones culturales nacionales, locales e institucionales.

=  Mostramos actitudes de cambio, proactividad e iniciativa.

7. Fortalecimiento de Competencias Profesionales de los Docentes.

Nuestros docentes son los principales responsables de la educacion de nuestros nifios y jévenes. Su labor es
fundamental para el desarrollo de los individuos y la sociedad en su conjunto. Por ello, es de suma importancia

gue cuenten con las competencias profesionales necesarias para desempefiar su funcion de manera efectiva.
Estas competencias los agrupamos en tres grandes areas:

Competencias pedagdgicas: son las que permiten a los docentes disefiar, planificar, desarrollar y evaluar los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Competencias disciplinares: son las que permiten a los docentes dominar los contenidos de las disciplinas que

ensefian.

Competencias socioemocionales: son las que permiten a los docentes establecer relaciones positivas con los

estudiantes, generar un clima de aprendizaje favorable y contribuir al desarrollo integral de los alumnos.

El fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes tiene una serie de beneficios, entre los

que se encuentran:

Mejora de la calidad educativa: los docentes con competencias profesionales sdlidas son capaces de ofrecer

una educacién de mayor calidad a los estudiantes.

Mayor equidad educativa: los docentes con competencias profesionales adecuadas pueden atender las

necesidades educativas de todos los estudiantes, independientemente de su origen social o cultural.
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Mayor inclusién educativa: los docentes con competencias profesionales inclusivas pueden garantizar que
todos los estudiantes, incluidos aquellos con necesidades educativas especiales, puedan tener éxito en la

escuela.

En el contexto actual, caracterizado por la globalizacion, la innovacion tecnoldgica y el cambio social, el
fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes es mas importante que nunca. Los
docentes deben estar preparados para enfrentar los nuevos desafios de la educacion y para formar a

ciudadanos capaces de desenvolverse en un mundo cambiante.

Por tal motivo para el fortalecimiento de las competencias de nuestros docentes llegaremos a cabo las

siguientes acciones:

Formacion continua docente: la formacion continua docente es fundamental para que los maestros puedan

actualizar sus conocimientos y habilidades y mantenerse al dia con los avances en la educacién.

Apoyo a la practica docente: los docentes necesitan apoyo para que puedan desarrollar sus competencias
profesionales en el contexto real de la escuela. Este apoyo puede incluir la asesoria de expertos, el intercambio

de experiencias entre docentes y la creacién de redes de colaboracion.

El fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes es una tarea compleja, pero esencial
para la mejora de la educacién. Es una tarea que requiere el compromiso de todos los actores involucrados en

el proceso educativo, desde los gobiernos hasta los docentes y los padres de familia.

8. Recursos para el Fortalecimiento de Competencias Profesionales de los Docentes.

a) Grupos de interaprendizaje con docentes (GIA): Esta actividad complementaria es fundamental para el logro

de reflexion colectiva, el enriquecimiento de los aprendizajes desde la experiencia de sus pares y la
construccién de comunidades profesionales de aprendizaje.

Consiste en la realizacion de reuniones programadas y concertadas entre el acompafante pedagdgico y los
docentes acompafiados para abordar tematicas variadas que van desde la reflexion sobre las practicas
pedagdgicas hasta la profundizacion de aspectos de interés de los profesores extraidos de las visitas de

acompafiamiento, segln el contexto donde este se desarrolle.

b) Talleres de Actualizacién: Son reuniones periddicas de formacién tedrico-practica y reflexiéon dirigidas a los

docentes acompafiados, con la finalidad de actualizar sus conocimientos vinculados a diversos temas
pedagdgicos de interés, previamente identificados y consensuados con los organizadores.

Los talleres de actualizacion docente se realizan en horarios acordados, sin afectar las horas lectivas de clase.
Se sujetan a una oportuna programacion que responde a las necesidades de formacion detectadas, y se
ejecutan respetando las caracteristicas pedagogicas de duracidn, ritmo y estilo de aprendizajes de los

participantes y principalmente, de significatividad para la mejora de la praxis docente.

c) Visita entre pares: La observacion entre pares es un proceso por medio del cual los profesores brindan
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retroalimentacion a sus colegas en relacién con sus practicas de ensefianza. La prdctica pedagdgica, al ser
revisada, analizada y reflexionada mutuamente, por profesores de un mismo nivel/ciclo o especialidad
permite encontrar las claves o sefiales respecto de como enseflar de manera efectiva para producir

aprendizajes significativos en los estudiantes.

d) Jornadas pedagégicas: Son reuniones estructuradas en funcion a las necesidades de formacién docente

consensuadas por los acompafiantes y el equipo directivo; en estas el equipo docente revisa, analiza y
reflexiona en torno a diversos aspectos pedagdgicos de interés comun, con el propdsito de tomar acuerdos
y asumir compromisos en torno a su realizacién.

Tienen el propdsito de fortalecer y mejorar determinados aspectos del proceso educativo, que se desarrolla
en la institucién. La jornada generalmente tiene una duracion de un (01) dia laborable, debiendo ejecutarse
durante los periodos vacacionales de los estudiantes u otros dias que no afecte el trabajo académico con los

estudiantes.
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