PLAN ANLUAL DE TRABAJO

2026

' TECN
rf_}"t'H\:H\ TEL

CHE TR

"Sienoiz, SCumanismo ¥ isvipling

"7 . - “"E;;‘"‘ﬁrh §

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

R.D.R. N2 4507-2002




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de |la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL N.2 011-2026-DRE-D/I.E.P. “CY T”-C

VISTO:

El documento denominado Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 de la Institucion Educativa Privada

“Ciencia y Tecnologia” de Cajamarca, elaborado con la participacién de la comunidad educativa, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.2 28044, Ley General de Educacion, establece que la gestion del sistema educativo debe
orientarse al logro de aprendizajes de calidad, promoviendo una administracion participativa, democratica y

descentralizada.

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT) constituye un instrumento de gestidn de corto plazo que orienta
la organizacién y ejecucion de las actividades pedagodgicas, institucionales y administrativas de la institucion
educativa durante el afio escolar, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el

Reglamento Interno.

Que, el Plan Anual de Trabajo se formula considerando los Compromisos de Gestién Escolar
establecidos por el Ministerio de Educacidén, promoviendo la participacion activa del personal directivo,

docente, estudiantes, padres de familia y demds integrantes de la comunidad educativa.

Que, mediante la Resolucion Ministerial N.2 501-2025-MINEDU se aprueba la Norma Técnica para el
Aflo Escolar 2026 en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacién Basica, la
cual establece que las instituciones educativas deben formular, aprobar y ejecutar sus instrumentos de gestién

para garantizar el adecuado desarrollo del servicio educativo.

Que, la Institucidn Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia” de Cajamarca, a través del Plan Anual de
Trabajo 2026, establece las actividades, estrategias y acciones que orientardn el desarrollo de la gestion
pedagdgica, institucional y administrativa durante el presente afio académico, respondiendo a las necesidades

y expectativas de la comunidad educativa.

Que, el mencionado documento ha sido elaborado de manera participativa, recogiendo los aportes
del personal directivo, docentes, estudiantes y padres de familia, y se encuentra alineado con la normativa

vigente que regula el sistema educativo peruano.
SE RESUELVE:
Articulo Primero.

APROBAR el Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Instituciéon Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia” de

Cajamarca, con vigencia para el aflo académico 2026.
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Articulo Segundo.

ENCARGAR a los diferentes estamentos de la Institucion Educativa la difusion, ejecucion y evaluacion del

presente Plan Anual de Trabajo 2026, en el marco de sus funciones y responsabilidades.

Articulo Tercero.

DISPONER la aplicacion y ejecucion del Plan Anual de Trabajo desde el inicio del afio escolar 2026, en

concordancia con la normativa vigente emitida por el Ministerio de Educacién.
Dada en la ciudad de Cajamarca, a los 19 dias del mes de enero del afio 2026.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

RE
ORFCCIoN RGN

LEP “CiEr

| AN in ...
Bt Cristhiapdesis Ramirez Caldergn
Z OTRECND!
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CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALIDADES.

El presente Plan Anual de Trabajo, es un documento orientador, de gestién y de apoyo que contiene normas
especificas que conforman pautas de comportamiento interno, enmarcado dentro de las normas vigentes y
las disposiciones del Ministerio de Educacién.

El presente documento de gestion ha sido elaborado de manera conjunta con toda la comunidad educativa.

FINALIDAD DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO.
Tiene por finalidad mantener y fomentar la convivencia armoniosa entre todos los miembros de la comunidad
educativa y plasma la linea axioldgica de la Institucion Educativa, en concordancia con su organizacion, ademas

de las relaciones institucionales y las normas legales vigentes.

BASE LEGAL.

La Institucién Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia” se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

> Constitucién Politica del Perd.

> Convencion sobre los Derechos del Nifio.

> Ley General De Educacién Ley Nro. 28044.

> Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo

N° 009-2006-ED, de fecha 20 de abril del 2006.

v

Cddigo de Proteccidn y Defensa del Consumidor Ley N° 29571.

» Ley de Proteccién a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en Centros y Programas
Educativos Privados Ley N° 27665.

» Ley que protege a los consumidores de las précticas abusivas en la selecciéon o adquisicion de textos
escolares Ley N° 29694,

> Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU. Gestién de la Convivencia Escolar.

> Ley N°30797. Ley que promueve la educacion inclusiva, modifica el articulo 52 e incorpora los articulos
19-Ay 62-AenlaLey N. ° 28044, Ley General de Educacion.

> Ley N°29733. Ley de proteccion de datos personales.

> Ley N°27942. Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual.

> Ley N2 29973 Ley General de las personas con discapacidad.

> Ley N° 30403. Ley que prohibe el uso del castigo fisico, humillante contra los nifios, nifias y adolescentes.

» Decreto de Urgencia N° 002-2020. Decreto de urgencia que establece medidas para la lucha contra la

informalidad en la prestacion de servicios educativos de educacion basica de gestion privada y para el
fortalecimiento de la educacion basica brindada por instituciones educativas privadas.

» Resolucién Viceministerial N° 011 - 2019 — Minedu “Norma que regula los instrumentos de gestién de las
Instituciones Educativas y Programas de Educacién Basica”.

» Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su

reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010 — 2012-ED.
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> Resolucién Viceministerial N° 094 — 2020 — Minedu “Norma que Regula la Evaluacion de las Competencias

de los Estudiantes de la Educacién Basica”.

» Resolucién Ministerial N° 109 — 2022 - Minedu “Disposiciones Para el Proceso de Adecuacién a las
Condiciones Bdsicas de Instituciones Educativas de Gestion Privada de Educacién Basica”.
> Resolucién Ministerial N° 501-2025-MINEDU. Aprueban la «Norma Técnica para el Afio Escolar 2026 en

las Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privados de la Educacidon Basica».

ALCANCE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO.
El presente Plan Anual de Trabajo debe ser cumplido por el personal Directivo, Docente, Administrativo,

Servicio, Comités de Aula, Gerencia, Padres de familia y/o apoderados y estudiantes de la Institucién Educativa

Particular: “Ciencia y Tecnologia”.
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» Fecha de Aprobacion:

>

Razdén Social:

R.U.C:

Representante Legal:

D.N.I:

Direccion:
Teléfono:

Correo Electrénico:
Niveles de atencion:
Modalidad:

Cédigo Local:

Cdédigos Modulares:

Tipo de Gestidn:
Turno:

Pagina Web:
Plataforma:
Ugel:

Dre:

Director:

Educadores:

Tipo de Documento:

Periodo de Vigencia:

CAPITULO II: IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

Promotora De Servicios Educativos Cajamarca S.A.C
20496114559

Wilson Enrique Llanos Cerquin
26722006

Jirén: Santa Teresa Journet N°550
076 - 603418
info@preuct.edu.pe

Primaria y Secundaria

Educacion Basica Regular
839386.

Primaria: 1356419.

Secundaria: 1356427.

Privada

Mafiana

www.preuct.edu.pe
https://preuct.sieweb.com.pe/
Cajamarca

Cajamarca

Cristhian Jesus Ramirez Calderdn
Equipo de Gestion:
Coordinadores: {tala Nohemi Samamé Nufiez y Rosario Vigo Bardales.
Docentes de Primaria: 22.

Docentes de Secundaria: 24.

Personal Administrativo: 05.

Personal de Mantenimiento: 03.

Proyecto Educativo Institucional

19 de Enero de 2026

2026

ORIGEN DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

La Institucion Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia” orienta sus lineamientos en los valores de la cultura,

disciplina, humanismo, ciencia y cristianismo para alcanzar los objetivos y metas plasmadas en el Proyecto

Educativo Institucional, Proyecto Curricular Instituciona y Plan Anual de Trabajo.

La apertura y funcionamiento se autorizd mediante Resolucion Directoral N2 4507-02 del 13 de diciembre del

2002; con la Resolucion Directoral N2 0262 del 07 de marzo del 2003, se autoriza la ampliacién de los servicios

educativos de la mencionada Institucién Educativa.

Pag. 5


http://www.preuct.edu.pe/
https://preuct.sieweb.com.pe/

AR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 g;é’

La Institucion Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia” inicid sus actividades en el local Institucional que

actualmente ocupa, con un programa especial, en el afio 2012.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO.

Nuestra Institucion estd autorizada por el Ministerio de Educacion para impartir la ensefianza de Educacion
Basica Regular, de acuerdo con la normativa de derecho publico aplicable en la materia, en los niveles de
Primaria y Secundaria.

Su funcionamiento fue autorizado mediante las resoluciones siguientes:

= Resolucién Directoral Regional N°4507-2002-ED-CA.

= Resolucién Directoral Regional N°3749-2013-ED-CAI.

LEMA INSTITUCIONAL.
Nuestro lema institucional: Ciencia — Humanismo vy Disciplina, encierra el ideal de toda nuestra comunidad
educativa.

a) Ciencia: que orienta hacia la blisqueda de la verdad impartiendo en nuestros estudiantes una educacion
de calidad a través de una ensefianza — aprendizaje efectiva, motivadora y exigente; de tal manera que
nuestros estudiantes adquieran las competencias necesarias para desempefiarse en cualquier oficio y/o
profesion eficazmente.

b) Humanismo: lograr en toda la comunidad educativa una convivencia armoniosa, tolerante y empatica que
les permita conectar con la propia interioridad y con sus semejantes logrando un ambiente donde todos
formemos una sola familia.

c) Disciplina: busca la practica de valores y habitos de buen comportamiento de manera auténoma y
consciente basada en el respeto de la persona humana, que cumple con sus deberes y respeta el derecho

de los demas, para lograr una sociedad mejor.

VISION Y MISION INSTITUCIONAL.

Misidn: Somos una Institucién que brinda una educacién de calidad formando alumnos en valores éticos y
morales, procurando la busqueda de la verdad, la ciencia, la tecnologia y el humanismo dentro de una
disciplina consciente, contando con una plana docente altamente calificada, tecnologia de punta e
infraestructura moderna; preservando en todo momento el medio ambiente y asi logrando el desarrollo
integral del educando dentro de la sociedad.

Visidn: Al 2028, ser una institucion lider a nivel regional, caracterizada por la vivencia de valores humanos y
cristianos en sus estudiantes, con altos estdndares de calidad educativa a través de metodologias que se
encuentren alavanguardia, con una formaciéon humanista, cientifica y tecnoldgica que contribuya al desarrollo

del pais.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.
Son los criterios bdsicos que orientan el quehacer institucional y que deben ser asumidos responsablemente

por todos los integrantes de nuestra comunidad educativa.
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a)

b)

d)

Disciplina Consciente: fomentar en los miembros de la comunidad educativa el autocontrol de sus
emociones y conductas, sin la necesidad de vigilancia o condicionamiento para actuar de manera correcta.
Trabajo En Equipo: promover el trabajo cooperativo valorando y tomando en cuenta las habilidades y
destrezas de cada miembro de nuestra comunidad educativa, para el logro de metas y objetivos que
busquen el bien comun.

Identificacién Institucional: impulsar el sentido de pertenencia asumiendo compromisos y sintiéndonos
corresponsables, desde nuestro rol, con el logro de la Visién institucional.

Innovacién: implementar diversas metodologias y herramientas que generen un cambio significativo en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, logrando que el estudiante sea el artifice de desplegar sus propias

competencias y capacidades.

VALORES INSTITUCIONALES.

Los valores son considerados referentes, pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano

hacia la transformacidn social y la realizacién de la persona. Son guias que orientacion la conducta y la vida de

cada individuo y de cada grupo social. En nuestra Institucién Educativa el marco axioldgico esta constituido

por la practica de los siguientes valores:

a)

b)

c)

d)

Disciplina: conjunto de reglas o normas cuya practica constante permiten que todos los miembros de
nuestra institucién educativa mantengan el orden y la autonomia necesaria para lograr su desarrollo
integral.

Humanismo: filosofia que exalta la dignidad humana, enfatizando su autonomia, racionalidad y libertad en
la transformacién de la realidad en la que vive.

Respeto y tolerancia: comportamiento habitual que reconoce la valia personal del otro, aun cuando su
cultura, tradiciones o creencias sean distintas.

Responsabilidad: cualidad de todo ser humano que cumple con sus obligaciones con plena conciencia de

actos asumiendo la consecuencia de estos.

FINES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

La Institucién Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia” de Cajamarca, tiene los siguientes fines:

da.

Brindar un servicio educativo integral y de calidad enmarcada en los nuevos enfoques pedagdgicos; asi
como una formacién ética y moral.

Promover en todos los estudiantes el desarrollo de competencias, capacidades y habilidades sociales, que
le sean utiles a lo largo de su vida.

Profundizar el conocimiento y afianzar la practica de los valores éticos, morales, civicos, patridticos y
religiosos de los estudiantes.

Cultivar en toda la comunidad educativa la conciencia critica y la vocacidn de servicio, para que sea capaz
de participar activa y responsablemente en la consecucion de una sociedad cada vez mejor.

Promover y coordinar el desarrollo de la labor educativa con los 6rganos del sector y otros.

Administrar los recursos materiales y econdmicos de acuerdo a Ley.
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HIMNO INSTITUCIONAL.

El lemay la profundidad de sus principios fueron impregnados en el afio 2010 en el Himno Institucional, cuya
letra estuvo a cargo del compositor Segundo Gonzalez Sarmiento, la musica fue compuesta por el sefior Ciro
Gonzdlez Sarmiento vy los arreglos musicales por el destacado musico y profesor Carlos Sanchez Cachi. Fue
interpretado por primera vez en el afio 2011 por la Banda de Mdusicos de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca.
La letra recapitula la propuesta educativa, el lema y principios institucionales, la dedicacién y calidad de los
docentes en su empefio cotidiano, bajo todas las circunstancias, por formar hombres de bien y anima a los
estudiantes preucetinos a abrazar la senda del saber, de las artes, cultura, deporte y llevar siempre presente
a nuestra laureada institucién.
Somos alumnos preucetinos
Lo mejor que hay en la regién
El orgullo en el pecho sentimos

Con cada latir del corazon.

Con firmeza y constancia avancemos
por la senda infinita del saber
al final de la cual triunfaremos

porque es nuestro sagrado deber.

Al maestro siempre deberemos
Su esfuerzo en nuestro aprender,
Donde estemos lo recordaremos

por forjarnos como hombres de bien.

Ciencia, humanismo y disciplina
Nuestro lema para triunfar
en las artes, estudio y deporte

nunca nadie nos podrad igualar

Alma mater te llevo grabada
en lo mas profundo de mi ser
y por siempre seras recordada
cual crisol donde emana el saber.

PERFIL DEL DOCENTE.

= Asiste puntualmente a sus labores, asi como a compromisos y actividades institucionales que se
programen.

= Cuida su presentacion personal portando el uniforme autorizado por la I. E.
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= Conoce a profundidad las competencias, capacidades, campo tematico de su drea y el enfoque sobre el
cual se basa.

= Se mantiene al dia en las innovaciones pedagdgicas en diversos entornos de manera auténoma.

= Participa activamente en las capacitaciones.

= No esreacio a la innovacion y a generar nuevos conocimientos.

=  Promueve la investigacion y la creatividad en si mismo y en sus estudiantes.

=  Propone, sugiere, motiva mejoras para la labor educativa.

= FEjerce sus funciones con eficiencia, puntualidad, posee espiritu de colaboracidon y probada lealtad.

=  Procura la formacion integral de los estudiantes.

= Mantiene en todo momento un comportamiento acorde con su funcién docente dentro y fuera de la
Institucién Educativa.

= No evade ni delega sus funciones docentes.

= Elabora sus programaciones y sesiones de manera oportuna y teniendo en cuenta las disposiciones
institucionales.

=  Participa activamente de las reuniones semanales, asumiendo compromisos y responsabilidades.

PERFIL DEL ESTUDIANTE.

=  Participa activamente de las clases

= Esinvestigador y creativo.

= Pone en practica lo que aprende.

=  Propone, sugiere, motiva mejoras.

= Cumple con sus responsabilidades dentro y fuera de la institucion educativa sin excusas.
= Busca en todo momento la armoniay el bien comun.

= Se pone en el lugar de sus compafieros para ayudarlos.

=  Muestra respeto por la Institucién y los agentes que la conforman.

= Elaboray presenta puntualmente sus actividades sin realizar plagios ni copias.

= Cuida su presentacién personal portando el uniforme autorizado por la Institucién Educativa.
=  Participa activamente en las actividades que la institucién promueve.

=  Su conducta es apropiada de acuerdo a la ocasion, aungue nadie lo observe.

= Realiza acciones cotidianas en favor del cuidado del medio ambiente.

PERFIL DE LAS FAMILIAS.

La familia y la escuela comparten un objetivo comun; la formacion integral y armdnica del nifio(a) a lo largo
de los distintos periodos del desarrollo humano y del proceso educativo, ambos aportaran los referentes que
les permitiran integrarse en la sociedad. Para educar a los nifios/as, es fundamental el compromiso vy
participacién de la familia desde la ensefianza preescolar hasta la ensefianza media o universitaria. Hay
diversas maneras en la que los padres pueden motivar la educacién de sus hijos siendo éstos
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preocupados y brindandoles apoyo, mejorando en ellos el rendimiento académico, la autoestima, el
comportamiento y la asistencia a clases. Es fundamental que los padres de familia se comprometan con la

filosofia del colegio, asumiendo con responsabilidad sus exigencias y adquieran el sentido de pertenencia que

lo hace miembro de la comunidad educativa.
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CAPITULO IIl: OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES.

Compromisos de Gestidn Escolar

Obijetivos Institucionales

1

Desarrollo integral de los estudiantes

Incrementar el porcentaje del logro de los aprendizajes de los
estudiantes en las evaluaciones internas y externas mejorando la
planificacion curricular, las estrategias de ensefianza aprendizaje y

la evaluacion formativa y sumativa.

2
Acceso de |los estudiantes al SEP hasta la

culminacion de su trayectoria educativa

Mantener el nimero de estudiantes matriculados al inicio del afio
escolar, reduciendo el nimero o porcentaje de estudiantes que se

retiran del colegio con un estricto control de los retiros.

3
Gestion de las condiciones operativas
orientada al sostenimiento del servicio

educativo ofrecido por la IE

Alcanzar la eficiencia y eficacia en las diversas actividades
programadas por la Institucién Educativa, optimizando el tiempo,
la entrega oportuna de los materiales y mantenimiento de los

espacios de aprendizaje.

4
Gestidn de |a practica pedagdgica
orientada al logro de aprendizajes

previstos en el perfil de egreso del CNEB

Fortalecer la practica pedagogica de los docentes, con una
formacion continua, con trabajo colegiado para reflexionar,
evaluar, tomar decisiones en el ejercié de su vocacidn, ética
profesional, comprometidos con la axiologia de la institucién,
actualizados en el uso de estrategias innovadoras y el uso de las
(TICS) e involucrando a las familias en funcién de los aprendizajes

de los estudiantes.

5
Gestion del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de las y

los estudiantes

Fortalecer las relaciones interpersonales positivas entre los
miembros de la comunidad educativa, elaborando y difundiendo
las normas de convivencia oportunamente y promoviendo
actividades que ayuden al fortalecimiento de habilidades

socioemocionales en los estudiantes.
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CAPITULO IV: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.
Compromiso de Fuente de
Actividades Gestion TS Responsables
- Verificacién Cronograma
2|13 |4 -
+» Boletin
Informativo
“Condiciones Cristhian
Pedagdgicas vy Ramirez
Econdmicas a Calderdn
Boletin Informativo 2026 las que se Director
Informacién oportuna por escrito a ajustara la | Itala Samamé Octubre
los padres de familia y comunidad X Prestacion del Nufiez 2025
educativa sobre el proceso de Servicio Rosario Vigo
matricula. Educativo Bardales
correspondiente | Coordinaciones
al Afio Lectivo Académicas
2026”
«» Cargo De
Recepcioén.
+»+ Contrato de Diciembre
Matricula y Ratificacién 2026 restacion  de , .
y . iy P . Eulalia Justina 2025
Cronograma de implementacién de servicio , Eneroy
. o . X . Quispe Porta
matricula y Continuidad del Servicio educativo. . febrero del
. | L Secretaria
Educativo. % Nominas de 2026
matricula.
Wilson Enrique
Llanos Cerquin
Gerente Eneroy
Gestién de Contrato Docente 2026 ++ Contratos. Cristhian febrero
Ramirez
Calderdn
Director
Cristhian
Recuperacién Pedagdgica « Informe. Ramirez
ePrograma de recuperacion % Actas de Calderdn Eneroy
pedagdgica. X Evaluacion. Director febrero
eElaboracion de actas de +»+ Plataforma Eulalia Justina
evaluacién y subsanacion. Siagie Quispe Porta
Secretaria
% Registro . .
Infraestructura fotgo c4fico Wilson Enrique Eneroy
Acciones de mantenimiento vy X . & . Llanos Cerquin febrero
S . *%* Impresiones.
adquisicién de materiales de la I.E. . Gerente
% Boletas.
Plataforma Virtual Prof. Jemalle
o o R . Emmanuel
eActualizacion, mantenimiento vy %* Registro Linares
seguimiento de la Plataforma X fotografico. Montalvo D? marzo a
Sieweb. » Link de diciembre
i -, . Responsable
eCapacitacion para la gestion de la grabaciones.
) de Soporte
Plataforma Sieweb. ,
Tecnoldgico
¢ Planes de Cristhian Noviembre y
Documentos de Gestién X | X | X trabajo. Ramirez diciembre
+»» Documentos Calderon 2025
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e Revision y actualizacién de los impresos. Director Eneroy
Documentos de Gestion Escolar < R.D. Itala Samamé febrero del
(PEI, PCI, RI, PAT) ¢ Contar con Nufiez 2026

documentos de | Rosario Vigo
gestion Bardales
actualizados. Coordinaciones
Académicas
Cristhian
L Ramirez
¢ Planificacion de ,
o Calderén
actividades. .
. . . . o Director
Bienvenida a la Comunidad +«»+ Comisiones. , Febrero
. . Itala Samamé
Educativa +»* Programa de ‘o 2026
. . . Nuhez
eBuena acogida a los docentes. bienvenida. e
. . Rosario Vigo
%* Registro
fotografico Bardales
' Coordinaciones
Académicas
«»+ Control Qr.
Control de Asistencia +»+ Cuadro de

elmplementacion  del sistema distribucion de
digital para el control de horas. Wilson Enrique Febrero
asistencia del personal docente. % Reporte de | Llanos Cerquin 2026

eReporte semanal de horas asistencia. Gerente
efectivas de trabajo por parte del % Cuaderno de
personal docente de la |.E. asistencia de

aula.
Cristhian
Ramirez
+ Documentos de Calderén
trabajo. Director
N o < Febrero
Jornadas de Capacitacion %+ Fichas de control | Itala Samamé
Pedagdgica de asistencia a Nufiez 2026
las Rosario Vigo
capacitaciones. Bardales
Coordinaciones
Académicas
Cristhian
. Ramirez
% Lista De Caldersn
Taller de Induccién Asistencia. _
e Participacion activa en el taller de +* Material Director Feb
* 7
. p . Itala Samamé ebrero
induccién y compromiso Impreso. "o 2026
S R Nufez
institucional  con  docentes, % Ppts. o
. . o . Rosario Vigo
padres de familia y estudiantes. ** Registro
fotografico Bardales
’ Coordinaciones
Académicas
Cristhian
Planificacién Curricular Ramirez

e Actualizacion en formulacién de +» Documentos de Calderén b
Programacion Anual, Unidades de trabajo técnico Director Fezorzero
Aprendizaje, Sesiones de pedagdgico de | Itala Samamé 6
Aprendizaje e Instrumentos de los docentes. Nufiez
Evaluacion. Rosario Vigo

Bardales
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Coordinaciones
Académicas
Profesores
Carmela Elisa
Sarmiento Ruiz
Karla Viviana
Comité del Buen Inicio del Afio «» Plan de | del Pilar Boggio
Escolar actividades. Salazar
eConformacion del Comité del % Invitacidn a Gabriela Febrero
BIAE. padres de Quiroz 2026
ePlanificacion de actividades para familia. Urrunaga
el buen inicio y bienvenida a los ¢ Registro Saira Lizeth
estudiantes. fotografico. Vargas Julca
Segundo Heras
Tapia
Comité del
BIAE
Profesores
Suzane Nadine
Bustamante
Guevara
Erika Janette
Preparacién de los Ambientes R Ramirez .

i - %+ Visitas y | Ventura Lelis
eAmbientacién de cada aula en observacion Maruia Dilas febrero
Primariay Secundaria, de acuerdo directa del T ) ] 2026

a la necesidad de aprendizaje de cauioo de era'n
cada grupo etario, asi como frases auip Angelica
de bienvenida. gestion. Mardelyn
Heras Gallardo
Giana Carol
Moreno Torres
Comision de
Ambientacion
Cristhian
Ramirez
Calderdn
Comités de Gestidn Escolar . Director , Febrero
-, o, % Planes de | Itala Samamé
eConformacion de los Comités de ) \ 2026
Gestion Escolar. trabajo. Nu.nez.
Rosario Vigo
Bardales
Coordinaciones
Académicas
*»* Plan Del Comité Cristhian
De Gestién Del Ramirez
Comité de Gestion del Bienestar Bienestar. Calderon
eElaboracion del Plan de Comité de +* Material Director Febrero
Gestion del Bienestar vy Impreso. Joany del 2026
socializacion con la comunidad % Lista de | Carmen Ledn
educativa. Asistencia. Alva
** Ppts. Coordinadora
¢+ Registro de Tutoria
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fotografico.

Itala Samamé
Nafez
Responsable
de Convivencia
Eddy Rafhael
Aliaga Cueva
Responsable
de Inclusién
Wilder Cerquin
Aguilar
Representante
de Docentes
Eduardo
Terrones
Vasquez
Representante
de Padres de
Familia
Karla Raffaella
Portal Malca
Representante
de los
Estudiante
Yornia
Guadalupe
Pajares Torres
Psicéloga

Plan Lector
eflaboracion del Plan Lector
Institucional.
ePresentacién y revisién del Plan
Lector.
eDifusion del Plan Lector.
eEjecucion del Plan Lector.
eMonitoreo, seguimiento y
evaluacion.

0‘0

>

.0

Acta de Reunion.
Lista de
Participantes.
Proyecto del Plan
Lector.
Fotografias.

Cristhian
Ramirez
Calderdn
Director
Itala Samamé
Nufiez
Rosario Vigo
Bardales
Coordinaciones
Académicas
Eddy Rafhael
Aliaga Cueva
Docente de
Comunicacion

Febrero
2026

Afio Escolar 2026

eCalendarizacion del Afio Lectivo
Escolar 2026.

eSocializacién de la
calendarizacion  en  reunion
general con docentes y padres de
familia.

e Elaboracién de actividades para el
Afo Lectivo 2026.

e Socializacion de las actividades a
realizar.

Calendarizacion.
Acta de reunidn
de socializacion.
Material
impreso.

Ppts.

Cristhian
Ramirez
Calderdn
Director
Itala Samamé
Nufiez
Rosario Vigo
Bardales
Coordinaciones
Académicas

Febrero
2026
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Cristhian
Evaluaciones Diagndsticas Ramlre,z
., Calderdn
eFlaboracién del cronograma de Director
evaluaciones diagndsticas. +« Cronograma. , Febrero
. ., N . Itala Samamé
eEjecucion del cronograma de las «* Evaluaciones. Nufez 2026
evaluaciones diagndsticas. + Informes. .
-, . Rosario Vigo
eElaboracién de informe respecto
. , Bardales
a la evaluacién diagnostica. L
Coordinaciones
Académicas
Cristhian
Ramirez
, - Calderdn
Circulos de Interaprendizaje .
L , o Director
e|Implementaciéon del circulo de %+ Productos de , De marzo a
. o . [tala Samamé
interaprendizaje para el unidad. NGRez diciembre
desarrollar las jornadas de ¢ Fotografias. o
capacitacion Rosario Vigo
P ' Bardales
Coordinaciones
Académicas
Cristhian
Ramirez
Calderon
+»* Programa de Director
o . apertura. [tala Samamé
Apertura del Afio Académico 2026 . P , \ Marzo 2026
++ Fotografias. Nufiez
+» Videos. Rosario Vigo
Bardales
Coordinaciones
Académicas
Cristhian
Ramirez
% Informe del Calderdn
cumplimiento de Director
e . . . . De marzo a
Cumplimiento de actividades segin actividades. Itala Samamé Siciemb
planificacién anual ¢ Registro Nufiez Iciembre
fotografico. Rosario Vigo
+* Videos. Bardales
Coordinaciones
Académicas
Cristhian
Ramirez
Calderon
Juegos Florales Director
eConcursos de  comprensién Itala Samamé
lectora. . Nafez
. %+ Plan de Trabajo. .
eConcurso de narrativa, ‘:. Fotoarafias J Rosario Vigo Dde mar;o d
argumentos, debate y . & ' Bardales iciembre
- %+ Videos. L
declamacion. Coordinaciones
eConcurso de dibujo y pintura. Académicas
eMdUsica. Eddy Rafhael
Aliaga Cueva
Docente de

Comunicacion
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Carlos Sanchez
Cachi
Miguel Angel
Ledesma
Castillo
Olidia
Villanueva
Yopla
Docentes de
Artey Cultura

Cristhian
Ramirez
Calderén
Director
Joany del
Normas de Convivencia Carmen Leén
Instruccionales Alva
eElaboracién de las Normas de R Coordinadora
. . e . *%* Normas De ,
Convivencia y su difusion a través Convivencia de Tutoria
del boletin y triptico. Institucional Itala Samamé Marzo 2026
ePublicacién de las Normas de 2 Triptico ' Nafez
Convivencia en periddicos & Afiches. Responsable
murales y gigantografia. 2 Ppts ' de Convivencia
eCharlas a toda la comunidad ' Eddy Rafhael
educativa sobre Normas de Aliaga Cueva
Convivencia y Valores. Responsable
de Inclusién
Wilder Cerquin
Aguilar
Representante
de Docentes
Carmen Ledn
Alva
Coordinadora
de Tutoria
Itala Samamé
Nufiez
R/
Normas de Convivencia de Aula M Normas . de Respon_sablg
e Elaboracion de Normas de . copV|vehC|a. de Convivencia | Marzo 2026
i : ¢ Evidencias Eddy Rafhael
Convivencia dentro del aula. e :
fotograficas. Aliaga Cueva
Responsable
de Inclusién
Wilder Cerquin
Aguilar
Representante
de Docentes
¢ Flujograma. Carmen Ledn
+«+ Cuaderno de Alva
Flujograma de Atencién ocurrencias de | Coordinadora
e Socializacién del flujograma para aula. de Tutoria Marzo 2026
la prevencidn y atencion de casos. ¢ Fichas de | Itala Samamé
derivacion. Nufiez
+»* Fichas de | Responsable
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entrevista.

de Convivencia
Eddy Rafhael
Aliaga Cueva
Responsable
de Inclusién
Wilder Cerquin
Aguilar
Representante
de Docentes

Charlas sobre la prevencion de la
violencia con estudiantes y
familias.

7
°e

7 7 7
0.0 0.0 0'0

Control de
asistencia.
Fotografias.
Videos.

Ppts.

Carmen Ledn
Alva
Coordinadora
de Tutoria
Itala Samamé
Nufiez
Responsable
de Convivencia
Eddy Rafhael
Aliaga Cueva
Responsable
de Inclusién
Wilder Cerquin
Aguilar
Representante
de Docentes

Abril 2026

Eleccion de Representantes de
Aula

e Conformacién de los

representantes de aula.

«» Acta de reunion.
X 0:0

Control de
asistencia.

Carmen Ledn
Alva
Coordinadora
de Tutoria
Itala Samamé
Nufiez
Responsable
de Convivencia

Marzo 2026

Diagnéstico del Clima Escolar

7

7
°e

>
g

»* Encuestas.

Informe.

Carmen Ledn
Alva
Coordinadora
de Tutoria
Yornia
Guadalupe
Pajares Torres

Psicologa
José Jesus
Valencia
Vasquez
Psicologo

Marzo 2026

Policias Escolares y Brigadieres

e Planificacién del Plan de los
Policias Escolares.
e Eleccién de los Policias Escolares y
Brigadieres.

e Juramentacion de los Policias
Escolares y Brigadieres.

+* Plan de trabajo.
X | % Fotografias.
+» Videos.

Cristhian
Ramirez
Calderon
Director
Wilder Cerquin
Aguilar
Docente de
Ciencias

Sociales

Marzo 2026
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Miriam Liliana

Quiliche
Moreno
Docente de
D.P.C.C
Cristhian
Atencidn a Padres de Familia Horar,l(,) je (I:Ralzjmre,z
e Elaboracién y desarrollo del plan Zzecr;i:,?:s : Daireig:
de atencién personalizada a los .
padres de familia por parte de los pad.r(.es de | Itala S,anmame Marzo 2026
docentes. fémllla' Nu.nez.
e Reuniones  trimestrales  con Flchas. de Rosario Vigo
. entrevistas. Bardales
padres de familia. Coordinaciones
Académicas
Actividades Permanentes Protocolo de
eTodas las mafianas de los dias formacion. De marzo a
efectivos de formacién, se inicia Verificacion de Docentes diciembre
con diversas actividades para su
motivar a los estudiantes. cumplimiento.
Elia Delgado
Cruzado
Martha Lisseth
Actividades Religiosas Plan de Trabajo. le:;s’:;su:;
eInculcar el sentido religioso en los Material impreso Area de
estudiantes a través de las (triptico o c - De marzo a
actividades  festivas  (Semana diptico). o.rrrTauon diciembre
Santa, Corpus Christi, San Pedroy Fotografias. Cristianay
San Pablo, Todos los Santos, Videos .I\/Ioral
Navidad, etc). ' Wilder Ivén
Cueva Reyes
Docente de
Comunicacién
Reforzamiento y Fortalecimiento * Informe de | Itala Samamé
de las Competencias estudiantes con Nafez
eQrganizacion y ejecucién del dificultades Rosario Vigo D? marzo a
programa de reforzamiento para académicas. Bardales diciembre
estudiantes con  dificultades +«»+ Control de | Coordinaciones
académicas. asistencia. Académicas
Charlas con el Personal Docente Cristhian
e Jornada de concientizacion sobre Ramirez
los incidentes y accidentes que % Documentos de Calderdn
puedan darse dentro de la I.E. trabajo. Director
e |dentificacion de problemas de % Fichas de control | Itala Samamé Dg marzo a
aprendizaje. de asistencia a Nufiez diciembre
e Instrumentos de evaluacion. las Rosario Vigo
e Nutricion y salud. capacitaciones. Bardales
e Prevencion de la violencia. Coordinaciones
e Valores. Académicas
Protocolo de Atencién ante Casos % Manejo del .Iibro Cristr,\ian De marzoa
de Violencia . de chrrenugs. Ramirez diciembre
* Manejo del libro Calderén
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eContar con el Libro de Registro de de Incidencias. Director
incidencias. ¢ Actas de acuerdo | Itala Samamé
eInformar a todos los integrantes de conciliacion Nufiez
de la comisién de Gestién del de casos. Rosario Vigo
Bienestar y su implementacion. < Registros en Bardales
eRegistrar casos de violencia y SISEVE. Coordinaciones
acoso. Académicas
eDialogar con estudiantes que
incurran en reiteradas acciones
negativas.
ellamar a los PP.FF. para
informarles de las acciones de sus
hijos y medidas de reparacion.
einformar de la aplicacién del
Reglamento Interno en
situaciones que excedan la
tolerancia y flexibilidad en la IE.
e Aplicar estrategias que
contribuyan al sostenimiento de
cambio de actitud que contribuya
a un clima institucional favorable
en la Institucién Educativa.
Cristhian
Ramirez
*¢ Resultados  de Calderon
evaluaciones. Director De marzo a
Jornadas de Reflexidn & Nuest Itala Samamé -
Pedagdgica * NUEstro Nufiez diciembre
quehacer .
pedagogico. Rosario Vigo
Bardales
Coordinaciones
Académicas
Cristhian
Ramirez
Calderén
Director
Actividad Patridtica Wilder Cerquin
“Orgullosos de ser Peruanos” 2 Plan de Trabajo Aguilar
e Elaborar el Plan de Trabajo por 2 Fotografias ' Docente de Julio 2026
Fiestas Patrias. & Videos ' Ciencias
e Determinar las comisiones del ' Sociales
evento. Miriam Liliana
Quiliche
Moreno
Docente de
D.P.C.C
S!mu_lz?cros Multipeligro . +* Plan de Trabajo. Cristhian
e Organizacion del Plan de Trabajo & Ficha de Ramirez
de gestion de riesgos. ., i
e Organizacion de las simulaciones. N evaluacion. Calderon D? marzo d
e Organizacién de la ruta y circulos N Info,rme al Portal Director diciembre
-, Peru Educa. Jorge Salazar
de evacuacion. ; +» Fotografias. Hidalgo
e Informe al portal Perd Educa. & Videos, Auxiliar
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Yony Omar
Tavera Rojas
Auxiliar
Lyanne Makely
Barrientos
Querevalu
Enferma
«» Plan de o
g . Cristhian
Monitoreo. ,
. . R Ramirez
Monitoreo y Acompafiamiento ¢ Cronograma. X
. Calderdn
Docente ¢ Fichas de .
. I . Director
eMonitoreo y acompafiamiento Monitoreo. , De marzo a
. Itala Samamé -
docente. %+ Fichas de Nufez diciembre
eTrabajo en grupos de evaluacion. .
. . N Rosario Vigo
interaprendizaje. s Actas de
. L Bardales
eCapacitaciones. reunion. o
. Coordinaciones
% Informes de las .
. Académicas
coordinaciones.
+«»* Periddicos
Periddicos Murales murales. Docentes de
Exhibicion de periddicos murales ¢ Verificacion por Ambos Niveles E()je maréoa
durante el desarrollo del afio parte de los Iciembre
L , Tutores
académico 2025. organos
directivos.
Campeonatos Deportivos Cristhian
e Elaboracidn de las bases y fixture ¢ Plan de trabajo. Ramirez
para el campeonato deportivo de ++ Bases para el Calderén
padres de familia y estudiantes. campeonato. Director
e Inscripcién de equipos. +*»* Fichas de | Jorge Antenor | De marzo a
e Distribucion de las bases del inscripcién. Ribotty Bazan diciembre
campeonato. +¢ Desarrollo de las | Melisa Cerna
e Organizacién de comisiones del competencias. Gélvez
campeonato. ¢ Fotografias. Docentes de
e Premiacién de ganadores. % Videos. Educacién
Fisica
Cristhian
Ramirez
Calderén
+»+ Etapainterna. Director
¢ Lista de José Luis
ONEM 2026 participantes. Quiliche
Participacién de nuestros % Grupos de | Mantilla Saira fochas d
estudiantes en las Olimpiadas estudios. Lizeth Vargas En techas .e
Nacionales de Matemitica ++ Resultado Julca convocatoria
organizado por el Ministerio de estadistico de las Luis Alberto
Educacion. competencias en | Colorado Villar
sus  diferentes | Vilmer Cesar

etapas.

Lopez Arévalo
Johnny Carlos
Garcia
Villanueva
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Docentes del

area de
Matematica
Dia del Logro Cristhian
e Conformacion de comite Ram|re,z
organizador. - . Calderon
e Difusion e invitacién a los . Plan de trabajo. Director ,
integrantes de la comunidad < D?sarrollo del | Itala S,aﬁmame Segln
educativa, . Dia del LQgro. Nu.nez. cronograma
e Ejecucion de la actividad. ‘:‘ thograflas. Rosario Vigo
e Registro y recojo de evidencias. = Videos. CooBrZirrcwjzlc?cines
e Informe final, destacando logros, Académicas
dificultades y sugerencias. Tutores
Cristhian
Ramirez
Calderén
Feria de Emprendimiento ¢+ Plan de trabajo. JhaDrIr:(ieecltggﬂl
e Organizacion del Plan de Trabajo +» Bases del Mendoza
a cargo del drea de E.P.T. Concurso. Cotrina En fechas de
e Organizacion de las comisiones % Ficha de Jemalie convocatoria
del evento. evaluacion. Emmanuel
e Inscripcién de participantes vy ‘E' Fotografias. Linares
premiacion de ganadores. % Videos. Montalvo
Docentes del
areade E.P.T
Tutores
Cristhian
Ramirez
Calderén
Director
Feria de Ciencias 2 Plan de trabaio Luis Ricardo
e Organizacién del Plan de Trabajo ;‘ Fich ) d Deza Cachay
de la Feria EUREKA. ¢ richas €| Carlos Alberto
e Inscripcién de trabajos. - Tnvlefnaqcelsn(.je los Flores Yporre En fechas d.e
e Comisiones de la feria. : Covectos Julio Enrique | convocatoria
e Premiacién de ganadores. o Eotz)/graﬁa.s. Carrasco Tapia.
e Nomina de participantes en la & Videos. Hugo Jhoel
etapa Ugel. Chilon Novoa
Docentes del
area de Ciencia
y Tecnologia
Tutores
Municipio Escolar < R.D. de Cristhian
e Elaboracion del Plan del Trabajo y nombramiento Ramirez
las bases del proceso electoral. de los miembros Calderdn
e Eleccion del comité electoral e del Municipio Director Noviemb
inscripcion de listas. Escolar. Wilder Cerquin O\SSTG re
¢ Dia de la Eleccién, Escrutinio del % Plan de Trabajo Aguilar
proceso electoral y proclamacién de la Comisién. Docente de
de la lista ganadora. ¢ Lista de Ciencias
e Juramentacién de los miembros candidatos. Social
ociales

del Municipio Escolar.

Padron electoral.
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Acta de
escrutinio.
Fotografias.
Videos.

Miriam Liliana
Quiliche
Moreno

Docente de
D.p.C.C
Tutores

Estudiantes de
guinto de

secundaria

Proyecto de Reciclaje

7
°

Plan de trabajo.

Cristhian
Ramirez
Calderdn
Director
Luis Ricardo

e Elaboracion del Proyecto sobre el % Campafia de | Deza Cachay
cuidado del medio ambiente y las sensibilizacién. Carlos Alberto | Noviembre
3R (reciclar, reducir y reutilizar). ¢ Acopio de | Flores Yporre 2026
e Ejecucion del Proyecto de Medio material Julio Enrique
Ambiente. ¢ Fotografias. Carrasco Tapia.
+* Videos. Hugo Jhoel
Chilon Novoa
Docentes del
area de Ciencia
y Tecnologia
Cristhian
Ramirez
. Calderdn
% Informe de .
Progreso It IDlgector . Segun
Entrega de Informes de Progreso impreso. a aNuaﬁr;\:me cronograma
+»* Registros de o
evaluacion. Rosario Vigo
Bardales
Coordinaciones
Académicas
Cristhian
Ramirez
Calderén
+» Talleres. Director
+» Actas de | Carmen Ledn
Escuela para Padres reUnidn. Alva Segun
FortaIeuen;jaon:iigonvwenua 'E' Fotografias. Coordinadora | ¢ronograma
+ Ppts. de Tutoria
+* Videos. Itala Samamé
Nafez
Responsable
de Convivencia
+»+ Oficios de
invitacion. Docentes de Seain
Concursos Escolares locales y % Lista de las dreas g
nacionales participantes. . cronograma
. asignadas

Resultados  de
CONCUrSOS.
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Aniversario Institucional
e Actividades culturales.
e Actividades deportivas.
e Actividades académicas.
e Actividades sociales.

+» Comisiones de
trabajo.

+»* Programa de
aniversario.

Cristhian
Ramirez
Calderdn
Director
Itala Samamé
Nufiez
Rosario Vigo
Bardales

Segun
cronograma

Proyecto: “Compartiendo con los
demas”
eElaboracién del Plan de
Proyeccién.
eDeterminar las comisiones para el
proyecto.
eEjecucion del proyecto.

+* Plan de trabajo.
¢ Fotografias.
** Videos.

Cristhian
Ramirez
Calderdn
Director
Lisbeth Lucila
Goicochea
Briones
Johnny Carlos
Garcia
Villanueva
Ingrid Mabel
Santa Cruz
Chuquilin
Heydy Karyna
Vera Diaz
Gladys Johana
Tafur Vasquez
Carol Judith
Goicochea
Melgarejo
Docentes
Asignados

Segun
cronograma

Presentacion de Documentacion
Pedagdgica de Cierre del Afio
Académico

7

% Informes finales.
% Instrumentos de
gestion.

L)

3

Cristhian
Ramirez
Calderon
Director
[tala Samamé
Nufiez
Rosario Vigo
Bardales
Coordinaciones
Académicas

Segun
cronograma

Clausura del Afio Académico 2026

% Ceremonia de
Clausura.
< Memoria Anual.

Cristhian
Ramirez
Calderdn
Director
Itala Samamé
Nufiez
Rosario Vigo
Bardales
Coordinaciones
Académicas
Personal en
general

Segun
cronograma
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Cristhian
Ramirez
Calderén
eConvocatoria del personal de la Director
I.E. & Actas de Itala Samamé iciemb
eAndlisis y evaluaciéon del PAT iy -, Nufiez Diciembre
X| X | X | X|X reunion. . 2026
2026. N Rosario Vigo
, < PAT 2026.
e|mplementacion de las Bardales
sugerencias e informe final. Coordinaciones
Académicas
Personal en
general
Cristhian
o . Ramirez
+* Formulacién del Calderdn
PAT 2027. .
% Registro de Director Diciemb
Planificacién de actividades para el w | x| x| x!x comisiones  de Itala Samamé Iciembre
Buen Inicio del Afio Lectivo 2027 ; Nafez 2026
trabajo. . g
R Rosario Vigo
% Actas de
-, Bardales
reunion. o
Coordinaciones
Académicas
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CAPITULO V: PROPUESTA PEDAGOGICA.

Nuestra propuesta pedagdgica estd orientada a lograr la formacion integral de los estudiantes, a través de
estrategias metodoldgicas acorde a los nuevos retos, que promuevan la investigacion, juicio critico y
creatividad; atendiendo las diversas necesidades de los estudiantes, enfatizando siempre en su desarrollo
emocional, en un ambiente de respeto y equidad. De esta manera apostamos por un aprendizaje de excelencia

y calidad que permita a nuestros estudiantes enfrentar los retos que la vida les plantea.
CONCEPCIONES QUE SUSTENTAN NUESTRA PROPUESTA PEDAGOGICA.
Curriculo.

Es el documento marco de la politica educativa de la Educacién Basica que contiene los aprendizajes que se
espera que los estudiantes logren durante su formacién basica, en concordancia con los fines y principios de

la Educacién Peruana, los objetivos de la Educacién Basica y el Proyecto Educativo Nacional.

Competencia.

Facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito

especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético.

Capacidades.

Recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los conocimientos, habilidades y actitudes
gue los estudiantes utilizan para afrontar una situacién determinada. Estas capacidades suponen operaciones

menores implicadas en las competencias, que son las operaciones mas complejas.

Estandares de Aprendizaje.

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente complejidad, desde el inicio hasta
el fin de la Educacion Basica, de acuerdo a la secuencia que sigue la mayoria de estudiantes que progresan en
una competencia determinada. Estas descripciones son holisticas porque hacen referencia de manera

articulada a las capacidades que se ponen en accién al resolver o enfrentar situaciones auténticas.

Desempefios.

Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de desarrollo de las
competencias (estandares de aprendizaje). Son observables en una diversidad de situaciones o contextos. No
tienen cardcter exhaustivo, mas bien ilustran actuaciones que los estudiantes demuestran cuando estan en

proceso de alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han logrado este nivel.

Enfoques Transversales, Valores y Actitudes.

Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas, su relacién con los demas,

con el entornoy con el espacio comun y se traducen en formas especificas de actuar, que constituyen valores
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y actitudes que tanto estudiantes, maestros y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la dindmica
diaria de la escuela. Estas formas de actuar, se traducen siempre en actitudes y en comportamientos

observables.
NUESTROS FUNDAMENTOS.

Epistemoldgico: La accién educativa estd ligada a la construccién del conocimiento que permita al educando
conocer, comprender, analizar y valorar su entorno natural y social. La practica pedagdgica se sustenta en
teorias con rigor cientifico orientadas a desarrollar en el educando procesos cognitivos basicos y superiores.
Se desarrollan disciplinas formativas y cientificas que integran el trabajo escolar con la realidad social de los

alumnos.

Filosdfico: La educacidén reconoce a la persona como un ser Unico e irrepetible. La educacién tiene como
finalidad desarrollar competencias que le permitan al educando vivir en armonia consigo mismo y con su
entorno. La educacién propicia el acceso a mejores condiciones de vida y a un ejercicio pleno de la libertad
como futuros ciudadanos. La educacion propugna formar personas con valores morales y éticos, con liderazgo
y espiritu de superacién personal, con capacidad para crear cultura, con responsabilidad para actuar
conscientemente como miembro de una sociedad, con autonomia y espiritu critico y con conciencia que el

futuro estd en sus manos.

Sociolégico: La educacién es un proceso de conservacion y transmision de la cultura, para asegurar su
continuidad. La educacion estd centrada en el desarrollo humano que conlleva a maximizar el potencial
cognitivo del educando y forja relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo para una sana
convivencia. Se prepara a las nuevas generaciones para reemplazar a las adultas, que naturalmente se van
retirando de las funciones activas de la vida social. Se aprovecha la didactica para desarrollar habilidades que
despierten el sentido de responsabilidad en el educando, para que tome conciencia de que pertenece a un

medio social, en el cual debe participar activamente para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Psicoldgico: El eje central del proceso educativo es el educando, por lo tanto, merece la atencion de todos los
agentes: directivos, profesores y padres de familia. El trabajo pedagdgico abarca la integralidad de la persona.
Se pone énfasis en la atencidn personalizada de alumnos con dificultades de aprendizaje. La formacion integral

abarca el desarrollo espiritual, afectivo y cognitivo.

Pedagdgico: El objeto de la accidn pedagdgica es el ser humano y su proceso de formacion. La accion educativa
se sustenta en la naturaleza de los periodos sensibles del desarrollo humano. El proceso de aprendizaje prioriza
los principios de buen trato y atencién a la diversidad (diferencias individuales) para mejorar el clima
estudiantil. El proceso de evaluacién del aprendizaje sirve para valorar los logros de los alumnos y ofrecer
retroalimentacion inmediata para aquellos que lo requieran. La practica docente se sustenta en la

implementacion de estrategias que permitan el desarrollo de competencias.
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NUESTROS PROPOSITOS.

v' Lograr el desarrollo integral de la persona atendiendo las dimensiones: cognitiva, socioemocional,
corpédreay estética.

v Centrar el hecho pedagdgico alrededor del ejercicio de la convivencia con el fin de mejorar la calidad de
la misma y de los variados componentes que conlleva el proceso de ensefianza —aprendizaje.

v Formar agentes de cambio que transformen la sociedad para hacerla mas justa y solidaria.

v Construir desde la problematica cotidiana y los valores sociales y éticos que ayuden al estudiante a
comprender su realidad nacional y a aportar a las necesidades del hoy.

v Contextualizar el curriculo para el desarrollo de competencias.

v Hacer uso de la ciencia y tecnologia al servicio de la humanizacion.

v’ Diversificar el curriculo con proyectos interdisciplinarios que apunten al desarrollo del pensamiento

critico, sistémico y complejo.

Nuestra institucion valora el desarrollo de las relaciones interpersonales fraternas y sencillas al:

v" Promover un estilo de convivencia de relaciones fraternas basadas en el respeto, la tolerancia, la empatia,
la acogida y la sencillez.

v" Procurar un ambiente de escucha, comunicacion abierta y dialogante.

v" Impulsar el trabajo en equipo que ayuda a aceptar y respetar opiniones diferentes.

v" Promover el respeto y valoracién de la singularidad y diversidad de las personas, y el aprecio de la propia
cultura como fuente de enriquecimiento personal y grupal.

v Propiciar la participacion en el ejercicio democrético.

ENFOQUES PEDAGOGICOS.
Nuestra propuesta pedagdgica se fundamenta en las siguientes teorias psicopedagdgicas:
a) Jean Piaget.
Considera a los nifios y nifias como seres eminentemente activos frente a sus aprendizajes a través de los
procesos de asimilaciéon y la acomodacion.
= Elpapel activo de los nifios y nifias en su propio aprendizaje, por lo tanto, las actividades de descubrimiento
gue promuevan sus docentes o promotoras deben priorizarse en sus aprendizajes.
= |a construccion de los aprendizajes se da por la interaccidén de la persona con su medio, por lo tanto, el
docente la docente deben promover la construccion del aprendizaje en lugar de darlo como algo
terminado.
= |a importancia de la actividad motriz para el desarrollo del pensamiento, porque supone una toma de
conciencia de la realidad que facilita la solucién de problemas e impulsa el aprendizaje.
= |aexploracion como fuente del desarrollo de las estructuras mentales.

= Laimportancia del juego en el desarrollo.
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b) Vigotsky.

= Muestra la importancia del contexto sociocultural de los nifios y nifias en los procesos de aprendizaje.

= Durante este proceso, el nifio o nifia requiere de la ayuda de la docente, quien facilita el nuevo aprendizaje
en interaccion con el contexto sociocultural, haciendo uso de diversas estrategias y materiales que
permitan lograr el aprendizaje esperado: zona de desarrollo real; zona de desarrollo préximo y zona de

desarrollo potencial.

c) Ausubel.
Considera que el aprendizaje significativo depende de la estructura previa que se relaciona con el nuevo
conocimiento. Para que el nifio o nifia logre un aprendizaje significativo es necesario:
= Significatividad Iégica del material, es decir, organizado en una secuencia ldgica.
= Significatividad psicoldgica del material, que le permita hacer las conexiones de sus aprendizajes previos
con los nuevos.
= Actitud favorable de los nifios y nifias, por tanto, es crucial que estén realmente interesados en lo que van

a aprender.

d) Daniel Goleman.

Propone que la inteligencia emocional es la clave para el bienestar mental y las relaciones con los demas.
Comprende el desarrollo de cinco dimensiones:
= |aautoconciencia: implica saber identificar las emociones que se expresan.
= |a autorregulacion: se trata de saber gestionar de manera adecuada las emociones que puedan traer
conciencias negativas, para uno mismo y los demas, como la ira, la frustracién, la depresién, etc.
= La motivacidn: se refiere a saber auto motivarse uno mismo para lograr los propios objetivos.
= | aempatia: es saber reconocer las emociones de los demas para poder entenderlos y tolerarlos.

= |ahabilidad social: se refiere a tener la capacidad de influenciar en los demas.

e) Howard Gardner.

Propone la teoria de las inteligencias multiples como contrapeso al paradigma de un a inteligencia Unica. Por
otra parte, redefine la inteligencia como el conjunto de capacidades que nos permiten resolver problemas,
generar nuevos problemas o fabricar/elaborar productos o servicios valiosos en una misma cultura, siendo

las mas importantes la inteligencia interpersonal y la intrapersonal.

f) Maria Montessori.

Enfatiza el estado socioemocional de los nifios y nifias para el aprendizaje en situaciones reales en base a los
siguientes principios.

= Pensamiento y movimiento.

= Libre eleccion.

= Interés.

= larecompensa es interna.
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= Aprendiendo de y con los pares.

= Orden en el ambiente y en la mente.
= |nteraccidon docente/estudiante.

= Aprendiendo dentro del contexto.

PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS.

a) Principio de construccién de los propios aprendizajes.

El aprendizaje es un proceso de construccidn: interno, activo, individual e interactivo con el medio social y
natural. Las estudiantes, para aprender, utilizan estructuras légicas que dependen de variables como los
aprendizajes adquiridos anteriormente y el contexto socio cultural, geografico, linglistico y econdmico —

productivo.

b) Principio de necesidad del desarrollo de la comunicacién y el acompafiamiento en los aprendizajes.

La interaccidn entre la estudiante y sus docentes, sus pares y su entorno, se produce, sobre todo, a través del
lenguaje; recogiendo los saberes de los demas y aportando ideas y conocimientos propios que le permiten ser
consciente de qué y cdmo estd aprendiendo vy, a su vez, desarrollar estrategias para seguir en un continuo

aprendizaje.

¢) Principio de significatividad de los aprendizajes.
El aprendizaje significativo es posible si se relacionan los nuevos conocimientos con los que ya se poseen, pero
ademas si se tienen en cuenta los contextos, la realidad misma, la diversidad en la cual estd inmerso el estudiante.

Los aprendizajes deben estar interconectados con la vida real y las practicas sociales de cada cultura.

d) Principio de organizacion de los aprendizajes.

Las relaciones que se establecen entre los diferentes conocimientos se amplian a través del tiempo y de la
oportunidad de aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas relaciones con otros conocimientos y
desarrollar la capacidad para evidenciarlas. Los aprendizajes se dan en los procesos pedagdgicos, entendidos
como las interacciones en las sesiones de ensefianza y aprendizaje; en estos procesos hay que considerar que
tanto el docente como los estudiantes portan en si la influencia y los condicionamientos de su salud, de su
herencia, de su propia historia, de su entorno escolar, sociocultural, ecolégico, ambiental y mediatico; estos
aspectos intervienen en el proceso e inciden en los resultados de aprendizaje, por ello la importancia de

considerarlos en la organizacién de los aprendizajes.

e) Principio de integralidad de los aprendizajes.
Los aprendizajes deben abarcar el desarrollo integral de las estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
individuales de cada persona. Por ello, se debe propiciar la consolidacidon de las competencias adquiridas por las

estudiantes en su vida cotidiana y el desarrollo de nuevas competencias a través de todas las areas del curriculo.

f)  Principio de evaluacién de los aprendizajes.
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La metacognicién y la evaluacion en sus diferentes formas; sea por el docente, el estudiante u otro agente
educativo; son necesarias para promover la reflexidn sobre los propios procesos de ensefianza y aprendizaje. Las
estudiantes requieren actividades pedagdgicas que les permitan reconocer sus avances y dificultades; acercarse
al conocimiento de si mismos; autoevaluarse analizando sus ritmos, caracteristicas personales, estilos; aceptarse
y superarse permanentemente, para seguir aprendiendo de sus aciertos y errores. Aprenden a conocer, a hacer,

a convivir y ser.
PROPUESTA METODOLOGICA.

En nuestra institucién los docentes asumen la propuesta metodoldgica teniendo en cuentas las orientaciones
para la planificacion, ejecucién y evaluacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje, segun los siguientes

procesos metodoldgicos:

Aprender haciendo: El desarrollo de las competencias se coloca en la perspectiva de la denominada «ensefianza
situada», para la cual aprender y hacer son procesos indesligables, es decir, la actividad y el contexto son claves
para el aprendizaje. Construir el conocimiento en contextos reales o simulados implica que los estudiantes
pongan en juego sus capacidades reflexivas y criticas, aprendan a partir de su experiencia, identificando el
problema, investigando sobre él, formulando alguna hipdtesis viable de solucién, comprobandola en la accidn,

entre otras acciones.

Partir de situaciones significativas: Implica disefiar o seleccionar situaciones que respondan a los intereses de los
estudiantes y que ofrezcan posibilidades de aprender de ellas. Cuando esto ocurre, los estudiantes pueden
establecer relaciones entre sus saberes previos y la nueva situacién. Por este motivo se dice que cuando una
situacion le resulta significativa al estudiante, puede constituir un desafio para él. Estas situaciones cumplen el
rol de retar las competencias del estudiante para que progresen a un nivel de desarrollo mayor al que tenian.
Para que este desarrollo ocurra, los estudiantes necesitan afrontar reiteradamente situaciones retadoras, que
les exijan seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente las capacidades o recursos de las competencias
que consideren mas necesarios para poder resolverlas. Las situaciones pueden ser experiencias reales o
simuladas pero factibles, seleccionadas de practicas sociales, es decir, acontecimientos a los cuales los
estudiantes se enfrentan en su vida diaria. Aunque estas situaciones no seran exactamente las mismas que los
estudiantes enfrentaran en el futuro, si los proveeran de esquemas de actuacién, seleccién y puesta en practica

de competencias en contextos y condiciones que pueden ser generalizables.

Construir el nuevo conocimiento: Se requiere que el estudiante maneje, ademas de las habilidades cognitivas y
de interaccién necesarias, la informacién, los principios, las leyes, los conceptos o teorias que le ayudaran a
entender y afrontar los retos planteados dentro de un determinado campo de accion, sea la comunicacion, la
convivencia, el cuidado del ambiente, la tecnologia o el mundo virtual, entre otros. Importa que logre un dominio
aceptable de estos conocimientos, asi como que sepa transferirlos y aplicarlos de manera pertinente en

situaciones concretas. La diversidad de conocimientos necesita aprenderse de manera critica: indagando,
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produciendo y analizando informacidn, siempre de cara a un desafio y en relacion al desarrollo de una o mas

competencias implicadas.

Promover el trabajo cooperativo: Esto significa ayudar a los estudiantes a pasar del trabajo grupal esponténeo a
un trabajo en equipo, caracterizado por la cooperacion, la complementariedad y la autorregulacién. Se trata de
un aprendizaje vital hoy en dia para el desarrollo de competencias. Desde este enfoque, se busca que los
estudiantes hagan frente a una situacion retadora en la que complementen sus diversos conocimientos,
habilidades, destrezas, etc. Asi el trabajo cooperativo y colaborativo les permite realizar ciertas tareas a través
de la interaccidn social, aprendiendo unos de otros, independientemente de las que les corresponda realizar de

manera individual.

Promover el pensamiento complejo: La educacion necesita promover el desarrollo de un pensamiento complejo
para que los estudiantes vean el mundo de una manera integrada y no fragmentada, como sistema
interrelacionado y no como partes aisladas, sin conexiéon. Desde el enfoque por competencias, se busca que los
estudiantes aprendan a analizar la situacion que los desafia relacionando sus distintas caracteristicas a fin de
poder explicarla. El ser humano al que la escuela forma es un ser fisico, bioldgico, psiquico, cultural, historico y
social a la vez; por lo tanto, la educacion debe ir mas alld de la ensefianza de las disciplinas y contribuir a que
tome conocimiento y conciencia de su identidad compleja y de su identidad comun con los demds seres
humanos. Reconocer, ademas, la complejidad de la realidad requiere ir mas alla de la ensefianza de las disciplinas,
pues actualmente las distintas disciplinas colaboran entre si y complementan sus enfoques para poder

comprender mas cabalmente los problemas y desafios de la realidad en sus multiples dimensiones.
ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS.

El desarrollo de competencias plantea el desafio pedagdgico de como ensefiar para que los estudiantes
aprendan a actuar de manera competente. En ese sentido, se han definido orientaciones para aplicar el enfoque
pedagdgico del Curriculo Nacional de la Educacion Basica, las cuales se enmarcan en las corrientes socio

constructivistas del aprendizaje.
ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Momentos de la Sesidén de Aprendizaje:

Al estructurar la sesion de aprendizaje se deben tener en cuenta tres momentos. Sin embargo, los momentos

no deben plantearse de manera aislada, sino a partir de una secuencia didactica.

a) Inicio:

Activar los saberes previos mediante preguntas, didlogo, observacion de un video, entre otras actividades.
Proponer una situacion que genere el conflicto cognitivo, que despierte el interés de los estudiantes y que
estén vinculadas a la situacion significativa.

Compartir con los estudiantes lo que van a aprender (propdsitos de aprendizaje), mediante qué actividades lo
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haran y cémo se daran cuenta de lo que estan aprendiendo.

Desarrollo:
Prever las actividades y estrategias mas pertinentes a la naturaleza de los propdsitos de aprendizaje y de las
experiencias o actividades especificas a desarrollar en funcién de la evidencia.

Seleccionar los materiales y recursos que se utilizardn en las actividades y en qué medida se hara uso de ellos
en funcion de los propdsitos de aprendizaje.

Prever momentos de atencion diferenciada considerando la diversidad de estilos de aprendizaje y las
necesidades educativas especiales existentes en el aula.

Diferenciar acciones o estrategias para la atencién individual y grupal de acuerdo con las necesidades vy
caracteristicas de los estudiantes.

Considerar actividades individuales y en equipo que permitan que los estudiantes en la interaccidon construyan
sus aprendizajes.

Considerar actividades que permitan a los estudiantes movilizar las competencias de otras areas curriculares,
las competencias transversales, y actitudes y valores relacionados con los enfoques transversales.

Realizar retroalimentacidn que permita a los estudiantes reflexionar durante el proceso de aprendizaje.

Cierre:

Verificar el progreso de los aprendizajes respecto al propdsito de la sesion a partir de actividades o de
preguntas, y reflexionando sobre cémo hicieron para lograrlo.

Contrastar los aprendizajes desarrollados en la sesién con los aprendizajes que tenia al inicio.

Extraer conclusiones, puntualizar ideas o conceptualizaciones, recordar procedimientos, plantear soluciones,

etc.

ENFOQUES TRANSVERSALES.

Los enfoques que orientaran el curriculo apuntando al desarrollo de valores que se veran manifiestos en

actitudes concretas, tanto en las estudiantes como en los docentes son:

Enfoque de Derechos: formar ciudadanas con responsabilidades que participan del mundo social propiciando

la vida en democracia.

Enfoque Inclusivo o de Atencién a la Diversidad: para obtener resultados de aprendizaje de igual calidad,

independientemente de sus diferencias individuales, ritmos y estilos de aprendizaje.

Enfoque Intercultural: fomentando una interaccion equitativa entre las diversas culturas, mediante el didlogo,

la tolerancia y el respeto mutuo.

Enfogue de Igualdad de Género: valorando los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de

mujeres y varones; donde todos tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos, y
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ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social vy

beneficidndose de sus resultados.

Enfogue Ambiental: fomentando la disposicidn para colaborar con la sociedad global, con toda criatura vivay

con las generaciones futuras, asumiendo responsabilidades en el cuidado del planeta.

Enfogue de Orientacién Al Bien Comun: formando para la equidad, justicia y solidaridad, disposicién a valorar

y proteger los bienes compartidos con una especial mirada a los mas pobres y desvalidos.

Enfoque de Busqueda De La Excelencia: incentivando el desarrollo del espiritu critico, la creatividad, el

emprendimiento, para promover al maximo el uso de sus facultades y aprendizaje de estrategias para el éxito

de sus metas a nivel personal y social con la construccion de un proyecto de vida.
PERFIL DE EGRESO:
El Perfil de egreso de la Educacidn Basica es el siguiente:

El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes contextos. El
estudiante valora, desde su individualidad e interaccion con su entorno sociocultural y ambiental, sus propias
caracteristicas generacionales, las distintas identidades que lo definen, y las raices historicas y culturales que
le dan sentido de pertenencia. Toma decisiones con autonomia, cuidando de si mismo y de los otros,
procurando su bienestar y el de los demds. Asume sus derechos y deberes. Reconoce y valora su diferencia

y la de los demas. Vive su sexualidad estableciendo vinculos afectivos saludables.

El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y deberes y de la
comprensién de los procesos histéricos y sociales de nuestro pais y del mundo. El estudiante actda en la
sociedad promoviendo la democracia como forma de gobierno y como un modo de convivencia social,
también, la defensay el respeto a los derechos humanos y deberes ciudadanos. Reflexiona criticamente sobre
el rol que cumple cada persona en la sociedad y aplica en su vida los conocimientos vinculados al civismo,
referidos al funcionamiento de las instituciones, las leyes y los procedimientos de la vida politica. Analiza
procesos historicos, econdmicos, ambientales y geograficos que le permiten comprender y explicar el
contexto en el que vive y ejercer una ciudadania informada. Interactia de manera ética, empatica, asertiva
y tolerante. Colabora con los otros en funcidon de objetivos comunes, regulando sus emociones vy
comportamientos, siendo consciente de las consecuencias de su comportamiento en los demas y en la
naturaleza. Asume la interculturalidad, la equidad de género vy la inclusién como formas de convivencia para
un enriquecimiento y aprendizaje mutuo. Se relaciona armdnicamente con el ambiente, delibera sobre los
asuntos publicos, sintiéndose involucrado como ciudadano, y participa de manera informada con libertad y

autonomia para la construccién de una sociedad justa, democratica y equitativa.

El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactua

respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas, cotidianas o deportivas. El estudiante tiene
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una comprension y conciencia de si mismo, que le permite interiorizar y mejorar la calidad de sus
movimientos en un espacio y tiempo determinados, asi como expresarse y comunicarse corporalmente.
Asume un estilo de vida activo, saludable y placentero a través de la realizacidn de practicas que contribuyen
al desarrollo de una actitud critica hacia el cuidado de su salud y a comprender cémo impactan en su
bienestar social, emocional, mental y fisico. Demuestra habilidades sociomotrices como la resolucién de
conflictos, pensamiento estratégico, igualdad de género, trabajo en equipo y logro de objetivos comunes,

entre otros.

El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte a la culturay a
la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos lenguajes del arte para comunicar sus ideas a
otros. El estudiante interactla con diversas manifestaciones artistico- culturales, desde las formas mas
tradicionales hasta las formas emergentes y contempordneas, para descifrar sus significados y comprender
la contribucion que hacen a la cultura y a la sociedad. Asimismo, usa los diversos lenguajes de las artes para
crear producciones individuales y colectivas, interpretar y reinterpretar las de otros, lo que le permite

comunicar mensajes, ideas y sentimientos pertinentes a su realidad personal y social.

El estudiante se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lenguay en inglés como lengua
extranjera de manera asertiva y responsable para interactuar con otras personas en diversos contextos y con
distintos propdsitos. El estudiante usa el lenguaje para comunicarse segin sus propdsitos en situaciones
distintas, en las que se producen y comprenden diversos tipos de textos. Emplea recursos y estrategias en su
comunicacion oral, escrita, multimodal o en sistemas alternativos y aumentativos como el braille. Utiliza el
lenguaje para aprender, apreciar manifestaciones literarias, desenvolverse en distintos contextos

socioculturales y contribuir a la construccion de comunidades interculturales, democraticas e inclusivas.

El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos cientificos en didlogo
con saberes locales para mejorar la calidad de vida y cuidando la naturaleza. El estudiante indaga sobre el
mundo natural y artificial para comprender y apreciar su estructura y funcionamiento. En consecuencia,
asume posturas criticas y éticas para tomar decisiones informadas en dmbitos de la vida y del conocimiento
relacionados con los seres vivos, la materia y energia, biodiversidad, Tierra y universo. Segun sus
caracteristicas, utiliza o propone soluciones a problemas derivados de sus propias acciones y necesidades,
considerando el cuidado responsable del ambiente y adaptacion al cambio climatico. Usa procedimientos
cientificos para probar la validez de sus hipotesis, saberes locales u observaciones como una manera de

relacionarse con el mundo natural y artificial.

El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos matematicos que aporten a
su contexto. El estudiante busca, sistematiza y analiza informacién para entender el mundo que lo rodea,
resolver problemas y tomar decisiones relacionadas con el entorno. Usa de forma flexible estrategias y
conocimientos matematicos en diversas situaciones, a partir de los cuales elabora argumentos y comunica

sus ideas mediante el lenguaje matematico, asi como diversas representaciones y recursos.
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= El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social de manera ética, que le permiten
articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social, econdmico y ambiental del entorno. El
estudiante, de acuerdo a sus caracteristicas, realiza proyectos de emprendimiento con ética y sentido de
iniciativa, que generan recursos econémicos o valor social, cultural y ambiental con beneficios propios y
colectivos, tangibles o intangibles, con el fin de mejorar su bienestar material o subjetivo, asi como las
condiciones sociales, culturales o econdmicas de su entorno. Muestra habilidades socioemocionales y
técnicas que favorezcan su conexion con el mundo del trabajo a través de un empleo dependiente,
independiente o autogenerado. Propone ideas, planifica actividades, estrategias y recursos, dando soluciones
creativas, éticas, sostenibles y responsables con el ambiente y la comunidad. Selecciona las mas Utiles, viables
y pertinentes; las ejecuta con perseverancia y asume riesgos; adapta e innova; trabaja cooperativa y

proactivamente. Evalla los procesos y resultados de su proyecto para incorporar mejoras.

= El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) para
interactuar con la informacién, gestionar su comunicacion y aprendizaje. El estudiante discrimina y organiza
informacién de manera interactiva; se expresa a través de la modificacion y creacién de materiales digitales;
selecciona e instala aplicaciones segun sus necesidades para satisfacer nuevas demandas y cambios en su
contexto. Identifica y elige interfaces seglin sus condiciones personales o de su entorno sociocultural y
ambiental. Participa y se relaciona con responsabilidad en redes sociales y comunidades virtuales, a través
de didlogos basados en el respeto y el desarrollo colaborativo de proyectos. Ademas, lleva a cabo todas estas

actividades de manera sistematica y con capacidad de autorregulacion de sus acciones.

= El estudiante desarrolla procesos auténomos de aprendizaje en forma permanente para la mejora continua
de su proceso de aprendizaje y de sus resultados. El estudiante toma conciencia de su aprendizaje como un
proceso activo. De esta manera participa directamente en él, evaluando por si mismo sus avances,
dificultades y asumiendo el control de su proceso de aprendizaje, de manera disciplinada, responsable y
comprometida respecto de la mejora continua de este y sus resultados. Asimismo, el estudiante organiza y
potencia por si mismo, a través de distintas estrategias, los distintos procesos de aprendizaje que emprende

en su vida académica.

= El| estudiante comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la vida de las personas y de las
sociedades. El estudiante comprende la trascendencia que tiene la dimensién espiritual y religiosa en la vida
moral, cultural y social de las personas. Esto le permite reflexionar sobre el sentido de su vida, el compromiso
ético y existencial en la construccion de un mundo mas justo, solidario y fraterno. Asimismo, muestra respeto

y tolerancia por las diversas cosmovisiones, religiones y creencias de las personas.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAIES.

Enfoque Formativo de la Evaluacidn.
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La evaluacion de los aprendizajes se sustenta en el enfoque formativo, una evaluacién formativa enfocada en

competencias busca, en diversos tramos del proceso:

Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que signifiquen retos genuinos
para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y combinar diversas capacidades.

Identificar el nivel actual en el que se encuentran las estudiantes respecto de las competencias con el fin de
ayudarlas a avanzar hacia niveles mas altos.

Crear oportunidades continuas para que las estudiantes demuestren hasta dénde son capaces de combinar
de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia, antes que verificar la
adquisicién aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los que aprueban y no aprueban.

Desde un enfoque formativo, se evallan las competencias, es decir, los niveles cada vez mas complejos de uso
pertinente y combinado de las capacidades, tomando como referente los estdndares de aprendizaje porque
describen el desarrollo de una competencia y definen qué se espera logren todos los estudiantes al finalizar

un ciclo en la Educacién Basica.
Consideramos como principales propdsitos de la evaluacién formativa:

A nivel de estudiante:

Lograr que las estudiantes sean mas autdonomas en su aprendizaje al tomar conciencia de sus dificultades,
necesidades y fortalezas.
Aumentar la confianza de las estudiantes para asumir desafios, errores, comunicar lo que hacen, lo que saben

y lo que no.

A nivel de docente:

Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de las estudiantes brindando oportunidades
diferenciadas en funcion de los niveles alcanzados por cada una, a fin de acortar brechas y evitar el rezago, la
desercién o la exclusion.

Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcion de las diferentes necesidades de las estudiantes.
Esto supone modificar las practicas de ensefianza para hacerlas mas efectivas y eficientes, usar una amplia
variedad de métodos y formas de ensefiar con miras al desarrollo y logro de las competencias.

Se considera la heteroevaluacidn, la coevaluacion y la autoevaluacion. Se valora la informacion debidamente
registrada y procesada para utilizarla en la identificacién de los diferentes niveles de logro de las estudiantes
considerando las competencias, capacidades, estandares y desempefios de cada competencia durante

periodo lectivo.

A efectos de colocar un nivel de logro/calificativo por periodo de aprendizaje (bimestral o anual), los docentes
establecen conclusiones descriptivas del nivel de aprendizaje alcanzado por las estudiantes, en funcion de la

evidencia recogida en el periodo a evaluar.
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Estas conclusiones descriptivas son el resultado de un juicio docente realizado basado en el desempefio
demostrado por la estudiante, en las diversas situaciones significativas planteadas. Dichas conclusiones
explicar el progreso del estudiante en un periodo determinado con respecto al nivel esperado de la
competencia (estdndares de aprendizaje, desempefios), sefialando avances, dificultades y recomendaciones
para superarlos. Estamos empefiados en lograr una evaluacion formativa enfocada en el desarrollo de
competencias donde la evaluacidén es un proceso sistematico en el que se recoge y valora informacion
relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada estudiante; con el fin de contribuir

oportunamente a mejorar su aprendizaje.

OBJETO DE LA EVALUACION:

El objeto de evaluacién son las competencias, es decir, los niveles cada vez mas complejos de uso pertinente
y combinado de las capacidades en el marco de una experiencia de aprendizaje. Los estandares de aprendizaje
describen el desarrollo de una competencia y se asocian a los ciclos de la Educacién Basica como referente de
aquello que se espera logren los estudiantes. En ese sentido, los estandares de aprendizaje constituyen

criterios comunes, referentes para la evaluacién de aprendizajes tanto en el dmbito de aula como de sistema.

Para fines de evaluacion —formativo o certificador—, los criterios se elaboran a partir de los estandares y sus
desempefios que deben incluir a todas las capacidades de la competencia y se deben ajustar a la situacién o

problema a enfrentar, estan alineados entre si y describen la actuacién correspondiente.

1. En el caso del proceso de la evaluacion para el aprendizaje, dado que la finalidad es brindar
retroalimentacion, los criterios se utilizardn para observar con detalle los recursos utilizados durante el
proceso de aprendizaje y que son indispensables para el desarrollo de las competencias explicitadas en los

propdsitos de aprendizaje.

2. Enel caso del proceso de la evaluacién del aprendizaje, dado que la finalidad es determinar el nivel de logro
alcanzado en el desarrollo de una competencia, los criterios se utilizardn para observar la combinacién de

todas sus capacidades durante una accion de respuesta a la situacién planteada.

Los criterios se hacen visibles en los instrumentos de evaluacion como las listas de cotejo, instrumentos de
seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante, rubricas u otros, que permiten retroalimentar el

proceso de aprendizaje.

La evaluacién para el aprendizaje supone estructurar un proceso que toma en cuenta la informacion recibida
acerca del nivel de desarrollo de las competencias e incluye una evaluacion que permita conocer las
caracteristicas y necesidades de aprendizaje de cada estudiante, asi como obtener informacion sobre sus

intereses y preferencias de aprendizaje.
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La evaluacién formativa debe darse de manera continua durante todo el periodo lectivo para lo cual, se pueden
utilizar las siguientes preguntas de manera secuencial:

a. ¢Qué se espera que logre el estudiante?

b. ¢ Qué sabe hacer o qué ha aprendido el estudiante?

c. ¢Qué debe hacer para seguir aprendiendo?

Para determinar el nivel del logro de la competencia es indispensable contar con evidencias relevantes y
emplear instrumentos adecuados para analizar y valorar dichas evidencias en funcion de los criterios de

evaluacion.

La rubrica es un instrumento pertinente para establecer el nivel de logro de una competencia, ya que contiene
los criterios de evaluacidn previstos y conocidos oportunamente por los estudiantes.

ESCALA DE CALIFICACION Y PROMOCION.

Procedemos segun la R.V.M. N° 094-2020-MINEDU, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 26 de abril del

2020, aprueba el documento normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias

de los Estudiantes de la Educacién Bésica”.

ESCALA DE VALORACION.

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia hasta ese momento se
usara en toda la Educacion Basica, la escala tal como se establece en el Curriculo Nacional de Educacién

Basica (CNEB).

Calificacion Descripcién

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
AD Logro destacado | respecto de la competencia. Esto quiere decir que demuestra

aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
A Logro esperado competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas

propuestas y en el tiempo programado.

Cuando el estudiante estd proximo o cerca al nivel esperado
B En proceso respecto a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento

durante un tiempo razonable para lograrlo.

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
C En inicio
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
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frecuencia, dificultades en el desarrollo de las tareas por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del

docente.

Desde el enfoque de evaluacion formativa se considera que las conclusiones descriptivas aportan informacion
valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los avances, dificultades y oportunidades de mejora que se
requieren en el proceso de desarrollo de las competencias. Por ello, al término de cada periodo, se informara

sobre cada estudiante y para cada competencia lo siguiente:

Se consignara el nivel de logro alcanzado para cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas
cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro C. En el caso de las competencias desarrolladas del periodo
gue hayan alcanzado otros niveles de logro como B, A o AD, el docente consignara conclusiones descriptivas

cuando lo considere conveniente.

En los casos de estudiantes en situacion de hospitalizacién o tratamientos ambulatorios de periodos
prolongados, el Informe de Progreso contard con los niveles de logro de las competencias desarrolladas y

conclusiones descriptivas sobre su progreso.

De acuerdo a las normas emitidas por el MINEDU, el calificativo obtenido en el ultimo trimestre del afio,
determina el nivel de logro de las dreas curriculares. Para la definicion de promocidn, recuperacion o repitencia,

se aplicard los criterios que la normativa ministerial sefiala.
EVALUACION SUMATIVA.

Es un proceso mediante el cual se estudian los resultados de un proceso de aprendizaje una vez que se ha
terminado el mismo. Su principal objetivo es comprobar cuanto han aprendido los estudiantes, por lo que pone

el foco en recoger informacién y en elaborar métodos de evaluacién fiables.

El objetivo de este estudio de lo aprendido por los estudiantes es compararlo con un estandar de referencia, de
tal manera que los educadores se aseguren de haber cumplido con las metas propuestas por el sistema
educativo. Por otra parte, también pueden servir para modificar el enfoque de ensefianza en funcion de los

resultados obtenidos.

En los contextos educativos en los que se utiliza, la evaluacidon sumativa cobra en general una gran importancia.
Los resultados de este proceso suelen verse reflejados en forma de calificaciones o notas, que los estudiantes

recibirdn como testimonio de su desempefio en el proceso de aprendizaje.

Tipos:

= Evaluaciones diagnodsticas.
= Evaluaciones diarias.

= Evaluaciones finales.
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= Evaluaciones parciales.

= Trabajos practicos.

= Visitas de estudio.

=  Proyectos finales.

ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION CURRICULAR.

¢Qué entendemos por planificar?

Es el acto de anticipar, organizar y decidir cursos variados y flexibles de accién que propicien determinados
aprendizajes en nuestros estudiantes, teniendo en cuenta sus aptitudes, sus contextos y sus diferencias, la
naturaleza de los aprendizajes fundamentales y sus competencias y capacidades a lograr, asi como las multiples
exigencias y posibilidades que propone la pedagogia - estrategias diddcticas y enfoques- en cada caso. El buen
dominio por parte del docente de estos tres aspectos -estudiantes, aprendizajes y pedagogia- es esencial para
gue su conjugacion dé como resultado una planificacidn pertinente, bien sustentada y cuyas probabilidades de

ser efectiva en el aula resulten bastante altas.
Caracteristicas.

Es necesario considerar que cualquier programacion es una hipdtesis de trabajo, en la medida que no existen
certezas de que lo planificado se vaya a desarrollar tal como se ha pensado. Sin embargo, para que esta sea mas
pertinente o se ajuste mas a la realidad, es necesario partir siempre de un diagndstico de la situacién y deducir
de este analisis previo las metas y procedimientos, que después deberdn cotejarse con la realidad. Cuando hay
sefiales de que lo planificado no estd produciendo los efectos esperados, los planes pueden entrar en revision
y modificacién, generalmente a partir de un retorno al diagndstico de la situacién inicial. El desfase puede ocurrir
porque el diagndstico no fue del todo acertado o porque la realidad fue cambiando en el curso de la accién y
aparecieron elementos inesperados, hecho perfectamente posible tratdandose de seres humanos diversos en
sus aptitudes, sus temperamentos, su sensibilidad o su perspectiva de las cosas. Entonces, se debe tener
presente que toda planificacidn tiene situaciones imprevistas, lo cual debe reconocerse como algo natural en el
proceso de ensefianza aprendizaje. En ese sentido toda planificacién debe ser flexible, pues no debe implicar

seguir con lo planificado como una camisa de fuerza.

Lo anterior exige del docente tener plena consciencia de la complejidad del proceso de aprendizaje, de la
imposibilidad de prever todas las reacciones y respuestas de los estudiantes a las experiencias previstas ni todas
las situaciones inesperadas que se puedan generar en el aula en el transcurso de una actividad. Lo imprevisto
puede abrir nuevas y mejores posibilidades a la ensefianza o, en su defecto, podria ser la sefial de que el plan
no estd funcionando como se esperaba. En ese sentido, toda planificacién debe estar abierta a revisar los
supuestos de los que parte y a modificarse, en parte o en todo, cuando su aplicacion aporta evidencias de esta

necesidad.
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Esta revision y cambios pueden hacerse sobre la marcha, cada vez que sea necesario, y también como
consecuencia de la evaluacion que se realiza durante el trascurso de las sesiones o de la unidad didactica. Se
trata de sacar conclusiones acerca de la efectividad de las estrategias empleadas y de lo que realmente estan
aprendiendo los estudiantes. Por lo tanto, desde la etapa de programacion el docente debe saber que no hay

certezas absolutas y que debe prepararse para lo inesperado, previendo algunas alternativas.
Funciones que puede cumplir.
La planificacion, asi concebida, es una herramienta del docente que puede resultarle ademas muy util

para propiciar el trabajo conjunto entre colegas, no para uniformizarlas sino, por el contrario, para sostener con
ellos un didlogo profesional que permita buscar las mejores maneras de imaginar procesos pertinentes a cada
situacién particulary, por lo tanto, sean mas eficientes. La planificacién es también una herramienta de gestion,
pues es el referente de los directivos de una institucién educativa para acompafiar y retroalimentar los procesos

pedagodgicos en las aulas a lo largo del afio.
Aspectos Esenciales.

Como se ha sefialado anteriormente, planificar un proceso pedagdgico de corta o larga duracion supone la
conjugacion eficaz de tres saberes distintos: el conocimiento de lo que se tiene que aprender, el de las personas
que van a aprenderloy el de la pedagogia, en sus enfoques y en sus posibilidades didacticas. Estos tres saberes

y sU armonizacion atraviesan todas las etapas de la planificacion:

a. Los aprendizajes. Las competencias y capacidades demandadas por el curriculo son la base de la programacion
y responden a la pregunta: ¢qué es lo que se debe aprender? Es necesario no solo identificar sino sobre todo
comprender el significado de las competencias -su naturaleza-, y las capacidades que se requiere dominary
combinar para lograrlas; asi como deben seleccionarse los indicadores esenciales que ayudarian a verificar que
tales desempefios estan o no siendo alcanzados. Es improbable que una planificacion sea Util a sus propdsitos
si parte de una incomprension y distorsién profunda de lo que se necesita aprender. Cada competencia, segun
se relacione con la comunicacion, la ciencia, el desarrollo personal o cualquier otro ambito, tiene caracteristicas
propias y su aprendizaje supone exigencias que tienen aspectos comunes con el aprendizaje de las demas
competencias, y otros rasgos que le son propios. Esas distinciones necesitan ser cabalmente entendidas por el
docente. Es mas, el docente debe ser competente en aquellas competencias que busca desarrollar, lo cual

incluye también haber incorporado los conocimientos necesarios.

b. Los estudiantes. Los sujetos que aprenden son el eje vertebrador de la planificacién, pues todo debe
articularse a ellos y responder a sus diferencias. Esto responde a la pregunta: ¢quiénes son los que aprenden?
Es absolutamente necesario tener sensibilidad y conocimiento sobre las personas a las que vamos a ensefiar,
desde lo mas basico y objetivo -cuantos son, cuantas mujeres y varones, de qué edades, qué lengua hablan,
cuantos repiten, en qué se ocupan fuera de la escuela- hasta lo mas cualitativo -qué intereses tienen, qué
habilidades han consolidado, qué dificultades presentan, cual es su temperamento, su estado habitual
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de animo- y contextual -qué hacen sus familias, qué actividades caracterizan a la comunidad, qué suelen

celebrar, etc.

c. La pedagogia. La pedagogia aporta enfoques y criterios para comprender la situacion y los dilemas
pedagdgicos que enfrenta al docente, tanto a la hora de planificar como de ensefiar y evaluar, pero también
ofrece un conjunto muy variado de estrategias, metodologias y recursos didacticos para responder a la
pregunta: icdmo lograremos que se aprenda? En el dmbito de cada competencia, existen didacticas especificas

que el docente necesita conocer.
ORIENTACIONES PARA LA MEDIACION DE LOS APRENDIZAJES.

Mediacion: Refiere el proceso de interaccién efectiva entre docente y estudiante, el cual responde a propdsitos
de aprendizaje especificos orientados al desarrollo de competencias. El docente es mediador social, cultural,
pedagdgico en tanto transmite valores sociales, culturales, intencionalidades pedagdgicas y visiones del mundo
sobre los que se proyecta, ejerciendo una funcién social mas alla del aula y la institucién educativa. La mediacién
implica la accién con otro (docente-estudiante) que actla de manera intencional o consciente; responde a una
intencion pedagogica que debe provocar un didlogo de saberes permanente con los estudiantes y su entorno,
considerando los estilos de aprendizaje, las finalidades educativas, el contexto y la didactica propia de la
competencia. En el proceso de mediacidn, es posible hacer cambios a la planificacion en funcién de los
resultados de la evaluacidn, con la finalidad de responder con pertinencia a las necesidades de aprendizaje de

las y los estudiantes considerando los propdsitos de aprendizaje.

Procesos Pedagdgicos: Son actividades que desarrolla el docente de forma intencional con el objeto de mediar
en el aprendizaje del estudiante (construir conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias). Son

recurrentes de acuerdo a las necesidades del estudiante y a los propdsitos.

Evidencias: Producciones y/o actuaciones realizadas por los estudiantes —en situaciones definidas y como parte
integral de su proceso de aprendizaje— mediante las cuales se puede interpretar e identificar lo que han
aprendidoy el nivel de logro de la competencia que han alcanzado con relacién a los propdsitos de aprendizaje

establecidos, y cémo lo han aprendido.

Retroalimentacién: Consiste en devolver a la persona, informacion que describa sus logros o progresos en
relacidn con los criterios de evaluacion. Una retroalimentacidn es eficaz cuando se observa las actuaciones y/o
producciones de la persona evaluada, se identifica sus aciertos, errores recurrentes y los aspectos que mas
atencién requieren; y a partir de ello brinda informacién oportuna que lo lleve a reflexionar sobre dichos

aspectos y a la busqueda de estrategias que le permitan mejorar sus aprendizajes.

LINEAMIENTOS  METODOLOGICOS EN EL PROCESO DE ENSENANZA -  APRENDIZAJE.
Cada docente realizard un trabajo diferenciado segun las competencias a desarrollar en el drea o taller a
trabajar, a partir de una metodologia especifica planteada en las programaciones anuales, unidades de
aprendizaje y sesiones de aprendizaje, las cuales consideran:
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¢ Aplicar una metodologia activa y critica, que parte de la reflexién hacia la accién.

e Formar autoconciencia para lograr un proceso de construccion de significados a través de experiencias.
¢ Centrar el trabajo en equipo y colaborativo.

Las metodologias de ensefianza y de aprendizaje, en consecuencia, deben definirse y orientarse hacia el
desarrollo de las competencias y sus respectivas capacidades en cada nivel y ciclo, teniendo presente que el
centro del proceso educativo es el aprendizaje de las estudiantes y no la ensefianza del docente; para ello se

debe:

e Partir de situaciones significativas.

e Generar interés y disposicion como condicidn para el aprendizaje.
e Aprender haciendo.

e Partir de los saberes previos.

e Construir el nuevo conocimiento.

e Aprender del error o el error constructivo.

e Generar el conflicto cognitivo.

e Promover el trabajo cooperativo.

e Promover el pensamiento complejo.

Estas orientaciones metodoldgicas generales consideraran:

¢ La creacién en el aula de un clima afectivo que favorezca las relaciones interpersonales de reciprocidad y de

respeto mutuo.

e | a activacién permanente de las experiencias y conocimientos previos de la estudiante, como punto de inicio

de la construccion de los nuevos aprendizajes.

* L a participacion activa, consciente e intencional de las estudiantes en el proceso de construccion de sus

aprendizajes.

¢ La promocién permanente en las estudiantes, de actividades de reflexion sobre el proceso de adquisicion de
sus propios aprendizajes (meta cogniciones) y de la necesidad de desarrollar la capacidad para juzgar y valorar

la calidad de los aprendizajes que realiza.

e El desarrollo sistematico, coherente y articulado de las competencias, capacidades, estandares y desempefios,

junto con los conocimientos, los valores y las actitudes previstas.

¢ La necesaria articulaciéon entre los enfoques transversales y el resto de elementos del curriculo: competencias,

campos tematicos, valores y actitudes.
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* La ejercitacién permanente en la aplicacién de técnicas de estudio, dindmicas grupales, comunicacion con

feed back, investigacion-accion y sistematizacion de experiencias, etc.

La metodologia utilizada es flexible y debe contemplar una diversidad de procedimientos, estrategias y
procesos, que conlleven el desarrollo de habilidades de alta demanda cognitiva: pensamiento creativo,
pensamiento critico, la toma de decisiones y la solucién de problemas. Junto con éstas, debe lograrse la
internalizacidn de valores y la practica de actitudes, siendo los contenidos, medios que permiten desarrollar

esos propositos.
ORIENTACIONES PARA LA DIVERSIFICACION CURRICULAR.

La diversificacién curricular es el conjunto de procesos que da respuesta a las caracteristicas, necesidades,
intereses y potencialidades individuales o de un grupo de estudiantes en un territorio determinado y en su
interaccién sociocultural, linglistica, econdmica, productiva, ambiental, geografica y de desarrollo permitiendo,
articular y adecuar las distintas Il.LEE, programas y propuestas educativas que se implementan en el territorio,

teniendo como premisa los elementos del CNEB.

Por lo tanto, la diversificacion curricular garantiza la pertinencia y relevancia del proceso educativo. Es
pertinente, en tanto que atiende las necesidades especificas, individuales y generacionales de los estudiantes
de una region, como de las demandas educativas que se desprenden de los problemas y potencialidades de
desarrollo local y regional vy, es relevante, en tanto que contribuye a que los estudiantes desarrollen las
competencias propuestas en el curriculo nacional, o las propuestas por la regién o las Il.LEE y programas
educativos, siempre que son significativas a las caracteristicas especificas, necesidades y demandas de los
estudiantes, en funcién de sus entornos socioculturales, linglisticos, econdmico-productivos y geograficos de
modo que les permita desenvolverse como ciudadanos que respondan a las demandas locales y globales,

afirmados en sus raices socio culturales.

Para ello, se recomienda fortalecer el vinculo entre las diversas propuestas curriculares y las necesidades de
aprendizaje hacia el desarrollo de oportunidades de realizacion personal, social, ciudadana y profesional de los

estudiantes, fortaleciendo su compromiso con el desarrollo de su regién.

Asimismo, la diversificacion curricular requiere de la articulacion y compromiso de los diferentes actores
regionales y locales presentes en el territorio para generar acciones que aseguren el desarrollo de las
competencias de los estudiantes y la atencién de acuerdo con las caracteristicas propias de su contexto, y que

a la vez responda a los objetivos de la politica educativa nacional y global.

Contextualizacién Curricular:

Es situar el aprendizaje dentro de la heterogeneidad del territorio, lo cual implica un analisis de la caracterizacién
y diagndstico territorial que contempla la identificacion de las necesidades de aprendizaje, la identificacion de

brechas, las realidades ambientales, sociales, politicas, econdmicas, culturales geograficas y en donde se
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caractericen a las poblaciones y territorios, y las principales brechas de desigualdad que enfrentan; ademas, se
incorporan las practicas y referentes socioculturales, la diversidad linglistica, los saberes y conocimientos, la
historia, las practicas socio productivas, la tecnologia, entre otros aspectos propios de las dindmicas,
caracteristicas y diversidad del territorio para el desarrollo de competencias de los estudiantes en su contexto
y en el mundo globalizado. Ademds, permite reconocer y valorar la diversidad como una riqueza local, regional
y nacional; y propiciar el didlogo intercultural e inclusivo que fortalece la identidad y el respeto hacia el otro, asi
como la complementariedad entre los conocimientos académicos y los saberes locales, regionales, nacionales
y del mundo globalizado. Este proceso se lleva a cabo a nivel regional, redes, II.EE. y programas educativos y en

el aula.

Adecuacidn Curricular:

Son ajustes curriculares (metodologias, estrategias, recursos internos y externos o didacticas), asi como la
priorizacion o incorporacion de competencia(s), que se realizan con el fin de responder a las caracteristicas,
potencialidades, demandas y necesidades de un grupo particular de estudiantes en el territorio. Esta adecuacién
se concretiza tanto en propuestas educativas para atender de manera especifica y diferenciada a diferentes
grupos de estudiantes, ya sea a nivel de aula, red, Il.EE. o programa educativo; asi como en la creacién de
modelos de servicio educativo que tienen como fin responder a las caracteristicas y demandas educativas

regionales, y que parten del andlisis y reconocimiento de la heterogeneidad del contexto.

Adaptacién Curricular:

Son ajustes y/o modificaciones que se realizan al CNEB para garantizar una atencién personalizada, que
reconoce y valora las potencialidades del estudiante, y minimiza o elimina barreras educativas que limitan su
aprendizajey participacion, para desarrollar las competencias establecidas en el CNEB. Por lo tanto, requiere de
un proceso de reflexidn critica por parte de los docentes sobre las expectativas que se tiene sobre el estudiante,

identificando y deconstruyendo visiones estereotipadas y de bajas expectativas existentes hacia ellos.

Finalmente, cabe indicar que en el proceso de diversificacion curricular se interrelacionan y se ponen en juego
la contextualizacién, adecuacién y adaptacion. Por lo tanto, es necesario que antes de emprender un proceso
de diversificacion, se tenga una comprensidn clara de estos procesos, asi como del reconocimiento de las
caracteristicas y particularidades que tienen el estudiante de las II.EE. y programas educativos existentes, asi

como la comprensién del CNEB.
LINEAMIENTOS CURRICULARES DEL NIVEL PRIMARIO.

Programacion Curricular:

Los Planes Anuales de todas las areas curriculares estan organizados partiendo de los propdsitos de aprendizaje

(competencias, capacidades y desempefios) del CNEB y de los programas curriculares de cada nivel.

Duracion:
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El trabajo pedagdgico efectivo que ofrecemos es de 38 semanas, las mismas que implican 178 dias o 1246 horas
pedagdgicas de clase en primaria. En este cdlculo no se considera 10 dias no laborables: 09 feriados nacionales y

el Dia del Maestro (6 de julio).
Contenidos:

Se toman en cuenta los contenidos que propone el Curriculo Nacional, se dosifican en los documentos de

planeacion didactica a través del proceso de diversificacidon curricular.

Enfoques Transversales: Interculturalidad, Atencién a la diversidad, Ambiental, de Derechos, Orientacién al bien

comun y busqueda de la excelencia.

Competencias Transversales a las Areas: Se desenvuelve en entornos virtuales generados por la TIC y Gestiona su

aprendizaje de manera autbnoma.

Competencias por Areas:

Personal Social:

v Construye su identidad

v Convive y participa democraticamente

v Construye interpretaciones histdricas

v Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

v Gestiona responsablemente los recursos econémicos
Educacién Fisica:

v Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad

v Asume una vida saludable

v Interactla a través de sus habilidades sociomotrices
Comunicacion:

v Se comunica oralmente en lengua materna

V' Lee diversos tipos de textos escritos

v Escribe diversos tipos de textos

Artey cultura:

v Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales

v Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Inglés:

v Se comunica oralmente en Inglés como lengua extranjera

Pag. 47



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 | sée

V' Lee diversos tipos de textos en Inglés como lengua extranjera

v Escribe diversos tipos de textos Inglés como lengua extranjera
Matematica:

v Resuelve problemas de cantidad

v Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio

v Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacién

v Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre

Ciencia y Tecnologia:

v Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos

v/ Explica el mundo natural y artificial en base a conocimientos sobre los seres vivos; materia y energia;
biodiversidad, Tierra y Universo

v Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su entorno

Educacion Religiosa:

v Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia religidn, abierto al didlogo con las que le son cercanas.

v/ Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de vida en coherencia con
su creencia religiosa.

Metodologia:

Se sustenta en el aprendizaje significativo y el trabajo cooperativo en la que los docentes promueven que sus
estudiantes se sientan involucrados, relacionandose con sus compafieros, con el fin de disfrutar de su aprendizaje.
Nos respaldamos en estrategias cognitivas, que conforman un grupo de procedimientos facilitadores del
conocimiento, las cuales operan directamente sobre la informacion: recolectando, analizando, comprendiendo,
procesando y guardando informacién en la memoria para su posterior utilizacion. Por otra parte, estdn las

estrategias metacognitivas; que permite al educando construir su propio aprendizaje.

Sistema Pedagdgico:

El sistema pedagdgico institucional ha incorporado el enfoque por competencias, que implica, crear experiencias
de aprendizaje para que los estudiantes desarrollen habilidades que les permitan movilizar, de forma integral
recursos que se consideran indispensables para realizar satisfactoriamente las actividades demandadas. Se trata
de activar eficazmente distintos dominios del aprendizaje; dimensiones cognitiva, afectiva, actitudinal y
psicomotora; asi como también no se ha descartado un aprendizaje por contenidos porque creemos que nuestros
estudiantes logren afianzamiento de ciertos contenidos en las diversas dreas que les permitan tener un nivel

competitivo.
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LINEAMIENTOS CURRICULARES DEL NIVEL SECUNDARIO.

Programacion Curricular:

Los Planes Anuales de todas las dreas curriculares estan organizados partiendo de los propdsitos de aprendizaje

(competencias, capacidades y desempefios) del CNEB y de los programas curriculares de cada nivel.
Duracién:

El trabajo pedagdgico efectivo que ofrecemos es de 38 semanas, las mismas que implican 178 dias o0 1424 horas
pedagdgicas de clase en secundaria. En este cdlculo no se considera 10 dias no laborables: 09 feriados nacionales

y el Dia del Maestro (6 de julio).
Contenidos:

Se toman en cuenta los contenidos que propugna el Curriculo Nacional, se dosifican en los documentos de

planeacion didactica a través del proceso de diversificacidon curricular.

Enfoques Transversales: Interculturalidad, Atencién a la diversidad, Ambiental, de Derechos, Orientacién al bien

comuny busqueda de la excelencia.

Competencias Transversales a las Areas: Se desenvuelve en entornos virtuales generados por la TIC y Gestiona su

aprendizaje de manera autbnoma.

Competencias por Areas:

Matematica:

v Resuelve problemas de cantidad

v Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio

v Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacién

v Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
Comunicacion:

v Se comunica oralmente en lengua materna

v Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna

v Escribe diversos tipos de textos en lengua materna

Inglés:

v Se comunica oralmente en Inglés como lengua extranjera

V' Lee diversos tipos de textos en Inglés como lengua extranjera
v Escribe diversos tipos de textos Inglés como lengua extranjera

Ciencias Sociales:
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v Construye interpretaciones histéricas

v Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

v Gestiona responsablemente los recursos econémicos

Desarrollo Personal Ciudadania y Civica:

v Construye su identidad

v Convive y participa democrdticamente en la bldsqueda del bien comun
Artey cultura:

v Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales

v Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Ciencia y Tecnologia:

v Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos

v/ Explica el mundo natural y artificial en base a conocimientos sobre los seres vivos; materia y energia;
biodiversidad, tierra y universo

v Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su entorno

Educacion Religiosa:

v Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia religién, abierto al didlogo con las que le son cercanas.

v/ Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de vida en coherencia con
su creencia religiosa.

Educacion Fisica:

v Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad
v/ Asume una vida saludable

v InteractUa a través de sus habilidades sociomotrices

Educacidn para el Trabajo:
v Gestiona proyectos de emprendimiento y se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las tic.

Metodologia:

Se sustenta en el aprendizaje significativo y el trabajo cooperativo en la que los docentes promueven que sus
estudiantes se sientan involucrados, relacionandose con sus compafieros, con el fin de disfrutar de su aprendizaje.
Nos respaldamos en estrategias cognitivas, que conforman un grupo de procedimientos facilitadores del

conocimiento, las cuales operan directamente sobre la informacion: recolectando, analizando, comprendiendo,
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procesando y guardando informacion en la memoria para su posterior utilizacion. Por otra parte, estan las

estrategias metacognitivas; que permite al educando construir su propio aprendizaje.

Sistema Pedagdgico:

El sistema pedagdgico institucional ha incorporado el enfoque por competencias, que implica, crear experiencias
de aprendizaje para que los estudiantes desarrollen habilidades que les permitan movilizar, de forma integral
recursos que se consideran indispensables para realizar satisfactoriamente las actividades demandadas. Se trata
de activar eficazmente distintos dominios del aprendizaje; dimensiones cognitiva, afectiva, actitudinal y
psicomotora; asi como también no se ha descartado un aprendizaje por contenidos porgue creemos que nuestros
estudiantes logren afianzamiento de ciertos contenidos en las diversas areas que les permitan tener un nivel

competitivo y le sean Utiles para su vida universitaria y profesional.

PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL PRIMARIO.

Cicloy Grados
Areas Asignaturas 1] WV vV
1° 2° 3 2° 5 6°
Matematica 7 7 7 7 5 5
Matematica
Razonamiento Matematico 2 2
Comunicacion 6 6 6 6 4 4
Comunicacion Razonamiento Verbal 2 2
Plan Lector 1 1 1 1 1 1
Ciencia y Tecnologia 3 3 3 3 4 4
Personal Social 3 3 3 3 3 3
Formacion Cristiana y Moral 2 2 2 2 1 1
Inglés 4 4 4 4 4 4
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
Musica 2 2 2 2 2 2
Arte y Cultura 2 2 2 2 2 2
Computacion 2 2 2 2 2 2
Tutoria 1 1 1 1 1 1
TOTAL 35 35 35 35 35 35
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PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL SECUNDARIO.

Ciclo y Grados
Areas Asignaturas vi Vil
1° 2¢ 3¢ 2° 5
Aritmética 3 2 2 2 2
Algebra 2 3 2 2 2
Matematica Geometria 2 2 2 2 2
Trigonometria 1 1 2 2 2
Razonamiento Matematico 1 1 2 2 3
Estadistica 1 1 1 1 1
Lenguaje 4 4 2 2 2
Comunicacién Literatura 2 2 2
Raz. Verbal 2 2 2 2 4
Historia 2 2 2 1 1
Ciencias Sociales Geografia 1 1 1 1 1
Economia 1
Educacion Civica 1 1 1
Dgsarrollo’ Perssar)al, Psicologia 5
Ciudadania y Civica
Filosofia 2
Botanica 4
Zoologia 4
Ciencia y Tecnologia Anatomia 2
Biologia 2 2
Quimica 1 1 3 3 3
Fisica 1 1 2 2 2
Inglés 4 4 4 4 2
Arte y Cultura 2 2 2 2
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
Computacion 2 2 2 2
Educacidn para el Trabajo 2 2 2 2 2
Formacion Cristiana y Moral 1 1 1
Tutoria 1 1 1
Total 40 40 40 40 40
HORARIO DE CLASES.
Nivel Horario Regular Horas Pedagdgicas
Primario De 7:30 a.m.—2:00 p.m. 07 horas pedagdgicas
Secundario De 7:30 am. —2:35 p.m. 08 horas pedagdgicas
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CALENDARIZACION 2026.

2026 | il

e G Inicia Termina Numero de Semanas

Primer

. 04 de marzo 08 de mayo 10 semanas
Bimestre
Segundo

s 18 de mayo 24 de julio 10 semanas
Bimestre

Tercer

i 10 de agosto 09 de octubre 09 semanas
Bimestre

Cuarto

; 19 de octubre 18 de diciembre 09 semanas
Bimestre

FERIADOS NO LABORALES 2026.

Mes Fecha Conmemoracion
Jueves 02 Jueves Santo
Abril
Viernes 03 Viernes Santo
Mayo Viernes 01 Dia del Trabajo
Jueves 04 Corpus Christi
Junio
Lunes 29 Dia de San Pedro y San Pablo
Lunes 06 Dia del Maestro
Julio
Jueves 23 Dia de la Fuerza Aérea del Peru
Octubre Jueves 08 Combate de Angamos
Martes 08 Festividad de la Inmaculada Concepcion
Diciembre
Miércoles 09 Batalla de Ayacucho

DESCANSO TRIMESTRAL Y VACACIONES 2026.

12 Bimestre

Del 11 al 15 de mayo

Vacaciones de Medio Afio

Del 27 de julio al 07 de agosto

32 Bimestre

Del 12 al 16 de octubre
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO INTERNO
(SAE Interno)

1. Datos informativos.
» Razon Social: Promotora De Servicios Educativos Cajamarca S.A.C
> RU.C 20496114559
> Representante Legal: Wilson Enrique Llanos Cerquin
> D.N.I: 26722006
» Direccién: Jirén: Santa Teresa Journet N°550
> Teléfono: 076 - 603418
> Correo Electrénico: info@preuct.edu.pe
> Niveles de atencién: Primaria y Secundaria
> Modalidad: Educacion Basica Regular
> Coddigo Local: 839386.
» Cddigos Modulares: Primaria: 1356419.
Secundaria: 1356427.
» Tipo de Gestion: Privada
» Turno: Mafiana
» Pégina Web: www.preuct.edu.pe
> Plataforma: https://preuct.sieweb.com.pe/
> Ugel: Cajamarca
> Dre: Cajamarca
> Director: Cristhian Jesus Ramirez Calderdn
> Tipo de Documento: Servicio de Apoyo Educativo Interno
> Fecha de Aprobacion: 21 de Enero de 2026
> Periodo de Vigencia: 2026
2. Bases Legales.
Consideramos que las bases legales necesarias para iluminar y ordenar el P.E.l de nuestra institucion
educativa:
» Constitucién Politica del Perd.
» Convencion sobre los Derechos del Nifio.
» Ley General De Educacién Ley Nro. 28044.
» Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo

N° 009-2006-ED, de fecha 20 de abril del 2006.

» Ley 30797, Ley que promueve la educacion inclusiva, modifica el articulo 52 e incorpora los articulos 19-
Ay 62-Aen la Ley 28044, Ley General de Educacion.

> Decreto Supremo N2 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N.2 28044, Ley General de Educacion, y sus

modificatorias.
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> Decreto Supremo N° 005- 2021-Minedu, Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién
Bdsica.

» Cddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor Ley N° 29571.

» Resolucién Viceministerial N° 094 — 2020 — Minedu “Norma que Regula la Evaluacion de las Competencias
de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

» Decreto Supremo N.° 007 - 2021. Minedu. Decreto supremo que modifica el Reglamento de ley N.° 28044,
Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N.° 011-2012-ED.

» Resolucién Ministerial N° 109 — 2022 - Minedu “Disposiciones Para el Proceso de Adecuacién a las
Condiciones Bdsicas de Instituciones Educativas de Gestion Privada de Educacién Basica”.

> Resolucién Ministerial N° 501-2025-Minedu. Aprueban la «Norma Técnica para el Afio Escolar 2026 en
las Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privados de la Educacidon Bésica».

> Ley N.° 31902, ley que modifica la ley 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas, a fin de fortalecer la prevencion del acoso escolar; y el decreto legislativo 1218,
decreto legislativo que regula el uso de las camaras de videovigilancia, para incorporar a su objeto el
acoso escolar.

» Demds disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion.

3. Justificacién:
A'lo largo de los afios, la institucion educativa ha atendido a nifios, nifias y adolescentes con necesidades
educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad leve y moderada. Esta realidad ha motivado la
implementacion progresiva de acciones orientadas a fortalecer su proceso de aprendizaje, participacion
y desarrollo integral.
En el marco del Decreto Supremo N.° 007-2021-MINEDU, se dispone la implementacion de los Servicios
de Apoyo Educativo Interno (SAE Interno) en las instituciones educativas, como estrategia para
garantizar una atencién inclusiva y de calidad.
En ese sentido, tras un andlisis de la realidad institucional respecto a la atencién a la diversidad —
especialmente de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad—, se identificd la necesidad de
fortalecer los mecanismos de apoyo pedagdgico y socioemocional, previendo la adopcién de medidas
pertinentes.
Desde el afio 2023, se iniciaron acciones orientadas a la implementacidén progresiva del Servicio de
Apoyo Educativo Interno en la institucidén, consoliddndose su formalizacion en el afio 2025, en

cumplimiento de la normativa vigente.

4. Objetivos:
A. General:

¢+ Fortalecer a los actores de la comunidad educativa en el enfoque de educacion inclusiva, asegurando la
provision de apoyos educativos pertinentes que permitan la eliminacion o minimizacion de las barreras

educativas que enfrentan los estudiantes, con énfasis en aquellos en situacién de vulnerabilidad y/o
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riesgo de exclusion.

B. Especificos:

<+ Articular con las diferentes intervenciones, programas y proyectos vinculados a la educacién inclusiva y
atencion a la diversidad, a fin de desarrollar acciones orientadas a la identificacion de barreras
educativas, implementacidon de apoyos y gestién de recursos.

** Analizar informacién proveniente de diversas fuentes sobre las necesidades y caracteristicas de la
poblacion estudiantil, con el propdsito de identificar las demandas institucionales y delimitar las
acciones a desarrollar en el marco del SAEL.

%+ Sensibilizar a la comunidad educativa, promoviendo actitudes inclusivas en directivos, docentes,
auxiliares, personal administrativo, estudiantes y familias, como base para el fortalecimiento de una
cultura inclusiva.

++ Fortalecer competencias en directivos y docentes mediante acciones de monitoreo, acompafiamiento
y asesoramiento, orientadas a la identificacién de barreras educativas, provision de apoyos e
implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje.

+» Gestionar la implementacién de apoyos educativos necesarios en la institucién educativa, con el fin de
responder a la diversidad de necesidades de los estudiantes.

+» Conformar y fortalecer redes de apoyo educativo que permitan atender de manera oportuna las

demandas de la institucidon, promoviendo una respuesta articulada en favor de la educacion inclusiva.

5. Presentacion:

La aplicacién de la normativa en nuestra institucion pretende garantizar que todos los estudiantes reciban una
educacién inclusiva, equitativa y de calidad. Al implementar estas procuramos crear un entorno educativo que

reconoce y valora la diversidad, promueve el desarrollo integral de todos los estudiantes.

Entre los criterios generales que la institucién considera para garantizar la atencién a la diversidad y la inclusion

tenemos:
A. Acceso, permanencia y culminacioén:
Accién:

Programa de integracion escolar: Llevar adelante un programa para asegurar que todos los estudiantes,
especialmente aquellos en situacién de vulnerabilidad (por edad, género, salud, riesgo social, etc.), accedan,

permanezcan y culminen sus estudios como parte de la gestién escolar del SEP (Sistema Educativo Peruano).

B. Formacion de educadores:

Acciones:

Capacitacion continua: Organizar talleres o cursos de formacién continua en educacién inclusiva, atencion a
la diversidad para toda la comunidad docente.
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Trabajo colaborativo: Fomentar el trabajo colegiado, colaborativo e interaprendizaje en la comunidad

docentes para compartir buenas practicas y estrategias inclusivas.
C. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA):
Accion:
Adaptacion de las metodologias a la formas y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

D. Condiciones y apoyos educativos:
Acciones:

e Ajustes razonables: Implementarlos en las programaciones y estrategias de ensefianza para responder a
las necesidades especificas de los estudiantes.

e Apoyos educativos: Proporcionar apoyos educativos: pedagdgicos (curriculo, metodologia, tiempo,
evaluacion, acompafiamiento, etc.), organizacionales, socioemocionales, de acondicionamiento de
espacios fisicos, de materiales y mobiliario, de sistemas de comunicacion (aumentativo y alternativo), entre
otros. Estos apoyos contribuyen a la eliminacién de barreras educativas. También incluye a personas que
funjan como acompafiantes pedagdgicos y recursos adicionales para estudiantes con necesidades

especiales.

E. Culturay practicas inclusivas
Acciones:

e Entorno seguro y acogedor: Fomentar una cultura inclusiva en toda la institucion, asegurando que cada

estudiante se sienta valorado y respetado.

e Sensibilizacién: Realizar campafias de sensibilizacion para toda la comunidad educativa sobre la
importancia de la inclusidon y el respeto a la diversidad.

F. Espacios educativos accesibles.
Acciones:

e Adaptacion de Infraestructura: Adaptar la infraestructura escolar segun los

e principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, asegurando que todos los espacios sean accesibles para

estudiantes con discapacidades.

e Entornos Adaptados: Crear entornos de aprendizaje adaptados que permitan a todos los estudiantes
participar plenamente en las actividades escolares.

G. Materiales Educativos Pertinentes.

Acciones:
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Desarrollo de Materiales: Desarrollar materiales educativos que respondan a las diversas necesidades vy

caracteristicas de los estudiantes, alineados con las planificaciones, PEP y ajustes realizados por los maestros.

H. Transicion entre niveles educativos.

Acciones:

e Plande transicion: Implementar acciones de transicion que faciliten el paso de los estudiantes entre niveles
educativos.
e Desarrollo de competencias: Asegurar que los estudiantes desarrollen competencias necesarias para la
gestién de su aprendizaje y otras habilidades importantes para su autonomia.
I. Monitoreo y evaluacién acciones:

Sistemas de monitoreo: Establecer dentro del "Plan de acompafiamiento del desempefio docente" algunas

precisiones para asegurar la atencién a la diversidad y la implementacién efectiva de las politicas inclusivas.

Investigacion aplicada: Fomentar la investigaciéon y el conocimiento aplicable a educacion inclusiva y
neurociencias, problemas de aprendizaje o temas mas puntales cono estrategias para la atencién educativa
de estudiantes con TEA y TDA, en contraste con los datos recogidos de la practica educativa.

J. Transicidn a servicios educativos inclusivos acciones:
En el marco del fortalecimiento de una educacion inclusiva, la institucién educativa promueve procesos de
transicion hacia servicios educativos inclusivos, especialmente en aquellos casos en los que los estudiantes
provienen de modalidades educativas diferenciadas o requieren procesos progresivos de incorporacion.
En ese sentido, cuando se considere necesario, se disefian estrategias de transicion individualizadas, en
coordinacién con las familias, que permitan asegurar una adecuada incorporacién del estudiante al entorno
educativo regular. Estas estrategias contemplan la identificacidn y eliminacién de barreras que puedan
limitar su acceso, participacién y aprendizaje, asi como la provisién de apoyos educativos pertinentes
durante el proceso.
Asimismo, se garantiza que dichas acciones se desarrollen bajo el principio de no segregacion,
promoviendo entornos educativos inclusivos que respeten la diversidad y favorezcan el desarrollo integral
de los estudiantes con discapacidad. Este proceso implica el trabajo articulado entre docentes, directivos,
profesionales de apoyo y la familia, asegurando una transicion progresiva, acompafiada y centrada en las

necesidades del estudiante.

6. Programacion de actividades a desarrollar:

Compromiso de
Fuente de
Actividades Gestion Responsables
Verificacidon Cronograma
1123 |4]5
Bienvenida a la Comunidad %+ Planificacién Equipo de Febrero
X
Educativa de actividades. Gestion 2026
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Buena acogida a los docentes. «*» Comisiones.
% Programa de
bienvenida.
+» Documentos
de trabajo.
Jornadas de Capacitacion ** Fichas de Equipo de Febrero
Pedagdgica control de Gestion 2026
asistencia a las
capacitaciones.
% Lista De
Taller de Induccién
Asistencia.
e Participacion activa en el taller de
«»* Material Equipo de Febrero
induccién y compromiso
Impreso. Gestion 2026
institucional con docentes, padres
% Ppts.
de familia y estudiantes.
+»+ Fotografias.
Comité del Buen Inicio del Afio «» Plan de
Escolar actividades.
e Conformacién del Comité del BIAE. * Invitacién a Comité del Febrero
ePlanificacion de actividades para el padres de BIAE 2026
buen inicio y bienvenida a los familia.
estudiantes. +» Fotografias.
Preparacién de los Ambientes
* Visitas y
e Ambientacidon de cada aula en
observacion Profesores de
Primaria y Secundaria, de acuerdo Febrero
directa del aula 2026
a la necesidad de aprendizaje de
equipo de Tutores
cada grupo etario, asi como frases
gestion.
de bienvenida.
Comités de Gestion Escolar
% Planes de Equipo de Febrero
e Conformacion de los Comités de 2026
trabajo. Gestion
Gestién Escolar.
+ Plan Del
Comité de Gestion del Bienestar
Comité De Comité de
eElaboracién del Plan de Comité de
Gestion Del Gestion Del Febrero
Gestidn del Bienestar %
Bienestar. Bienestar 2026
socializacion con la comunidad
+» Material Tutores
educativa.
Impreso.
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Lista de
Asistencia.
Ppts.

Fotografias.

Circulos de Interaprendizaje

e

Productos de

Direccién

*
Implementacion del circulo de Coordinaciones De marzo a
unidad. .-
interaprendizaje para el desarrollar Académicas diciembre
+»+ Fotografias.
las jornadas de capacitacion. Docentes
% Programa de Equipo de
apertura. Gestion
Apertura del Afio Académico 2026 Marzo 2026
+» Fotografias. Docentes
+* Videos. Tutores
% Informe del
Equipo de
cumplimiento
Cumplimiento de actividades segtn Gestidn De marzo a
de actividades. .-
planificacién anual Responsables diciembre
++ Fotografias.
de Comisiones
% Videos.
Normas de Convivencia
Instruccionales
eElaboracién de las Normas de Direccion
+»*» Normas De
Convivencia y su difusién a través Comité De
Convivencia
del boletin y triptico. Gestion Del
Institucional.
ePublicaciéon de las Normas de . Bienestar Marzo
% Triptico.
Convivencia en periddicos murales . Departamento
% Afiches.
y gigantografia. de Psicologia
< Ppts.
eCharlas a toda la comunidad Tutores
educativa sobre Normas de
Convivencia y Valores.
+»*» Normas de
Normas de Convivencia de Aula
convivencia.
Elaboracion de Normas de Tutores Marzo
¢+ Evidencias
Convivencia dentro del aula.
fotograficas.
< Informe. Departamento
Diagnéstico del Clima Escolar Marzo
+* Encuestas. de psicologia
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Reforzamiento y Fortalecimiento de

las Competencias

R/
0.0

Informe de

estudiantes

Coordinaciones

con
eQOrganizacion y ejecucion del Académicas De marzo a
dificultades -
programa de reforzamiento para Personal diciembre
académicas.
estudiantes con dificultades docente
«»+ Control de
académicas.
asistencia.
Protocolo de Atencidn ante Casos
de Violencia
eContar con el Libro de Registro de
incidencias.
eInformar a todos los integrantes de
la comision de Gestion del
Bienestar y su implementacion. % Manejo del
eRegistrar casos de violencia vy libro de
acoso. Ocurrencias.
Direccion
eDialogar con estudiantes que % Manejo del _
Comité De
incurran en reiteradas acciones libro de
Gestion Del
negativas. Incidencias. De marzo a
Bienestar -
. diciembre
el lamar alos PP.FF. parainformarles ¢ Actas de
Departamento
de las acciones de sus hijos vy acuerdo de 4 )
de Psicologia
medidas de reparacién. conciliaciéon de
Tutores
einformar de Ila aplicacion del Casos.
Reglamento Interno en situaciones % Registros  en
que excedan la tolerancia vy SISEVE.
flexibilidad en la IE.
e Aplicar estrategias que contribuyan
al sostenimiento de cambio de
actitud que contribuya a un clima
institucional favorable en Ia
Institucién Educativa.
+» Resultados de
evaluaciones.
Equipo de De marzo a
Jornadas de Reflexion Pedagogica ¢ Nuestro diciembre
Gestion
guehacer
pedagdgico.
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+» Talleres. Coordinacién
% Actas de de Tutoria
Escuela para Padres reunion. Departamento Segun
Fortaleciendo la Convivencia Familia 4 X +»+ Fotografias. de Psicologia cronograma
< Ppts. Tutores
+¢ Videos. Docentes
Proyecto: “Compartiendo con los
demas” +» Plan de
eElaboracién del Plan de Proyeccion. trabajo. Docentes Segun
eDeterminar las comisiones para el * X +» Fotografias. Tutores cronograma
proyecto. + Videos.
eEjecucién del proyecto.

7. Evaluacion y diagnéstico.

La institucion educativa atiende a la diversidad de su poblacion estudiantil; no obstante, en relacion con la
implementacién sistematica de acciones pedagdgicas inclusivas desde el aula, se encuentra en un proceso

progresivo de fortalecimiento.

En este marco, para garantizar una atencion educativa pertinente y de calidad, no solo es necesario promover
la sensibilizacién de la comunidad educativa respecto al enfoque de educacién inclusiva, sino también
fortalecer la gestion institucional, asegurando que los directivos y actores clave reconozcan la atencién a la

diversidad como un componente fundamental de la gestién educativa.

Asimismo, a partir de la evaluacion de las intervenciones desarrolladas en los uUltimos afios, se han identificado
oportunidades de mejora que orientan la planificacién de acciones en el marco del Servicio de Apoyo Educativo

Interno (SAEI).

En ese sentido, los principales aspectos a fortalecer son los siguientes:

1. Fortalecer la comprensidn y practica del principio de igualdad de oportunidades educativas para todos
los estudiantes, promoviendo la centralidad de la persona, el cuidado de su autoestima y la aceptacion
de sus caracteristicas individuales como base para su desarrollo integral.

2. Consolidar el manejo del concepto de diversidad en el marco de la Educacién Bésica Regular (EBR),
reconociendo que los estudiantes presentan distintos ritmos y estilos de aprendizaje. En este sentido, se
requiere afianzar el compromiso institucional para que la respuesta educativa se adapte a dichas
caracteristicas, mediante el trabajo articulado de todos los actores educativos para la identificacion y

superacion de barreras.
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3. Promover una atencion educativa mas personalizada, que responda a las necesidades, condiciones y
caracteristicas particulares de cada estudiante.

4. Fortalecer las competencias docentes para la atencidn a la diversidad, orientadas a la identificacion de
necesidades educativas, el acompafiamiento y la evaluacién de los aprendizajes. Asimismo, se requiere
mejorar la planificacion de las intervenciones pedagdgicas, incorporando ajustes pertinentes en funcion
de las caracteristicas individuales de los estudiantes.

5. Ampliar la comprension del enfoque de diversidad, considerando no solo las necesidades vinculadas al
aprendizaje o a condiciones asociadas a discapacidad, sino también las diferencias culturales, sociales, de
género, religiosas y de formas de pensamiento.

6. Reforzar las capacidades docentes para la gestion de la diversidad en el aula, reconociendo este proceso
como un desafio central para la inclusion educativa. En este marco, se hace necesario promover espacios
de formacion continua relacionados con las necesidades educativas especiales y el disefio de estrategias

de intervencion pertinentes.

8. Propuesta de trabajo en inclusion:

Como se ha indicado, la propuesta de la institucién parte de la premisa de que atender la diversidad implica
acoger y acompafiar a todos los estudiantes; sin embargo, el Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAEI) brinda

una atencion especifica a aquellos que requieren apoyos educativos particulares.

a. Con dificultades en el aprendizaje y/o conductuales.
b. Superdotados (de altas capacidades).

c. Que tienen déficit de atencidn e hiperactividad.

d. Que presentan limitaciones fisicas.

e. Que sufren trastornos neuroldgicos y del desarrollo.

Considerando eso, lo que nos debe caracterizar como institucién inclusiva que realiza un trabajo organizado y

sistematico es:

a. Alinear los objetivos institucionales con los principios de la educacion inclusiva.

b. Identificar las fortalezas y barreras para el aprendizaje; también los apoyos necesarios para los
estudiantes.

c. Prevenirla desercion estudiantil mediante intervenciones especificas.

d. Centrarnos, de manera colegiada, en practicas educativas inclusivas para estudiantes diversos.

e. Hacer hincapié en la colaboracion efectiva y sostenida de las familias en consonancia con el trabajo de la
comunidad educativa.

f. Fomentar y apoyar la capacitacién continua docente en temas de diversidad (estrategias y apoyos
educativos para atender a los estudiantes de manera eficiente).

g. Orientaryacompafar el trabajo con Planes Educativos Personalizados (PEP) para los estudiantes.
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h. Fomentar la evaluacion y adaptacion continua de las estrategias educativas.

i. Promover el didlogo entre los miembros de la comunidad educativa, entre los maestros en particular,
sobre fundamentos de la inclusion.

j. Utilizar un enfoque adecuado para la evaluacién y planificacion.

9. Organizacion y estructura.

La construccidn de una escuela inclusiva que atienda a la diversidad y que garantice que todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales, tengan acceso a una educacién de

calidad implica diversas adaptaciones para responder a las necesidades de todos los alumnos.
Ello implica atender aspectos clave como:

e Adaptacién del Sistema Educativo: Una escuela inclusiva debe estructurarse para atender la diversidad,
adaptando sus propuestas pedagdgicas a las caracteristicas de su alumnado

e Participacidon de la comunidad: Involucrar a toda la comunidad educativa, incluidos directores, docentes,
estudiantes y familias, es crucial para fomentar un ambiente inclusivo.

e Buenas practicas pedagogicas:

> Adaptaciones adecuadas, efectivas y pertinentes, fruto de la observacién del maestro orientadas a
desarrollar capacidades relacionadas con razonar, planificar, solucionar problemas, pensar de manera
abstracta, comprender ideas complejas, tener habilidades creativas, aprender con rapidez y aprender de
la experiencia; asimismo, otras relacionadas con comprender el entorno de manera amplia y profunda.
También aquellas relacionadas con conductas adaptativas o habilidades sociales.

» Evaluacion psicopedagdgica: Implementar evaluaciones que reconozcan las fortalezas de los estudiantes
y detecten barreras para el aprendizaje es esencial para ofrecer apoyos adecuados.

» Promocién de valores inclusivos: Fomentar valores como la igualdad, la participacién y la solidaridad
dentro del aula contribuye a crear un ambiente positivo y acogedor.

> Otras: Entrevistas con padres, seguimiento de terapias, reuniones colegidas entre maestros, psicélogos y

eventualmente especialistas, etc.

Estos aspectos incluyen también el reconocimiento de la diversidad, la promocion de oportunidades de
aprendizaje de calidad, la garantia de la participacion, la adaptacion de las practicas pedagdgicas, el fomento
de la cooperacién y el respeto, y la participacién de toda la comunidad educativa en acciones inclusivas.
Construir una escuela inclusiva requiere un compromiso continuo de todos los actores involucrados, asi como

la implementacion de practicas que valoren y atiendan la diversidad.

10. Matricula y poblacién:
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De acuerdo a la norma, al momento de la matricula, los padres inscriben a sus menores hijos en calidad de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Asociadas a discapacidad. Las cifras de estudiantes en el

2026, por nivel, son: Primaria: 04 y Secundaria: 02.

11. Servicio De Apoyo Educativo Interno (SAEI):

El Servicio de Apoyo Educativo interno (SAEI) es un programa que monitorea y orienta a los estudiantes y, por
extension, a las familias de los estudiantes matriculados como estudiantes con NEE asociadas a discapacidad

leve 0 moderada y tienen dificultades en el aprendizaje.

El objetivo del SAEI es favorecer los procesos de aprendizaje, socializacion y participacién de todas/os las y los

estudiantes, en el marco de la atencion a la diversidad. Los estudiantes pueden ser

> Ingresantes: Los que son matriculados el padre de familia hara llegar a la institucién un informe emitido
por un especialista con la posible dificultad o condicion del estudiante.
Obtenido el diagndstico y las recomendaciones del especialista externo se procede a la inclusion si se
enmarca dentro del universo de las NEE.

> Regulares: Los maestros detectan a los estudiantes tras sus observaciones y/o evaluaciones diagnosticas.
Los derivan al Departamento psicopedagdgico, el cual determina la necesidad de una evaluacion externa

especializada con el fin de establecer con precisién si presenta necesidades educativas especiales o no.

EL SAEI, seglin la norma vigente, es una forma de organizacion flexible "que permiten (...) articular los apoyos
necesarios para brindar una atencion pertinente y oportuna, eliminando las barreras que experimentan los

estudiantes en torno al acceso, permanencia, participacién y logros de aprendizaje a lo largo de la vida".

12. Funciones del SAE Interno:

El SAEl orienta el trabajo pedagdgico de los maestros, sus estudiantes y el acompafiamiento especializado que
reciben. Animan a los padres a apoyar a sus hijos a través del cumplimiento de los acuerdos realizados por el

bienestar y las acciones de los especialistas, a favor de su desarrollo integral y la educacion.
De acuerdo a la norma vigente, sus funciones son:

e Organizar los procesos de reflexion, planificacion y mejora institucional orientada al fortalecimiento de
politicas, culturas y practicas inclusivas, integrandose en los instrumentos de gestion.

e Sensibilizar, capacitar y asesorar en la identificacion de fortalezas y barreras educativas, asi como en otros
aspectos relacionados a la atencion a la diversidad.

e QOrganizary coordinar a nivel institucional la implementacion de los apoyos educativos necesarios, con los
agentes educativos para la atenciéon de la diversidad de las demandas educativas, y en articulacién con el

SAE externo de ser el caso.

P4g. 65



W«
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 | sée

e (Capacitar, asesorar y acompafiar a los docentes y otros agentes educativos en la implementacion de los
apoyos educativos, a nivel institucional y de aula, en el marco del Disefio Universal para el Aprendizaje;
asi como los ajustes razonables pertinentes.

e (Capacitar y acompafiar la elaboracion y ejecucién de los Planes Educativos Personalizados (PEP): Los PEP
con base en la evaluacion psicopedagdgica deben asegurar una respuesta educativa adecuada.

e Promover el cambio de actitudes, paradigmas y valores que limitan la implementacion del enfoque
inclusivo y atencion a la diversidad a nivel institucional, a través de acciones de sensibilizacién vy

concienciacion de la comunidad educativa.

Todo el trabajo del SAEI, es decir, el proceso de acompafiamiento especial sera registrado por escrito en actas

con la firma de los Padres de familia (o representantes legales).

Esto sera especialmente importante cuando se trate del proceso de deteccidn y derivacion de estudiantes con
NEE que hayan sido matriculado como tal o que se hayan identificado y derivado a las instancias pertinentes

para su evaluacion.

13. Criterios del SAEI como proceso para el trabajo de acompafamiento:

Respecto al manejo de los casos relacionados con inclusidon y atencion a la diversidad, se proponen algunos

criterios:

e las primeras responsables, junto a los(las) Tutores(as), son las coordinaciones de nivel junto a los
psicélogos.

e Su funcién es canalizar las acciones y proponer las medidas mas convenientes para los estudiantes.
Asimismo, informar a las coordinaciones académicas los detalles y las sugerencias para la intervencion
desde el aspecto formativo o académico.

e Para cualquier decision que implique cambio de modalidad del servicio educativo, visitas de especialistas
externos o la presencia de un(a) acompafiante, la Direccién debe estar informada; Y, en el caso de la
modalidad de servicio o la acompafiante, debe dar su visto bueno.

e Todas las acciones realizadas deben estar documentadas en actas o canalizadas a través de solicitudes de
los padres.

e Cualquier accion acordada se debe basar en los informes y evaluaciones de los especialistas externos y
los del colegio.

e En el caso de las reuniones: Es imperativo generar siempre actas con acuerdos, recomendaciones para
un trabajo coordinado de acompafiamiento con las familias, especialistas y la escuela.

e las acciones de acompafiamiento pueden ser:

» Terapias y acompafiamiento en el caso de ser necesario por parte de especialistas.
» Informe para el adecuado acompafiamiento desde la institucidn, tanto desde el aula o departamento

de psicologia.
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da.

>

14.

15.

AR

Reuniones colegiadas, con la presencia de la Coordinacidon Académica, Psicélogas y Tutores que
corresponda, para valorar el proceso de acompafiamiento al menor.

Otras estrategias que puedan ser parte de esos procesos y favorezca el bienestar los nuestros
estudiantes.

Consideraciones adicionales relacionadas con los estudiantes:

Los datos de los estudiantes con NEE deben ser registrados en SIAGIE para garantizar el acceso a los
recursos y apoyos necesarios para participar en igualdad de condiciones en las actividades, experiencias
de aprendizaje y evaluaciones. También en las evaluaciones censales realizadas por el MINEDU.
De acuerdo a las dificultades que presente cada estudiante con necesidades educativas se procedera a
determinar la necesidad de realizar adaptaciones necesarias, seguin sea el caso.
Los estudiantes cuyo diagndstico indique la presencia de déficit intelectual tendran acceso a
adaptaciones curriculares, las mismas que serdn responsabilidad de los docentes a cargo.
La evaluacion de los estudiantes debe adecuarse a las disposiciones especificas de la norma de
evaluacion y reflejarse en los Informes del progreso de las competencias del estudiante.
Cuando en la presencialidad se presenten comportamientos disruptivos, violentos, o agresivos que
pongan en riesgo al estudiante, sus pares u otros miembros de la comunidad:
El maestro o personal a cargo procurard dar contenciéon emocional adecuada.
Si pertenece a los primeros grados, puede apoyarse en la auxiliar para que el estudiante salga
momentaneamente del aula de clase.
De ser necesario, el docente solicitard apoyo de la coordinadora de nivel, psicéloga o interno de
psicologia.
Si el estudiante agrede a un compafiero de su aula o de otro salén durante los recreos o actividades
comunes, se considerara registrar el hecho en el Libro de Incidencias y comunicarse con los padres de
ambos estudiantes. En casos que lo ameriten se evaluard proceder con los protocolos de atencién
estandar seguidos en estos casos.
En todos los casos el equipo de gestién y el departamento de psicologia intervendran para el

acompafiamiento y manejo adecuado de la situacion.

Evaluacion en el contexto de la diversidad:

De acuerdo al MINEDU debemos considerar que lo siguiente:

Evaluacion Centrada en Fortalezas: La evaluacién psicopedagdgica debe centrarse en las fortalezas de los

estudiantes, no en sus limitaciones, para identificar barreras educativas y planificar apoyos adecuados.

Participacién de la Comunidad Educativa: la evaluacion implica la participacion de docentes, estudiantes y

familias, y puede ser asesorada por el Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencién de Estudiantes

con Necesidades Educativas Especiales (SAANEE).
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c. Plan Educativo Personalizado (PEP): El PEP se elabora con base en la evaluacion psicopedagogica y debe
ser revisado y ajustado periddicamente. Involucra a docentes, familias y otros actores educativos para
asegurar una respuesta educativa adecuada.

d. Importancia del Contexto Familiar: la familia juega un rol crucial en el desarrollo y socializacion del
estudiante, y su participacion activa es esencial en el proceso educativo.

e. Barrerasy Apoyos: Identificar y eliminar barreras educativas es fundamental para favorecer la inclusién y
el aprendizaje. Los apoyos deben ser planificados y ajustados segun las necesidades del estudiante.

f.  Revision y Seguimiento: Es necesario realizar un seguimiento continuo de los apoyos y ajustes en el PEP

para medir avances y realizar las modificaciones necesarias.

Estas ideas subrayan la importancia de una educacion inclusiva y personalizada, centrada en las fortalezas del

estudiante y apoyada por la comunidad educativa y la familia.

16. Cronograma De Acciones Del SAEI:

La institucidn ha determinado que este afio se debe continuar con el diagndstico situacional de los estudiantes

ya matriculados como de los nuevos y la capacitacidn al personal sobre atencién a la diversidad.

17. Orientaciones Generales Para El Inicio Del Acompafiamiento En Aula (Informe Psicopedagdgico)

Como parte del proceso de atencion a los estudiantes matriculados con necesidades educativas especiales
(NEE), los docentes elaboran un informe psicopedagdgico basado en una evaluacion sistematica de sus

fortalezas, barreras y apoyos educativos requeridos.

La finalidad de este informe es contribuir a la superacion de las barreras para el aprendizaje, asi como
promover una colaboracion eficaz entre las familias y el equipo responsable de la implementacién del Servicio

de Apoyo Educativo Interno (SAEI), evidenciando el trabajo articulado entre docentes, familias y profesionales.

En este marco, y considerando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, el informe debe

contemplar los siguientes aspectos:

Incluir listas de verificacién para identificar las fortalezas y las barreras.

Enfatizar en la colaboracion con las familias y los estudiantes.

e Proponer apoyos educativos orientados a reducir las barreras identificadas para un aprendizaje efectivo.

Centrarse en evaluar los niveles de desarrollo de competencias de los estudiantes.

De acuerdo la necesidad educativa reportada y los contextos proporcionados, el esquema de un informe se

puede organizar de la siguiente manera:
Introduccién:

a. Determina el propdsito del informe; es decir, explica la finalidad de la evaluacién y los objetivos que

pretende alcanzar a través del mismo.
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b. Los aspectos mas importantes para considerar son:

i Identificar las fortalezas y debilidades del estudiante en aspectos como como lectura, escritura,

matematica, y otras habilidades académicas.

ii. Determinar si el estudiante tiene dificultades de aprendizaje, trastornos del desarrollo u otras

necesidades educativas que requieran atencién especial.

iii. Sugerir estrategias educativas y adaptaciones curriculares especificas que pueden ayudar al estudiante

a superar sus dificultades y potenciar sus habilidades.

iv. Proveer informacion y recomendaciones a padres y maestros sobre cédmo apoyar el desarrollo

académico y emocional del estudiante.

V. Establecer un plan para monitorear el progreso del estudiante y reevaluar su situacion periédicamente

para ajustar las estrategias de intervencién segin sea necesario.

Descripcidon general de la evaluacién:

a. Descripcién del proceso de evaluacion: métodos y herramientas utilizados para la evaluacién. Las
propuestas pedagogicas llevadas a cabo por el maestro se disefian sobre la base de las evaluaciones

psicoldgicas de los especialistas.

b. Resumen de los hallazgos: presentar los resultados de las evaluaciones, destacando fortalezas y

dificultades del estudiante.

Analisis de necesidades:

a. Analisis detallado: analisis de la necesidad educativa especifica identificada a través de la evaluacion,

incluidas las potencialidades y limitaciones del estudiante.

b. Factores contextuales: factores externos que pueda influir en el aprendizaje del estudiante, como

antecedentes o dindmicas familiares o el contexto escolar

Propuestas de intervencion:

a. Recomendaciones de apoyo educativo: propone sugerencias (estrategias, adaptaciones o recursos

especificos) para las intervenciones que puedan ayudar a abordar las necesidades
identificadas en el alumno.

b. Integracion con el equipo encargado del SAE Interno: Poner de relieve como se realizard la
colaboracion del equipo educativo (docentes, psicdlogos, directivos) para llevar delante de manera efectiva

las intervenciones propuestas de manera efectiva
Conclusién:
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a. Resumen del informe: conclusiones y recomendaciones con relacién a los apoyos educativos
realizados como evidencia de haber comprendido las necesidades especificas de los estudiantes y el apoyo

gue necesitan para superar las barreras y lograr su desarrollo

b. Consideraciones a futuro: areas para la evaluacién y el monitoreo continuos a fin de garantizar la

eficacia de las intervenciones a lo largo del afio lectivo o la escolaridad.

C. Este enfoque estructurado pretende que el informe psicopedagdgico sea una herramienta integral
para comprender y abordar las necesidades educativas del estudiante, facilitando las estrategias de apoyo e

intervencion mas adecuadas.

Ademas del informe se hard uso de otros documentos: Lista de cotejo de fortalezas y Lista de cotejo para la

deteccién de fortalezas y barreras.

Con todo el material debidamente sistematizado y se disefiara el Plan Educativo Personalizado (PEP), el cual

pretende ser el instrumento donde descansa gran parte de la intervencién y/ acompafiamiento del maestro.
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DATOS INFORMATIVOS.

CAPITULO VII: PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR.

Director : Cristhian Jesus Ramirez Calderdn
Coordinadora de Tutoria : Joany del Carmen Ledn Alva
Responsable de Convivencia Escolar : Itala Nohemi Samamé Nufiez
Responsable de SiseVe : Itala Nohemi Samamé Nufiez
Representante de Inclusion : Eddy Rafhael Aliaga Cueva
Representante de Docentes : Wilder Cerquin Aguilar
Representante de los Auxiliares : Emilia Milagros Javier Castafieda
Representante de los Padres de familia : Eduardo Terrones Vasquez
Representante de los Estudiantes : Karla Raffaella Portal Malca

MARCO LEGAL.
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%

Ley N° 28044. Ley General de Educacion.

Ley N° 27337. Ley que aprueba el nuevo Cédigo de los nifios, nifias y adolescentes.

RM 281-2016-MINEDU. Norma que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

DS N° 010-2012-ED. Reglamento de la Ley 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en la
institucion educativa.

Ley 29260. Ley de la politica de Estado y sociedad frente a la violencia escolar.

Ley 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley 30364. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas.

DS N° 004-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 29988.

RM N°519-2013-ED. Lineamientos para la prevencion y proteccion de los estudiantes contra la violencia
ejercida por el personal de las instituciones educativas.

RVM N°004-2007-ED. Directiva que norma la campafia educativa nacional permanente de sensibilizacién
y promocién para una vida sin drogas.

Ley 29719. Ley que promueve la convivencia escolar sin violencia en las instituciones educativas.

DS N° 010-2012-ED. Reglamento de la ley 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas.

D.S. 004-2018-MINEDU. “Lineamientos para la Gestiéon de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la
Atencion de la Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes.

RVM 212-2020-MINEDU. “Lineamientos de la Tutoria, Orientacidén Educativa y Convivencia Escolar”.
Resolucion Ministerial N° 501-2025-MINEDU. Aprueban la «Norma Técnica para el Afio Escolar 2026 en

las Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privados de la Educacidn Basica».

FINALIDAD.
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La convivencia Escolar tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las relaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa, teniendo como fundamento una cultura de paz y equidad entre las
personas, contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras formas de violencia entre los

estudiantes.

FUNDAMENTACION.

El Plan del Comité de Gestion del Bienestar Escolar 2026 de la Instituciéon Educativa Privada “Ciencia vy
Tecnologia", se fundamenta en el Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB) y el Disefio Pedagogico de
Luz y Verdad.

Los postulados de Orientacidn de la Tutoria se encuentran en el capitulo VI de CNEB, donde se precisa el
enfoque de la tutoria de la siguiente manera: “La tutoria se define como la interaccién entre el docente tutor
y el estudiante que se sustenta en un vinculo afectivo, que busca promover el bienestar y fortalecer las
competencias socioafectivas y cognitivas de los estudiantes. Esto se logra acompafidandolos y orientdndolos en
sus diferentes necesidades personales y sociales en un clima de confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria
busca también prevenir situaciones de riesgo que vulneren los derechos del estudiante y que podran afectar
su desarrollo personal y social”.

Ademas, en el CNEB se encuentra la competencia 16: Convive y participa democraticamente. Incluye las
capacidades: Interactta con todas las personas; construye normas y asume leyes; maneja conflictos de manera
constructiva; delibera sobre asuntos publicos; participa en acciones que promueven el bienestar comun.

En cuanto al trabajo con familias, la Institucién Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia" su involucramiento
en el apoyo y acompafiamiento en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realiza actividades que
fortalecen sus competencias parentales y vinculos afectivos con sus hijos mediante la orientacion familiar,
escuela para padres, jornadas y olimpiadas deportivas.

En relacién con la atencidn a la diversidad, el Comité de Bienestar Escolar, en el marco de sus funciones,
realiza actividades con las familias que ayudan a la promocién de un ambiente institucional favorable para la

atencidn a la diversidad, sensibilizando a la comunidad educativa para generar una cultura inclusiva.

OBJETIVOS:
Objetivo general:

e Acompafar en la gestidn y bienestar emocional, bajo un enfoque orientador, preventivo e inclusivo dirigido
a los estudiantes, coordinando y apoyando al equipo de docentes tutores, con la colaboracion de los
auxiliares de educacion.

e Promover la articulacién de las acciones con los docentes que no son tutores, para transversalizar los temas
relacionados a la tutoria en todos los espacios pedagdgicos con los que cuenta la Instituciéon Educativa y asi
lograr un mayor impacto.

e Promover, la convivencia escolar democratica e inclusiva.

e Preveniry atender la violencia escolar.
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Objetivos especificos:

Conformar el Comité de Gestion del Bienestar, asi como establecer las funciones para dicho equipo.
Educar en valores, destacando el respeto a la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de toda
persona.

Inculcar los principios que sustentan una cultura de paz.

Atender los casos derivados por docentes, tutores, personal administrativo u otros en el area de
psicopedagogia brindando el adecuado soporte emocional, psicoemocional, social al paciente y familia en
caso lo amerite.

Brindar soporte y orientacion a los docentes tutores para la deteccion y atencidon de comportamientos in
adecuados para la intervencion inmediato o derivacidn al area de psicopedagogia.

Atender en orientacidon o consejeria padres de familia por derivados por casos de comportamientos
inadecuados derivados o solicitud de los mismos Desarrollar trimestralmente el programa de escuela de
padres atendiendo la problematica identificada en el diagnostico psicopedagdgico

Evaluar el diagndstico institucional tomando en cuenta instrumentos de gestién de afio anterior y mediante
la aplicacién de ficha diagnostica 2026 a los estudiantes.

Planificar, acompafiar, orientar, monitorear y evaluar la implementacion y ejecucion de los planes de
tutoria de aula.

Implementar actividades que beneficien el clima laboral de la institucién educativa.

Capacitar y reforzar capacidades de los docentes y tutores en estrategias de deteccién e intervencion a
estudiantes en situaciones de riesgo y fortalecimiento de factores protectores.

Articular actividades pedagdgicas con los demas docentes, en coordinacién con los coordinadores
pedagdgicos.

Promover el fortalecimiento de las funciones del Comité de tutoria y Orientacion Educativa.

Coordinar con el personal directivo la firma de convenios y la participacién de profesionales y aliados
estratégicos en el proceso de fortalecimiento de la accién tutorial, en desarrollo de estrategias de
acompafiamiento preventivo y formativos.

Promover la ejecucién del plan de Convivencia Escolar Institucional, juntamente con el involucramiento de
la comunidad educativa.

Ejecutar un programa de Orientaciéon Vocacional profesional, en coordinacion con los docentes de
Educacion para el trabajo.

Elaborar y ejecutar un plan de escuela de familias, con el apoyo de docentes y el personal auxiliar.
Difundir el SiseVe entre todos los miembros de la Comunidad Educativa con el apoyo de responsables de
Convivencia escolar.

Atender de manera individualizada y hacer derivaciones a los estudiantes que lo requieran.

Evaluar e informar trimestralmente las acciones desarrolladas del Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y
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Convivencia Escolar.

FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR.

«+ Participar de forma conjunta, democratica y solidaria en el cumplimiento de las funciones del Comité de
Gestién del Bienestar Escolar de la IE segln sus respectivos roles y responsabilidades acordadas.

++ Establecer las decisiones de la IE en el Reglamento Interno, en el marco de lo sefialado en el presente
documento normativo, respecto de la conformacion y funcionamiento del Comité de Gestidn del Bienestar
Escolar.

% lIdentificar necesidades en el diagndstico y caracteristicas de la IE que pueden ser resueltas a través de
alianzas o mecanismos de articulacidn o cooperacion con organizaciones, instituciones, autoridades u otros
actores del contexto, con la finalidad de lograr sus objetivos, y comunicarlas a la UGEL, en caso de necesitar
asistencia técnica.

«* Participar en la elaboracién, actualizacidn, implementacién y evaluacién de los instrumentos de gestién de
la institucion educativa, contribuyendo a una gestién del bienestar escolar que promueva el desarrollo
integral de las y los estudiantes.

+» Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, las cuales
se integran a los Instrumentos de Gestion.

+» Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacién a la comunidad
educativa relacionados a la promociéon del bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar democrética e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque de
atencion a la diversidad.

+» Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencién y atencién oportuna de casos de violencia escolar y
otras situaciones de vulneracion de derechos considerando las orientaciones y protocolos de atencién y
seguimiento propuesto por el Sector, en coordinacién con los actores de la comunidad educativa
correspondientes.

< Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar, implementar y
evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar con las y los tutores, docentes,
auxiliares de educacién y actores socioeducativos de la IE.

«» Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales con el fin de
consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativa y a la promocion de la convivencia escolar,
asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar
de las y los estudiantes.

% Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un enfoque de derechos
y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o humillantes, ni actos

discriminatorios.
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+» Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de implementar acciones que
promuevan la atencién de las y los estudiantes en aquellas situaciones que afecten su bienestar (peligro
inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

**» Promover el desarrollo de las practicas de gestidon asociadas al Compromiso de Gestién Escolar 5.

PLAN DE ACCION PARA LA GESTION DEL BIENESTAR ESCOLAR

La Institucién Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia” busca promover y fomentar la comprensién y el
desarrollo de una convivencia escolar armoniosa a través de su Plan de Accion para la Gestion del Bienestar el
cual se revisa y renueva cada afio. Este cumple las siguientes funciones:

De formacién: Promoviendo los valores democraticos, habilidades sociales y el aprendizaje de normas y pautas
de convivencia. El equipo responsable que colabora en la formacién integral de los alumnos, educando en
valores, destacando el respeto a la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de toda persona. Desde
los primeros grados, tanto el profesor de aula como el departamento de psicologia a través de talleres de
habilidades sociales o a través de talleres interactivos sobre el manejo de emociones, se educa a los alumnos
en el conocimiento y practica de las normas de convivencia que con la ayuda de todos los miembros de la
comunidad educativa, se va construyendo afio a afio, de esta manera los alumnos aprenden a respetar las
normas porque descubren su importancia y no porque tienen que cumplirlas.

De prevencién: Generando un clima de armonia frente a los conflictos interpersonales que puedan surgir. Al
generar un clima confiable, armonioso y seguro entre los alumnos y la presencia de los adultos (docentes y
coordinadores), genera un soporte importante en la aparicion de los problemas psicosociales, la presencia
cercana de los profesores, dentro y fuera del aula, recuerdan a los alumnos que hay un adulto cercano que
asegura bienestar en comun, persuadiéndolos de evitar transgresiones a las normas de convivencia.

De regulacidn: Incentivando el buen comportamiento y estableciendo adecuadas medidas correctivas.

El reconocimiento del buen comportamiento es tan importante como la sancién. Se deben establecer los
premios y estimulos para los alumnos que aportan a la buena convivencia escolar. Las faltas deben tener una
sancién pedagogica, justa, oportuna y reparadora para que los alumnos aprendan a asumir la responsabilidad

de sus acciones.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION E INTERVENCION.

Prevencién:

De acuerdo a la orientacién que brinda el MINEDU en la cartilla de “Prevencion e Intervencion educativa frente
al acoso entre estudiantes” (ver documento anexo), se transcriben las siguientes recomendaciones con
respecto a las estrategias de prevencion que contribuyan al logro de la convivencia democratica a nivel de la
Institucién educativa y del aula.

a) En la institucién educativa:

e Explicitar en los instrumentos de gestidn, objetivos y acciones que fortalezcan la convivencia democratica,

el buen trato y el respeto mutuo.
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e Gestionar la capacitacion docente en aspectos relacionados a cultura de paz, convivencia democratica,
mediacidn escolar y solucién de conflictos.

e Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su cumplimiento.

e Involucrar a las organizaciones estudiantiles en el didlogo, reflexién y prevencién de situaciones de
maltrato, promoviendo entre ellos una actitud vigilante.

e Reconocer como espacios comunes de convivencia democratica: las aulas, patios, pasillos, servicios
higiénicos, quioscos entre otros, asi como poner en practica estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes a la hora de entrada, recreos y salidas.

e Motivar a todos los estudiantes y a la comunidad educativa a comunicar y rechazar situaciones de acoso
y maltrato.

e Promover sistemas de denuncias directas o andnimas de posibles casos.

e Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad para que apoyen a cumplir los objetivos
pedagdgicos de la institucion educativa.

b) En el aula:

El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias entre los estudiantes que

favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacién, orientadas a propiciar la responsabilidad y la

reflexidn sobre las consecuencias de las acciones propias o ajenas, reconociendo la importancia de las normas
para el logro del bien comudn y teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo del estudiante. Asimismo, las
acciones sugeridas por el MINEDU para el nivel secundaria son los siguientes:

e Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades sociales como la autoestima,
empatia, comunicacién asertiva, y la solucion pacifica de conflictos.

e (Crear un clima positivo, promoviendo relaciones de amistad adecuadas entre compafieros, la
cooperacion, identificacidon con su grupo, clase y respeto por las normas.

e Establecer normas de aula especificas para casos de maltrato.

e Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos con compafieros
gue se identifiquen con valores positivos, fomentando que descubran coincidencias, y puedan sentirse
Unicos y especiales, sin necesidad de poner en riesgo su desarrollo ni el bienestar de otras personas. -
Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su situacién pacifica.

e Realizar las asambleas escolares de aula para dialogar sobre situaciones cotidianas que afecten a los
estudiantes e involucrarlos en la propuesta de soluciones.

e Promover en los padres de familia la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el horario

establecido por la institucion educativa (entrada y salida).
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NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las normas de convivencia son el conjunto de valores que nuestra Institucién Educativa promueve y que se

deben ver reflejados en las actitudes y comportamientos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia institucionales deben ser interiorizadas y practicadas por todos los miembros de la

comunidad educativa y son:

1. Cumplimos con nuestras responsabilidades académicas y convivenciales dentro del aula y la institucién.

2. Mantenemos el colegio limpio y ordenado, haciendo que el tiempo que pasamos en nuestro colegio sea
agradable y motivador para nuestro aprendizaje.

3. Respetamos a todos los miembros de la comunidad educativa, empleando las normas de cortesia y el
buen trato, logrando una correcta comunicacion.

4. Cuidamos y utilizamos con responsabilidad los materiales, espacios y recursos que nos proporciona el
colegio.

5. Asistimos puntualmente a las actividades planificadas con todos nuestros materiales de trabajo, esto nos
permitird realizar una correcta labor educativa.

6. Rechazamos conductas que dafien la convivencia, fortaleciendo nuestro vinculo como una comunidad
educativa fraterna y segura para todos.

7. Llevamos uniforme institucional como parte de nuestra identidad; por ello, lo llevamos correctamente y

de acuerdo al horario correspondiente, manteniendo respeto dentro y fuera de la institucién educativa.

MEDIDAS CORRECTIVAS.
El objetivo de las medidas correctivas es orientar la formacién y el cambio de comportamientos inadecuados
en los estudiantes, de acuerdo a su edad y nivel de desarrollo. Estas medidas implican didlogo, estimulo,
promocion de valores positivos y consejeria entre otros.
Ante el incumplimiento de los deberes de los estudiantes, sefialados en el presente Reglamento Interno, se
aplicardn medidas correctivas encaminadas a recuperar la conducta adecuada del estudiante con el fin de
salvaguardar el derecho de los demds estudiantes, las cuales serdn objeto de los siguientes procedimientos:
1. Frente a un incidente calificada como falta leve se informarad al tutor el mismo que hara la respectiva
llamada de atencidn, anotacion en el cuaderno de ocurrencias e informara a la familia.
2. En caso que la falta sea grave, el personal responsable informaré a la Coordinacion de Tutoria para
gue tome las medidas correspondientes: hablar con el o los estudiantes y sus padres, asumir compromisos
por escrito y realizar el seguimiento.
3. En caso de agresion fisica reiterada, el o la estudiante serd separado de la Institucién Educativa, previa
investigacion, esclarecimiento de los hechos y en acuerdo con los padres de familia. Se orienta, si es
necesario, a los padres para recibir apoyo especializado para recuperar al estudiante.
4. Si el estudiante y/o sus padres incumplen con los compromisos asumidos, no siguen las sugerencias
dadas por el departamento de psicologia y la Coordinacidén de Tutoria; se debe firmar matricula condicional

por conducta.
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5. De igual forma, acorde a la falta cometida los estudiantes seran derivados al Departamento de

Psicologia de la Institucion para recibir la orientacion correspondiente. Esta derivacion la hace el tutor.

6. Si la falta es muy grave y no hay evidencia de mejora de conducta, ni de actitud por parte del
estudiante y no hay apoyo de los padres de familia o apoderado legal, se procede a derivar el caso a
instituciones que velan por el bienestar del menory del adolescente (Demuna, Ministerio Publico, Comisaria,

Ministerio De La Mujer, Etc).
Todas las acciones anteriores se deben anotar en el cuaderno de ocurrencias.

Los procedimientos y las medidas correctivas para atender situaciones de violencia y acoso entre estudiantes
se daran bajo las siguientes premisas.

1. Cualquier integrante de la comunidad educativa debe informar oportunamente, bajo responsabilidad,
los casos de violencia y acoso entre estudiantes. No se exime de recurrir a otras autoridades de ser necesario.
2. La direccién y la Coordinacién de Tutoria convocard, luego de reportar el hecho a los padres de familia
o apoderados de los estudiantes victimas, agresores y espectadores, para adoptar las medidas de proteccién
y de correccion. Estas medidas incluyen el apoyo pedagdgico y el soporte emocional.

3. Los padres de familia o apoderado de los estudiantes victimas, agresores y espectadores asumiran
responsabilidades y compromisos para contribuir a la convivencia democratica en la Institucion Educativa.

4, Es responsabilidad de los directivos, docentes y auxiliares, adoptar las medidas de proteccidn para
mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes victimas,
agresores y espectadores.

5. La direccién de la Institucion, en coordinacidon con los padres de familia o apoderados, derivan a los
estudiantes que requieran una atencién especializada a los establecimientos de salud, la defensoria del Nifio
y del Adolescente u otras instituciones que brinde las prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar
de los estudiantes.

6. La Coordinacién de Tutoria y el departamento de Psicologia realizan el seguimiento de las medidas de
proteccién, las medidas correctivas y los compromisos adoptados por los padres de familia y los estudiantes
victimas, agresores y espectadores.

Dada la gravedad de la falta, la institucion mediante el Comité de Tutoria y la Direccion dispondra las medidas
correctivas mas adecuadas.

a. Los estudiantes observados tendrdn una nota desaprobatoria de C en conducta en el trimestre
correspondiente siempre y cuando no se hayan cumplido los acuerdos suscritos con los padres de familia.

b. Es causal de observacidn las faltas leves en forma reiterada.

c. El obtener nota desaprobatoria (C) en conducta en el promedio final conllevard a no ratificar la

matricula en el préximo afio lectivo.
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ATENCION E INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA.

Para atender oportunamente los casos de violencia que se presenten en la Institucion, se tiene en cuenta los

protocolos para la atencién de violencia escolar, propuestos por el Ministerio de Educacién y que han sido

aprobados mediante el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU. Estos ofrecen los procedimientos para una
atencidn oportuna de las situaciones de violencia que pudieran presentarse y detectarse en la escuela. Tienen
un cardacter orientador y deben ser tomados como criterios de actuacién.

En cada uno de los protocolos, el procedimiento de atencion de casos de violencia escolar se realiza a través

de los siguientes pasos:

e Accién: Son las medidas adoptadas por la escuela para atender los casos de violencia detectados y
proteger a todos los nifios, nifias y adolescentes involucrados.

e Derivacién: Es la comunicacidén con un servicio externo especializado de atencion de la violencia o el
traslado de la victima y/o agresor (de ser una nifia, nifio o adolescente), si se estima necesario.

e Seguimiento: Es el acompafiamiento y la supervision del bienestar de los estudiantes (atencion
psicoldgica, acompafiamiento pedagdgico, soporte emocional, etc.), asi como la restauracion de la
convivencia afectada vy la verificacion del cese de todo tipo de agresién.

e C(Cierre: Es la finalizacién de la atencion del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos previos. Debe
garantizarse la continuidad educativa del estudiante involucrado en el hecho de violencia, asi como su

proteccién y acogida.

RELACION DE TUTORES Y TUTORAS.

NIVEL PRIMARIO
4 N° de _ )
Gri 0 estudiantes . Horario de tutoria Auxiliar de
utor/a Y, .
seccion M H Dia Hora educacién
1°A 13 12 Suzane Nadine Bustamante Lunes 01:15 — 02:00
Guevara
1°8 13 11 Erika Janette Ramirez Lunes 01:15-02:00
Ventura
2° A 14 11 Lelis Maruja Dilas Teran Jueves 01:15-02:00
208 12 12 Karla Viviana del Pilar Boggio Lunes 01:15 = 02:00
Salazar
3° A 10 17 Giana Carol Moreno Torres Martes 01:15-02:00
Ana Llanos Boy
3°B 12 12 Carmela Sarmiento Ruiz Viernes 01:15-02:00
30 C 07 11 Angelica Mardelyn Heras Jueves  [01:15-02:00
Gallardo
4° A 13 13 Gabriela Quiroz Urrunaga Martes 11:45-12:30
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4B 14 12 Martha Lisseth Alvarez Julca|  Jueves  |01:15—02:00| Emilia Milagros
Javier Castafieda
5°A 12 17 Heydy Karyna Vera Diaz Viernes  [09:40—10:25
5o 12 17 Jhonny Carlos Garcia Jueves  |01:15-02:00
Villanueva
6° A 13 16 Eddy Rafhael Aliaga Cueva Viernes 09:40 - 10:25
62 B 14 15 Hugo Jhoel Chilon Novoa Jueves 01:15-02:00

NIVEL SECUNDARIO
d AN Horario de tutoria iliar d
Gm_gy estudiantes Tutor/a AuLar”e
seccidn educacion
M H Dia Hora
12A 16 15 Vilmer Cesar Lopez Arévalo Jueves 11:00—11:45
198 15 | 16 Carol Judith Goicochea Martes | 07:30 - 08:15
Melgarejo
1eC 15 | 15 | JemalieEmmanuellinares | niarres  |11:45-12:30 | Jorge Salazar
Montalvo .
Hidalgo

2°A 17 13 Saira Lizeth Vargas Julca. Martes 09:00 — 09:45

22 B 16 14 | Jhamil Saul Mendoza Cotrina Viernes 09:00 - 09:45

30 A 13 17 Ymelda Del Rosario Vigo Viernes 11:45-12:30

Rardales
328 13 17  |Miriam Liliana Quiliche Torres Viernes 09:00 - 09:45 Yony Omar
Tavera Rojas

30C 14 16 Wilder Cerquin Aguilar Miércoles 11:45-12:30

49 A 13 17 Jorge Antenor Ribotty Bazan Miércoles 11:45-12:30

4¢ B 11 19 Luis Ricardo Deza Cachay Lunes 09:00 - 09:45

52A 13 14 Julio Enrique Carrasco Tapia Lunes 11:45-12:30

528 13 12 Segundo Heras Tapia Jueves 01:00-01:45

RELACION DE AUXILIARES DE EDUCACION:

AUXILIARES DE EDUCACION
Primaria Secundaria
Ana Llanos Boy Jorge Salazar Hidalgo
Emilia Milagros Javier Castafieda Yony Omar Tavera Rojas
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE GESTION Y BIENESTAR EMOCIONAL

, .- . L Cronograma
Lineas Estratégicas Actividades Responsables Beneficiarios MIAIM|L]1]AlS[OINID
v" Elaboracion
democratica y
participativa de los Tutores de Estudiantes X
acuerdos de aula
convivencia de
aula.
v" Elaboracion y
ejecucion de
programa de
convivencia y
educacién en
emociones.
v" Elaborar proyecto
relacionado a
deberesy derechos
familiares. Tutores
v" Elaboracién y Dpto. de
ejecucion de gestiény
programa de bienestar Estudiantes XX | X[X[X]|X]|X
problemas emocional
psicosociales:
Convivencia
Tutoria escolar,  Drogas,
grupal. embarazos a
temprana  edad,
Actividades Violencia escolar.
formativas v" Orientar y
y capacitar a
preventivas estudiantes para
promotores de la
sana convivencia.
v Dia de logro:
productos de lo
trabajado en
tutoria.
v" Elaboracion de Docentes de
proyecto de vida. area
v" Celebracién por el Dep. de . X X
, . -, Comunidad XX
dia de la juventud gestiony . XX
v" Dia de la bienestar educativa X X
declaracién de los emocional X| X[ X
derechos del nifio
v" Aplicacién de
bateria de
“Orientacion
Vocacional”
Tutoria e Diagnostico Tutores Estudiantes X | X
individual personal Dep. de XX XX X|X]X[X]|X
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e Atencién tutorial gestiény
individual a bienestar
estudiantes en emocional
situacién de
riesgo.
©  Promover el
desarrollo de
“festival de
talentos

Orientacion
masiva

preucetinos-2024",
con estudiantes vy

docentes.

®  Promover “salidas
de integracion”
(paseo).

® Campafia/feria:

< “Formando una
cultura de paz,

libre de
violencia”,
“BUEN  TRATO
PARA TODOS Y
TODAS”

& “Mi  salud es
primero”

+* “Cuidando mi
cuerpo”

© Elaborar y ejecutar
el plan y ferias de
Orientacién
vocacional
profesional.

Docentes de
arte
Tutores
Dep. de
gestiény
bienestar
emocional
Direccion

Estudiantes

Padres de Familia

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTE DE GESTION Y BIENESTAR EMOCIONAL

Lineas

Cronograma

Estratégicas Actividades Responsables Beneficiarios ATMO L TATsIoTNTD
v" Actualizacion de las normas
de convivencia Direccion
institucionales. Responsable
v" Elaboracién democratica de de X
., Acuerdos de Convivencia de convivencia .
Promocién De ] Comunidad
. : aula y las medidas escolar . X
la convivencia . ) educativa
correctivas. Coordinadores
v" Promover entre padres vy Comité de
docentes el ejercicio de tutoria
disciplina consciente Tutores

(disciplina positiva)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTE DE GESTION Y BIENESTAR EMOCIONAL

Lineas

Actividades

Responsables

Beneficiarios

Cronograma
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Estratégicas MIAIM|])]|])
++ Conformacion de los
comités de padres. Tutores
% Entrevista  individual a Docentes
padres y madres de familia. Dpto. de Padres de Familia
% Programa preventivo - gestiony Estudiantes de
promocional para bienestar primariay
padres/madres y/o emocional secundaria
apoderados: Escuela de Directivos
familias
v' “Habitos de suefio y vigilia” X
“El gusto de leer” XXX
“Organizando el tiempo” “El Familia preucetina X X | X|X
enemigo oculto en casa:
Internet”
v Socializacién de las normas
institucionales y acuerdos de
convivencia de aula. X X X
v Orientaciéon vocacional -
Trabajo con profesional
familias v' Amory limites
v/ La comunicacién asertiva en
la familia
v Los medios de comunicacion
y redes sociales en la familia
v’ las descalificaciones y
desvalorizacion  entre  los X
miembros de la familia. X
v Desarrollo de habilidades X | X
sociales e inteligencia
emocional de los hijos.
v Disciplina positiva para el
desarrollo integral de los hijos
%+ Socializar  productos de
trabajos en hora de tutoria
< “Dia de la integracién
familiar”
+* Celebracion del dia del
padre y de la madre

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTE DE GESTION Y BIENESTAR EMOCIONAL

, L. . S Cronograma
Lineas Estratégicas Actividades Responsables | Beneficiarios
M|A{M|J|J|A|S|O
«* Conformacién de comités
estudiantiles de aula.
N . Y Docentes
% Conformacion y capacitacion X
. Tutores
L, de municipio escolar, y
Participacion - Comité de X
L conciliadores escolares, etc. ,
estudiantil N o . tutoriay , X| X
«» Capacitacion a brigadieres vy . Estudiantes
p auxiliares X| X
policias escolares.
+»+» Conformacion de brigadas y
fiscales escolares.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTE DE GESTION Y BIENESTAR EMOCIONAL
Lineas Estratégicas Actividades Responsables | Beneficiarios Cronograma
MIAM|J|J|A|S|IO|N|D

+¢+ Orientacién para la X
elaboracién de Ac y Mc de X
aula.

¢ Orientacion a  docentes X X
tutores para la aplicacién de
la ficha diagnéstica. X X X X

+«»+ Capacitacion en estrategias Coord. de

Trabajo con el de prevencion, deteccién y tutoriay X X
personal atencién a estudiantes con psicologa.
preucetino factores de riesgo. Responsable | Docentesy

+¢ Fortalecimiento de de tutores
capacidades de habilidades convivencia
blandas e inteligencia escolar.
emocional.

+» Salida de intercambio de
experiencias y relaciones
interpersonales.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTE DE GESTION Y BIENESTAR EMOCIONAL

Lineas Estratégicas Actividades Responsables | Beneficiarios Cronograma
M|A/M|J|J|A|S|O|N|D
«» Firmar convenios con X AX X XX [X[X]|X]|X
instituciones y aliados
estratégicos. X | X X X
+» Elaborar y socializar
directorio de aliados Director X AX X XXX |X[X|X]X
Atencion de casos estratégicos. Responsable
de problematicas « Coordinar actividades de de Comunidad
psicosociales intervencion con personal de | convivencia educativa
salud. escolar
+¢ Derivar a centros
especializados los casos que
lo requieran.
Otros XXX IX[X[X[X]X[X]|X
METAS DE ATENCION.

Comunidad educativa de los dos niveles: Primaria y Secundaria.

RECURSOS Y MATERIALES.

Se consideran todos los recursos de los que se hard uso para desarrollar las actividades tutoriales, grupales o
individuales. Podemos considerar: videos motivadores e informativos, papelotes, plumones, tizas, pizarra,
lecturas motivadoras, fichas informativas, dindmicas ludicas, teatralizacién de casos, lugares de esparcimiento,

objetos ludicos y cualquier material necesario para la ejecucion de las sesiones.
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RECURSOS HUMANOS:

e Director.

e (Coordinadores académicos.
e Tutores.

e Personal docente.

e Estudiantes.

e Departamento de psicologia.

EVALUACION

La eficacia del presente programa se evaluard tomando en consideracién dos momentos:

Bimestral: se evaluard la efectividad de la atencion a través de la tutoria grupal e individual, considerando

como criterios de evaluacién la disminucidon o superacion de los problemas detectados y asumidos, asi como

la muestra de nuevas conductas, consecuencia del cambio de actitudes de los alumnos.

Semestral: se evaluaran los procesos y conductas a trabajar a nivel de secundaria, elaborando previamente

una rubrica de evaluacién para la Autoestima y las habilidades sociales en los estudiantes del grado.

Con apoyo del tutor y/o asistente de aula, se hara el control del desarrollo de las sesiones de tutoria grupal

(TG) y actividades consideradas en el aula. Se estd considerando usar tres tipos de evaluacion:

e Diagndstica: realizada al iniciar el afio escolar, la cual fue la base para conocer la situacion de cada grado
y las necesidades de la tutoria y orientacion educativa.

e Formativa: que se hard de manera permanente, buscando adecuar las acciones a partir de las necesidades
presentadas durante la implementacién del plan; adecuaremos las acciones necesarias.

e Sumativa: al finalizar el afio escolar, luego de la evaluacién del cuarto bimestre. Lo haremos para verificar
el logro de los objetivos del plan a partir de las metas. Ademas, todos estos tipos de evaluacion, nos

permite conocer la eficacia de la gestion del Comité de tutoria y orientacidén educativa de la institucion.
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CAPITULO VIII: PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA.

DATOS INFORMATIVOS.

Unidad de Gestion Educativa Local Cajamarca

Institucién Educativa Privada Ciencia y Tecnologia

Director Cristhian Jesus Ramirez Calderon
Direccion Jirén: Santa Teresa Journet N°550
Teléfono: 076 - 603418

Correo Electronico: info@preuct.edu.pe

Niveles: Primaria - Secundaria

Modalidad: Educacion Basica Regular
Codigos Modulares: Primaria: 1356419 - Secundaria: 1356427
Gestion: Privada

Pagina Web: www.preuct.edu.pe

BASES LEGALES.

= Constitucion Politica del Perd.

= Ley General De Educacion Ley Nro. 28044.

= Resolucién Ministerial N° 0547-2012- ED “Marco del Buen Desempefio Docente para docentes de
Educacion Basica Regular”.

= Resolucién Viceministerial. N2 038-2009-ED, que aprueba los Lineamientos y Estrategias Generales para
la Supervisién Pedagdgica.

=  Marco del Buen Desempefio Directivo.

= Resolucién Viceministerial N° 011 - 2019 — Minedu “Norma que regula los instrumentos de gestiéon de las
Instituciones Educativas y Programas de Educacién Basica”.

= Resolucién Viceministerial N° 094 — 2020 — Minedu “Norma que Regula la Evaluacion de las Competencias
de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

= Resolucién Ministerial N° 109 — 2022 - Minedu “Disposiciones Para el Proceso de Adecuacién a las
Condiciones Basicas de Instituciones Educativas de Gestion Privada de Educacién Basica”.

= Resolucién Ministerial N® 501-2025-MINEDU. Aprueban la «Norma Técnica para el Afio Escolar 2026 en

las Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privados de la Educacién Basica».

FINALIDAD.

El Ministerio de Educacién con la Propuesta del Sistema Curricular considera a la Practica Pedagdgica
como uno de los factores que influyen en los bajos niveles de aprendizaje. Pues, no cabe duda que el
docente es un factor clave para el aprendizaje. Esto incluye lo que sabe sobre pedagogia (la ciencia de
ensefiar y aprender), la didactica (métodos y recursos que faciliten el aprendizaje en general y de cada
ambito de aprendizaje en particular), su manejo disciplinar y, por supuesto, lo que cree sobre sus
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estudiantes y sus posibilidades. Es por ello, que atendiendo a algunos dominios y competencias de los
Marcos del Buen Desempefio Directivo y Docente y los compromisos de gestién se ha elaborado el Plan
de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico para el afio 2026 en la Institucién Educativa “Ciencia y
Tecnologia”, como una oportunidad de aprendizaje y desarrollo personal, profesional e institucional, con
el propdsito de mejorar significativamente los logros de aprendizaje de los estudiantes. Es indispensable
mejorar las acciones que conlleven al mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes de la
Educacion Basica Regular contenidas en la Norma técnica “Normas y orientaciones para el desarrollo

escolar 2026”.

Con relacion al acompafiamiento, se tendrd como prioridad el acompafiamiento sostenido, brindando
orientaciones técnicas y pedagdgicas construidas con participacion de diferentes actores educativos para

fortalecer el trabajo pedagdgico en aula de cada uno de los docentes y de las diferentes areas curriculares.

JUSTIFICACION.

El presente plan de Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacién Pedagdgica estd orientado a asegurar el
logro de los aprendizajes en los estudiantes y el fortalecimiento en la practica pedagdgica del docente
basado en el Marco del Buen Desempefio Docente teniendo como finalidad de dinamizar un desarrollo
efectivo y pertinente del proceso pedagdgico, asi como el fortalecimiento de un clima escolar saludable,
buscando la integracién e interrelacion positiva entre los miembros de la comunidad educativa.

El acompafiamiento pedagdgico supone retos y compromisos; por eso su proposito fundamental es
acompafiar al docente en su crecimiento como persona y como profesional. Debido a este enfoque el
equipo directivo que acompafia procuraremos desarrollar competencias para la comunicacién, para
gerenciar las necesidades y dificultades que se presentan en un saldn de clase.

Consideramos que todos somos capaces de aportar ideas, experiencias, elementos de discusion, por
tanto, docentes y acompafiantes convivimos en un plano de horizontalidad, con los mismos derechos y
deberes, donde todos aprendemos de todos, donde se reconocen y, sobre todo, se respetan las

habilidades, actitudes, conocimientos y las experiencias de cada persona.

OBJETIVO GENERAL.

= Fortalecer las capacidades de las docentes de la Institucién Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia” a
través de procesos de didlogo interactivo y reflexivo en torno a los elementos ligados a su practica
pedagdgica y a los aprendizajes.

=  Monitorear y acompafar a los/las docentes de la Institucion Educativa Privada “Ciencia y Tecnologia” en
la ejecucidon de los procesos pedagdgicos, con la finalidad de mejorar los logros de aprendizaje de los
estudiantes, en el marco de la aplicacion del Curriculo Nacional De Educacién Basica.

= Recabar, de manera sistematica y continua, informacion relevante y actualizada sobre la calidad del
proceso pedagdgico y sus resultados, para tomar decisiones oportunas de caracter técnico, que aseguren

el logro de los aprendizajes esperados de nuestros estudiantes.

P4g. 87



PLAN ANUAL DE TRABAJO

S
2026 | ih

= Ofrecer asesoria planificada, continua, contextualizada y respetuosa del saber de los actores educativos,

para mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, el desempefio docente y la gestidon de la

institucion educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

de aula, asi como su
aplicacion en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Recoger vy  sistematizar

informacion sobre el
proceso de evaluacion de los

aprendizajes.

aula, asi como su aplicacion en
el proceso de ensefianza vy

aprendizaje.

100% de docentes visitados que
brindan informacién sobre el
proceso de evaluacién de los

aprendizajes.

Aspecto Objetivos Indicadores Resultados
Recoger informacion sobre| 100 % de docentes visitados | Informe sistematizado sobre
la supervision, monitoreo y | que muestran preocupacion| el proceso de monitoreo,
asesoramiento de las | por mejorar el logro de los| acompafiamiento y
acciones Técnico | aprendizajes. asesoramiento a los
Pedagodgicas. docentes de nuestra

Institucién educativa.
Recoger 'y  sistematizar | Recoger y sistematizar | Informe sistematizado sobre
g informacion sobre el | informacion sobre el proceso| el proceso de elaboracion de
g proceso de elaboracion de | de elaboracién de | programacién curricular de
% programaciones curriculares | programaciones curriculares de | aula y su aplicacién en el

proceso de enseflanza vy

aprendizaje.

Informe sistematizado sobre
el proceso de evaluacién de

los aprendizajes.

ENFOQUE DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

El Acompafiamiento Pedagdgico esta orientado en el enfoque critico reflexivo. En este enfoque el docente

como parte de su desarrollo profesional y vocacional, reflexiona a partir de su practica pedagdgica, delibera,

toma decisiones, se va apropiando de diversos saberes para desarrollar sus competencias pedagdgicas.

Posteriormente este enfoque permitird que el docente lleve a cabo la autorreflexion y la continua revision de

su practica de ensefianza para el logro de aprendizaje de nuestros estudiantes.

En el cuadro se grafica que un acompafiamiento pedagdgico, la Reflexion Critica parte de la observacién que

realiza el acompafiante a la practica pedagogica del docente de aula. El acompafiante registra, analiza e

interpreta lo observado y de acuerdo a sus propios supuestos realiza una primera aproximacion a la

deconstruccion de la practica del docente y prepara las interrogantes claves para el siguiente paso; la
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sesion de didlogo reflexivo. En el didlogo reflexivo, el acompafiante promueve que el propio docente llegue a
reconstruir su practica a partir de una reflexién profunda sobre la misma. En este proceso, el acompafiante y
el docente interactlan y construyen saber pedagdgico, asimismo extraen aprendizajes para la

retroalimentacion y transformacién de la practica pedagdgica.

Para (Pascual,2001) manifiesta que el rol del profesor que hoy se demanda caracteriza a un profesional
reflexivo, critico e investigador de su propio quehacer, capaz de participar en la produccién de conocimiento
pedagdgico y de impulsar innovaciones en el ambito de su aula y del centro escolar. Tales rasgos de la
profesionalidad del profesor implican un desempefio que se ubica no sélo en el dmbito del aula, sino que en

el de todo el centro escolar y la vinculacién de éste con el contexto social, cultural y educativo.

Es decir, desde esta perspectiva el docente no solo debe promover aprendizajes significativos en los
estudiantes, sino también debe aportar a la construccién de un curriculo contextualizado a la realidad local,
regional, analizar criticamente su propia practica y ensayar soluciones para mejorarla, asi como también
develar los factores sociales, culturales y educativos del contexto que limitan el desarrollo educativo de la

escuela y participar activamente en la superacion de los mismos.

FASES DEL MONITOREOQ Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

Visitas de Inicio/Diagndstica: Las acciones propiamente del monitoreo y acompafiamiento pedagdgico y de

desempefio de funciones, dan inicio cuando el responsable de monitoreo de la practica pedagdgica o de
desempefio realiza la primera visita a un docente, servidor, jerarquico o subdirector segin corresponda, para
conocer el espacio en donde desarrolla su labor y, al mismo tiempo, ir recogiendo informacién sobre su
desempefio en aula, oficina, area, taller, laboratorio, coordinacién, etc. Esta informacion, serd registrada en
los instrumentos correspondientes: ficha de monitoreo de acompafiamiento pedagdgico, cuaderno de
campo, etc.

Algunos docentes, servidores administrativos, jerarquicos o sub directores podran aplicar la autoevaluacion
de practica pedagogica o de desempefio bajo la orientacién de su monitor responsable. La misma tiene
validez siempre y cuando esta sea objetiva y consensuen un plan de monitoreo, mejora y acompafiamiento

individualizado el mismo debe ser registrado.

La finalidad de la visita de inicio es detectar las fortalezas, oportunidades para la mejora de desempefio y
consensuar compromisos de mejora de desempefio. Sobre estos hallazgos el monitor debe desplegar un plan
de acompafiamiento para la mejora de la practica pedagdgico o de desempefio. El plan de acompafamiento
centra su esfuerzo en la atencién a las demandas de formacién detectadas y concrecion de compromisos de

mejora.

Monitoreo de Proceso: Se sustenta en los resultados registrados, las metas y compromisos asumidos en el

monitoreo de inicio. Constituye la principal forma de intervencién en la practica pedagdgica o de desempefio

del docente, servidor, jerarquico, sub director.
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El monitoreo de proceso persigue tres propdsitos: Una primera es la deteccién de mejoras vy verificacion de
cumplimiento de compromisos del acompafiado. La segunda, es evaluar las acciones de acompafiamiento
implementadas por parte del acompafiante y una tercera es consensuar nuevos compromisos de mejora de

desempefio y de acompafiamientos ademas de priorizar las necesidades de formacién.

Monitoreo de Salida: El propdsito del monitoreo de salida es determinar el avance en la practica pedagdgica

o de desempefio (fortalezas), verificar los compromisos de mejora de parte del docente o servidor
acompafiado, evaluar las acciones de acompafiamiento y la atencion a las necesidades de formacion de parte

del acompafiante, detectar las oportunidades para la mejora de la practica.

EL DIALOGO DE REFLEXION SOBRE LA PRACTICA.

El dia del monitoreo el acompafiante y acompafiado, de acuerdo a la coordinacion efectuada, se redinen para
dialogar entorno a la visita realizada, en la cual se busca identificar las fortalezas y debilidades (oportunidades
de mejora) del desempefio. Una vez identificado las fortalezas y debilidades de la practica pedagogica o de
desempefio se consensua los compromisos de mejora y las necesidades de formacion, a partir de ellas se
establece los compromisos y acciones de acompafiamiento.

El dialogo reflexivo debe promover en el docente o servidor acompafiado la deconstruccion de su practica
pedagdgica, o su desempefio mediante preguntasy repreguntas que lleven a una dindmica de autoevaluacién
y autocritica. Por ello, es fundamental la calidad de preguntas que se planteen en el desarrollo del didlogo
reflexivo, las mismas que deben ser lo suficientemente estimulantes para ayudar al docente o servidor a

profundizar en sus experiencias, conocimientos y desempefios.

PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA PARA LA MEJORA DE LA PRACTICA PEDAGOGICA O DE

DESEMPENO.

Es el conjunto de procedimientos que realiza el equipo directivo y jerarquico para brindar asesoria
pedagdgica o de desempefio a través de acciones especificamente orientadas a alcanzar datos e
informaciones relevantes para mejorar su practica pedagdgica o de desempefio. Ademas, contribuye en la
integracion, formacion y fortalecimiento de la comunidad docente. El acompafiamiento y asesoramiento
pedagogico o de desempefio tiene la finalidad de atender las necesidades de formacién detectadas, la

implementacién de compromisos adquiridos por ambas partes.

ACCIONES DE ASESORAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO.

Se considera las siguientes etapas:

Observacién general: Anotar todo lo que transcurre en el aula de forma global; organizacion de la misma,

participacién de los estudiantes, distribucién de los espacios, aplicacion de estrategias de enseflanzay
aprendizaje, organizacion de la biblioteca de aula y sus materiales, ambientacién, productos de los
estudiantes y aquellas de sumo interés. Al finalizar la clase dialogar con los estudiantes sobre sus intereses

de aprendizaje y otros aspectos que se estimen necesario segln lo observado.
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Recojo de informacién: Se hara a través de las Fichas de Observacion (Monitoreo y Asesoramiento Técnico

Pedagodgico al Docente). Se debe verificar la programacién del docente para cruzar informacion.

Asesoria al docente: Al terminar la sesién observada, realizar una reunién con el docente para intercambiar

opiniones sobre lo observado y llenado en las fichas: se hardn recomendaciones, sugerencias y

COMpPromisos.

Al concluir con las visitas a los docentes, se procedera a realizar jornadas con la intencion de mejorar la

practica educativa.

SISTEMATIZACION DE RESULTADOS.

Como producto de las intervenciones, periédicamente se haran las evaluaciones y analisis de los resultados
parciales. Al finalizar el periodo trimestral se realizara reuniones de trabajo con todos los docentes de las
diferentes areas curriculares para analizar y llevar a cabo las jornadas de reflexién y tomar las medidas

correctivas en caso fuera necesario.

ACTIVIDADES Y RECURSOS PARA EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DE DESEMPERNO.

Para contribuir con la efectividad del monitoreo y acompafiamiento pedagdgico puede hacerse uso de

actividades y recursos pedagdgicos complementarios tales como:

Grupos de interaprendizaje con docentes (GIA): Esta actividad complementaria es fundamental para el logro

de reflexion colectiva, el enriquecimiento de los aprendizajes desde la experiencia de sus pares y la
construccién de comunidades profesionales de aprendizaje.

Consiste en la realizacion de reuniones programadas y concertadas entre el acompafiante pedagdgico vy los
docentes acompafiados para abordar tematicas variadas que van desde la reflexidn sobre las practicas
pedagdgicas hasta la profundizacién de aspectos de interés de los profesores extraidos de las visitas de

acompafiamiento, segln el contexto donde este se desarrolle.

Talleres de Actualizacién: Son reuniones periddicas de formacion tedrico-practica y reflexion dirigidas a los

docentes acompafiados, con la finalidad de actualizar sus conocimientos vinculados a diversos temas
pedagodgicos de interés, previamente identificados y consensuados con los organizadores.

Los talleres de actualizacion docente se realizan en horarios acordados, sin afectar las horas lectivas de clase.
Se sujetan a una oportuna programacion que responde a las necesidades de formacion detectadas, y se
ejecutan respetando las caracteristicas pedagdgicas de duracidn, ritmo y estilo de aprendizajes de los
participantes y principalmente, de significatividad para la mejora de la praxis docente.

Visita entre pares: La observacidn entre pares es un proceso por medio del cual los profesores brindan

retroalimentacion a sus colegas en relacién con sus prdcticas de ensefianza. La prdctica pedagdgica, al ser
revisada, analizada y reflexionada mutuamente, por profesores de un mismo nivel/ciclo o especialidad
permite encontrar las claves o sefiales respecto de como enseflar de manera efectiva para producir

aprendizajes significativos en los estudiantes.
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Jornadas pedagdgicas: Son reuniones estructuradas en funcion a las necesidades de formacion docente

consensuadas por los acompafiantes y el equipo directivo; en estas el equipo docente revisa, analiza y
reflexiona en torno a diversos aspectos pedagdgicos de interés comun, con el propdsito de tomar acuerdos
y asumir compromisos en torno a su realizacién.

Tienen el propdsito de fortalecer y mejorar determinados aspectos del proceso educativo, que se desarrolla
en la institucidn. La jornada generalmente tiene una duracion de un (01) dia laborable, debiendo ejecutarse
durante los periodos vacacionales de los estudiantes u otros dias que no afecte el trabajo académico con los

estudiantes.

INSTRUMENTOS DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

Rubrica de observacidn: El acompafiamiento pedagdgico tendra como instrumento fundamental a la rubrica

de desempefio, que describe una serie de acciones o practicas docentes, de acuerdo a niveles de progresion
que van desde el grado 1 hasta el 4. Dicho instrumento permite detectar el nivel en el que se encuentra el
profesor de aula que es acompafado y a partir de dicha observacion proponerle una serie de estrategias de
mejora paulatina.

Fichas de monitoreo y acompariamiento pedagdgico o de desempefio. Son instrumentos sintetizados en base

a los desempefios y cumplimiento de responsabilidades a observar en los acompafiados. Estos instrumentos
son publicados y son de conocimiento de los interesados. Sin embargo, una vez aplicadas; deben manejarse
con reserva y ética bajo responsabilidad de quien lo contravenga.

Cuaderno de campo: es una herramienta pedagogica que permite recoger los principales aspectos

incidentales acontecidos durante el proceso de acompafiamiento, los que pueden ser materia de una
posterior reflexion.

Constituye una herramienta central para la identificacion de evidencias y aspectos criticos que ocurren
durante la visita en aula y/o espacios educativos, que facilita y orienta de manera articulada con la rdbrica de
observacion vy la lista de cotejo, las preguntas, consideraciones y/o deliberaciones que se presentan durante
las reuniones de reflexion.

METAS.

El 100% de docentes reciben la visita de aula, para recoger informacién relevante y actualizada sobre la
calidad de los procesos pedagdgicos (practica y desempefio docente), para tomar decisiones oportunas de
cardcter técnico, que aseguren el logro de resultados.

El 100% de docentes reciben asesoria plantificada, continua, contextualizada, interactiva y respetuosa del
saber adquirido por los/las docentes, orientado a la mejora de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes,

del desempefio docente.
EVALUACION.

Luego de cada visita, se sistematizan los resultados para su analisis y coordinacién en las horas de trabajo

colegiado y toma de acciones correctivas en caso amerite.
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CAPITULO IX: FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA.

I.  DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR: “Ciencia y Tecnologia”

NIVEL: Primaria( ) Secundaria( ) UGEL: Cajamarca
II.  MONITOR (A):
CARGO DEL Direccidn () FECHA DE
MONITOR Coordinacién Académica () MONITOREO Dia Mes Afio
ll. DATOS DEL DOCENTE ACOMPANADO:
APELLIDOS Y NOMBRES
IV. DATOS DE LA SESION OBSERVADA:
AREA CURRICULAR
CAMPO TEMATICO
orimaria () GRADO: SECCION: DURACION:
NIVEL:
Secundaria ( )
V. ESCALA DE VALORACION:
Cumple satisfactoriamente con los requerimientos del item 3
Cumple parcialmente con los requerimientos del item 2
Cumple minimamente con los requerimientos del item 1
No se observd 0
VI. CRITERIOS DEL DESEMPENO:
A. Propuesta institucional:
VALORACION
Ne CRITERIOS
1 2
1 Inicia puntualmente la sesion de clase y permanece en el aula.
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Se presenta correctamente uniformado.

Presenta su diario de clase al iniciar el monitoreo.

Hace uso de la agenda para informar actividades de extensién u otros.

B. Clima para fortalecer el aprendizaje:

VALORACION
0 1 2 3

2 CRITERIOS

Promueve que los estudiantes expresen con libertad y fluides sus ideas, opiniones,
dudas y experiencias.

Se evidencia la puesta en practica de los acuerdos de convivencia, participaciény

2 -, .

colaboracién generando un buen clima.
3 Mantiene el aula ordenada vy limpia antes, durante y después de la clase.
4 Tiene manejo y control de los estudiantes durante la sesion de clase.

C. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje:

VALORACION
0 1 2 3

9 CRITERIOS

Comunica a los estudiantes el propésito de aprendizaje, el producto/evidencia,
criterios de evaluacion con un lenguaje claro y comprensible.

2 Aplica variedad de estrategias de motivacion durante la sesién de aprendizaje.

Utiliza materiales o recursos educativos para agilizar y dinamizar actividades
3 vinculadas al propdsito de aprendizaje e incluso en funcion a las necesidades,
intereses y contexto del estudiante.

Atiende de manera diferenciada y oportuna (prestar atencién) a los estudiantes
segln sus necesidades e interés de aprendizaje.

Muestra dominio de la sesion que desarrolla y estd atento al nivel de impacto,
5 tanto en el interés como en el aprendizaje, introduciendo cambios oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

D. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico:

VALORACION

Ne CRITERIOS 0 1 5 3
1 Realiza actividades donde plantea situaciones y/o preguntas retadoras que

generan conflicto cognitivo y promueve el pensamiento de orden superior.

Realiza un seguimiento continuo de las actividades planteadas, a nivel grupal o
2 individual; detectando dificultades y retroalimentando oportunamente al
estudiante.
] Desarrolla preguntas retadoras y abiertas que movilizan el razonamiento, la
creatividad y el pensamiento critico de los estudiantes.
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Atiende de manera diferenciada y oportuna (prestar atencién) a los estudiantes

4 . . . , o
segln sus necesidades e interés de aprendizaje.
E. Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes:
VALORACION
Ne CRITERIOS
1 2 3

Utiliza diversas técnicas e instrumentos de evaluacion de acuerdo a los propdsitos

1 de aprendizaje (rubricas, lista de cotejo, escala de rango, fichas de observacion,
etc).
5 Solicita a los estudiantes evidencias y/o productos pertinentes, el cual responde a
los desempefios de aprendizaje propuestos en la planificacién.
3 Promueve la autoevaluacién y la coevaluacién de los estudiantes utilizando
diversas herramientas.
4 Logra la reflexion de los estudiantes sobre el propio proceso de aprendizaje
(metacognicién).
g Refuerza positivamente el avance de los estudiantes utilizando frases alentadoras
y motivadoras.
6 Brinda retroalimentacidén oportuna a los estuantes en las diversas actividades de
aprendizaje planteadas.
7 Desarrolla una retroalimentacion reflexiva en los estudiantes, de acuerdo con sus
avances y necesidades tomando el error como una oportunidad de aprendizaje.
VII. COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES:
VIll. COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:
Direccién — Coordinacion Docente Acompafiado
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CAPITULO X: ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DOCENTE Y DIRECTIVO.

Nuestros docentes son los principales responsables de la educacidén de nuestros nifios y jévenes. Su labor es
fundamental para el desarrollo de los individuos y la sociedad en su conjunto. Por ello, es de suma importancia

gue cuenten con las competencias profesionales necesarias para desempefiar su funcién de manera efectiva.

Estas competencias los agrupamos en tres grandes areas:

1. Competencias pedagédgicas: son las que permiten a los docentes disefiar, planificar, desarrollar y evaluar

los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. Competencias disciplinares: son las que permiten a los docentes dominar los contenidos de las disciplinas

que ensefian.

3. Competencias socioemocionales: son las que permiten a los docentes establecer relaciones positivas con

los estudiantes, generar un clima de aprendizaje favorable y contribuir al desarrollo integral de los alumnos.

El fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes tiene una serie de beneficios, entre los

que se encuentran:

a. Mejora de la calidad educativa: los docentes con competencias profesionales sdélidas son capaces de

ofrecer una educacién de mayor calidad a los estudiantes.

b. Mayor equidad educativa: los docentes con competencias profesionales adecuadas pueden atender las

necesidades educativas de todos los estudiantes, independientemente de su origen social o cultural.

c. Mayor inclusién educativa: los docentes con competencias profesionales inclusivas pueden garantizar

gue todos los estudiantes, incluidos aquellos con necesidades educativas especiales, puedan tener éxito

en la escuela.

En el contexto actual, caracterizado por la globalizacién, la innovacion tecnoldgica y el cambio social, el
fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes es mas importante que nunca. Los
docentes deben estar preparados para enfrentar los nuevos desafios de la educacién y para formar a

ciudadanos capaces de desenvolverse en un mundo cambiante.

Por tal motivo para el fortalecimiento de las competencias de nuestros docentes llegaremos a cabo las

siguientes acciones:

Formacién continua docente: la formacion continua docente es fundamental para que los maestros puedan

actualizar sus conocimientos y habilidades y mantenerse al dia con los avances en la educacién.

Apoyo a la practica docente: los docentes necesitan apoyo para que puedan desarrollar sus competencias

profesionales en el contexto real de la escuela. Este apoyo puede incluir la asesoria de expertos, el intercambio

de experiencias entre docentes y la creacién de redes de colaboracion.
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El fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes es una tarea compleja, pero esencial

para la mejora de la educacién. Es una tarea que requiere el compromiso de todos los actores involucrados en

el proceso educativo, desde los gobiernos hasta los docentes y los padres de familia.

RECURSOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS DOCENTES.

Grupos de interaprendizaje con docentes (GIA): Esta actividad complementaria es fundamental para el logro

de reflexion colectiva, el enriquecimiento de los aprendizajes desde la experiencia de sus pares y la
construccién de comunidades profesionales de aprendizaje.

Consiste en la realizacion de reuniones programadas y concertadas entre el acompafiante pedagdgico y los
docentes acompafiados para abordar tematicas variadas que van desde la reflexidn sobre las practicas
pedagdgicas hasta la profundizaciéon de aspectos de interés de los profesores extraidos de las visitas de

acompafiamiento, segln el contexto donde este se desarrolle.

Talleres de Actualizacién: Son reuniones periddicas de formacion tedrico-practica y reflexion dirigidas a los

docentes acompafiados, con la finalidad de actualizar sus conocimientos vinculados a diversos temas
pedagodgicos de interés, previamente identificados y consensuados con los organizadores.

Los talleres de actualizacion docente se realizan en horarios acordados, sin afectar las horas lectivas de clase.
Se sujetan a una oportuna programacion que responde a las necesidades de formacién detectadas, y se
ejecutan respetando las caracteristicas pedagodgicas de duracion, ritmo y estilo de aprendizajes de los

participantes y principalmente, de significatividad para la mejora de la praxis docente.

Visita entre pares: La observacidn entre pares es un proceso por medio del cual los profesores brindan

retroalimentacion a sus colegas en relacién con sus practicas de ensefianza. La prdctica pedagdgica, al ser
revisada, analizada y reflexionada mutuamente, por profesores de un mismo nivel/ciclo o especialidad
permite encontrar las claves o sefiales respecto de como ensefiar de manera efectiva para producir

aprendizajes significativos en los estudiantes.

Jornadas pedagdgicas: Son reuniones estructuradas en funcion a las necesidades de formacidén docente

consensuadas por los acompafiantes y el equipo directivo; en estas el equipo docente revisa, analiza y
reflexiona en torno a diversos aspectos pedagdgicos de interés comun, con el propdsito de tomar acuerdos
y asumir compromisos en torno a su realizacion.

Tienen el propdsito de fortalecer y mejorar determinados aspectos del proceso educativo, que se desarrolla
en la institucién. La jornada generalmente tiene una duracion de un (01) dia laborable, debiendo ejecutarse
durante los periodos vacacionales de los estudiantes u otros dias que no afecte el trabajo académico con los

estudiantes.
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